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Bevezetés

Az Orszaggy(lés 2003. jinius 23-an fogadta el a kdzoktatasrol szolo 1993. évi
LXXIX. térvény modositasarol rendelkezd 2003. évi LX|. térvényt (tovabbiakban:
Kozoktatasi térvény). A Kozoktatasi térveny 85. § (7) bekezdése szerint a helyi
onkormanyzati  intézményfenntarté  elkésziti az 6nkormanyzati  kézoktatasi
intézményrendszer miikédésének mindségiranyitasi programjat (a tovabbiakban:
6nkormanyzati minségiranyitasi program).

Az énkormanyzati mindségiranyitasi program az 6nkormanyzati kézoktatasi rendszer
egészére hatarozza meg a fenntarts elvarasait, az egyes intézményeknek a
fenntartéi elvarasokkal kapcsolatos feladatait, a kézoktatas rendszerének és a
kozoktatast érinté mas agazatoknak — gyermek-és ifjusagvédelem, szocialpolitika,
munkaeré-gazdalkodas, kézmlivelédés, egeszségligy — a kapcsolatait, a fenntartoi
iranyitas keretében tervezett szakmai, térvenyességi, pénzigyi ellenérzések rendjét.
A mindségiranyitasi program Iényege a kitlizott célok ellendrzott
megvalositasa, ezt kéveten az esetlegesen szlikseéges korrekciok végrehajtasa és
az vjabb tervezési ciklus elinditasa. Az intézményi mindségiranyitasi programoknak
0sszhangban kell allniuk az onkormanyzati minéségiranyitasi programmal.

A helyi 6nkormanyzatok a Kézoktatasi toérvény elbirasai szerint latjak el az 6vodai
neveléssel, az iskolai neveléssel és oktatassal, a kollégiumi neveléssel és oktatassal
Osszeflggd szolgaltatd tevékenységiket és feladataikat. Fentieken tdlmenden az
6nkormanyzat tovabbi feladatokat csak akkor vallalhat, ha ezzel nem veszélyezteti
kotelezd feladatainak ellatasat.

A helyi oktataspolitika fejlesztése vagy visszafejlesztése nem elsésorban politikai
akarat, hanem a demografiai helyzet, helyi pedagégiai hagyomanyok,
telepllésszerkezeti és kozlekedési viszonyok, pedagogus ellatottsag, illetve kdzponti
és sajat, 5nkormanyzati bevételek fuggvénye.

Az 6nkormanyzatoknak térvényi kotelességiik gondoskodni a tankotelezettség
teljesitéséhez sziikséges intézményrendszer miikodtetésérél. A varos
alapfeladataihoz tartozik az 6vodai nevelés és a tankotelezettség teriletéhez
tartoz6 kbzoktatas-nevelés biztositasa.

A varos altal vallalhaté és vallalt feladatok megoldasarol is kell gondoskodni. Ezek
lehetnek:

* a kozépiskolai és szakiskolai ellatas

* a kollégiumi ellatas

* a felnéttoktatas

* az alapfoku miivészetoktatas

* logopédiai ellatas

* gyogytestnevelés

* szakszolgalat: nevelési tanacsadoi ellatas.

Szarvas Varos fellilvizsgalta a jelenleg hatalyos minéségiranyitasi programjat, és
elvegezte a sziikséges korrekcidkat.

Az intézményi min&ségiranyitasi programnak 6sszhangban kell alinia az
6nkormanyzati minéségiranyitasi programmal.



Minéségpolitika

Szarvas Varos Onkormanyzatanak Keépvisel6-testulete és Hivatala gazdasagos,
eredményes, hatékony és térvényes miikédésének alapja és feltétele a minéség.

A mindségpolitika egységesen és telies koérGen érvényes minden tevékenységre és
folyamatra, amely a kozoktatasi intézmények fenntartasaval, miikédtetésével
kapcsolatos. A min8ségi munkavégzésnek a mindennapi munkafolyamatok
hatékonysagaban, a feladatokat legjobban elésegitd modszerek és eljarasok
rendjében kell érvényestiini.

A minGségpolitika részeként a Képviselb-testillet elkdtelezett az eukomform,
folyamatosan megujulé, racionalis feladatellatison és intézménymi(ikédtetésen
alapul6, a sziil6i és tanuléi, (szélesebb értelemben: lakossagi) igények folyamatos
nyomon kovetésére és kielégitésére, tovabba a terileti foglalkoztatas-politikai
problémak megoldasara, az intézmények és dolgozék mindségszemléletének
tovabbfejlesztésére.

A kozoktatasi feladatok maradéktalan teljesiilése, valamint az intézményfenntartas
és mlkodtetés magas szinvonala érdekében a Képvisel6-testiilet felelés azért, hogy

— a Képviselb-testillet és bizottsagai mikédésének rendszere felelien meg a
térvényesség, eredményesség, gazdasagossag és hatékonysag
kdvetelményeinek,

— a Kepvisel6-testillet Hivatalanak tevékenységében, eljarasaiban a jogszabalyi
megfelelés mellett ligyfél- és partnerkézpontu gondolkodasmad jelenjen meg,

— a Kepviselétestulet Hivatalanak minden vezetgi szintjén érvényesiljon a
mindségi szemlélet.

A fentiek értelmében Szarvas Varos Onkormanyzata elvarasai a kévetkezék az
altala fenntartott kozoktatasi intézmények rendszerével szemben:

— A kozoktatasi intézmények nevelési és oktatasi tevekenységukkel épitsenek a
varos gazdasagi, térténeimi, neveléstdrténeti hagyomanyaira, térekedjenek
a teleplilés értékeinek gondozasara, atérokitésére.

— A hatékonysagot a kozoktatasi intézmények szerkezetei is segitsék, az
intézmények gazdalkodasa tervszerii és takarékos legyen.

— Hosszi tavu stratégiaval biztositsak a jogszabalyokban eléirt szakember
ellatottsagot.

— A vonatkozé jogszabalyokban megallapitott maximalis létszamhatarokat a
beiratkozasok alkalmaval az intézmények mindinkabb kézelitsék meg

— Az intézmények pedagogiai programjai az intézményhasznaldk szocialis
helyzetére alapozva gondoskodjanak az esélyegyenléség megteremtésérdl.

- A hatékony terapia érdekében pedagoégiai szakszolgéalat partnerkézpontu
szolgaltatast alakitson ki.



Mindezek érdekében a kézoktatasrdl szold 1993. évi LXXIX. torveny 85.§ (7)
bekezdése alapjan az Onkormanyzat fenntartasaban miik6ds kdzoktatasi
intézményekre vonatkozoéan minéségiranyitasi rendszert vezetiink be, melynek
keretén belul komplex, &sszehangolt és folyamatos pénziigyi, taniigyi,
munkaiigyi, térvényességi ellendrzést és értékelést végziink, és ehhez szilkség
szerint szakértdi kbzremikodést biztositunk.

Jelen mindségiranyitasi dokumentum minden tekintetben alkalmazkodik az
Onkorményzat Hivatala altal 1SO 9001:2008 szerint kiepitett és mikodtetett
min&ségiranyitasi rendszerhez.

Szarvas Varos Onkormanyzata fenntartasaban miikédé kdzoktatasi
intézmények

Vajda Péter Gimnazium, Szakképzé Iskola,
Kollégium, Altalanos Iskola, Ovoda, Nyilvanos Kényvtar
Szarvas, Kossuth u. 5-7.7

Szarvasi Altalanos Miivel6dési Kdézpont

Chovan Kalman Alapfok( Miivészetoktatasi Intézmény,
Vajda Péter Miivel6dési Kézpont és Turul Mozi,
Tessedik Samuel Miizeum és Szarazmalom

Szarvas, Kossuth tér 3.

Beretty6-Koros Szakképzés Szervezési Tarsulas

Szarvas, Vajda P. u. 20.

(Gyomaendréd, Sarkad, Battonya, Szeghalom, Szarvas telepiilések és a
Business School Békéscsaba Kézalapitvany altal létrehozott Térségi Integralt
Szakképzé Kézpont.)

' Médositotta: Szarvas Varos Onkorményzatanak Képviselé-testiilete 506/2010. (VII1.19.) sz. hatdrozataval
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Szarvas Varos Onkormanyzata fenntartasaban miikédé kbzoktatasi
intézményeire vonatkozé fenntartéi minéség céljai

A fenti célok elérése érdekében Szarvas Varos Onkormanyzata kézoktatasi
intézményeivel szemben a kévetkezd konkrét feladatokat fogalmazza meg.

Az intézmények nevelési, pedagégiai programjaiban jelenjenek meg az
Onkormanyzat ,Ifjusagi koncepcio” és »Sportkoncepcié” dokumentumaban
megnevezett feladatok.

Vajda Péter Gimnazium, Szakképzg Iskola, Kollégium, Altalanos Iskola, Ovoda,
Nyilvanos Kényvtar'

Minbségiranyitasi rendszerik kiépitésével a realis és folyamatos értékel6-elemzé
munkat szolgaljak.

A koOzb0s igazgatasii alap- és kozépfoki kézoktatatasi intézmény szervezeti
adottsagait kihasznalva biztositsa az o6voda - altalanos iskola atmenet
z6kkenbmentességét, valamint az altalanos iskola — kdzépiskola, szakiskola nevels-
oktatdé munka folyamatossagat, hatékonysagat.

Pedagégiai munkdjukat a kérnyezet szeretete és védelme, az egészséges
lokalpatriotizmus alapozésa hassa at.

Az inkluziv nevelés megvalositasa és a habilitaciés, rehabilitaciés tevékenység
— tovabbra is segitse a sajatos nevelési igényii gyermekek esélyegyenléségének
javitasat. Forditson figyelmet a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii
tanulok szocidlis hatranyainak csékkentésére, kompenzalasara.

Az egységes pedagogiai program biztositsa vertikalis atjarhatésag elvét.

A gimnaziumi képzésben a nyelvoktatas hatékonysaganak, eredményességének
érdekeben a koézépfokl nyelvvizsgat, tovabba a felséfokl oktatasi intézménybe val6
bejutas érdekében az emeltszint(i érettségi vizsgat tett gimnaziumi tanuldk szamaban
mindségi javulas legyen tapasztalhaté. Az egyoldall és tdlzott szellemi megterhelés
ellensilyozasara a pedagodgiai programban megnovelt testedzések mennyiségi és
mindségi fejlesztésének hatasara mérhetéen javuljanak a tanuldk fizikai allapotanak
es testi fejlettségének mutatoi.

Képzeseit elsédlegesen a Kéros-szogi Kistérseg terilletén €16 tanulok igényei szerint
szervezze.

A szakkOzépiskolai képzésben az intézmény altal meghirdetett képzések
erdekiédésnek megfelelé folyamatos biztositasa, mikédtetése alapvetd feltétel és
érdek. A szakkozépiskolai képzésben a nyelvoktatas hatékonysaganak,
eredmenyességének érdekében a koézépfoku nyelvvizsgat, tovabba a felséfoku
oktatasi intézménybe vald bejutds érdekében az emeltszintii erettségi vizsgat tett
szakkozépiskolai tanulok szamaban minéségi javulas legyen tapasztalhato.

" Médositotta: Szarvas Véros Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete 506/2010. (VIIL 19.) sz. hatdrozatival



A kollégiumi nevelésben megfelel6 emocionalis és neveldi hatteret, etikai bazist
kapjanak a csaladjuktol tavol tanuléd diakok.

Szarvasi Altalanos Miivel6dési Kbzpont Chovan Kalman Miivészeti Alapiskola

Mindségiranyitasi rendszerik kiépitésével a redlis és folyamatos értékelé-elemzé
munkat szolgaljak.

Az 4j intézményrendszeren belil tovabbra is gondoskodjanak a varos
leghatékonyabb miivészeti és kulturalis értékeinek atadasarol, a lakossag ilyen
igenyl szolgaltatasanak kielégitésérdl.

Beretty6-Korés Szakképzés Szervezési Tarsulas (TISZK)

A 2009. januar 1-t6 mikods Szakképzés Szervezési Tarsulas a szakképzéssel
kapcsolatos feladatokat latja el. A szakkepzés Szarvas Varosaban, Szarvas Varos
Kozoktatasi és Koézgydjteményi Intezménye keretein belil mikédik, a TISZK
részeként.

A szakképzésben az intézmény altal kinalt képzésekben rugalmasan, a lehetéségeit
(szemelyi és targyi feltételek) figyelembe véve legyen képes alkalmazkodni a Kérés-
sz0gi Kistérség tertletén miikédd vallalkozasok munkaeré-piaci kdvetelményeihez,
igényeihez. Alapveté elvaras, hogy a tanulék minél nagyobb aranyban sikeresen
fejezzék be tanulmanyaikat, sikeres szakmai vizsgat tegyenek.

Minéségfejlesztési rendszer

1. Iranyitasi feladatok
Jog- és hataskorék

Az dnkormanyzat altal fenntartott kdzoktatasi intézmeények énkormanyzati iranyitasat,
a dontesi és felel6sségi kérok rendjét Szarvas Varos Onkormanyzatanak Szervezeti
és Miikodési Szabalyzata, valamint Min6ségiigyi Kézikdnyve hatarozza meg.

Ezen belll a Képvisel§-testiilet jogkore:
# az intézmények
- létesitése,
nevének megallapitasa,
szervezeti atalakitasa, megsziintetése, tevékenységi kérének médositasa,
- gazdalkodasi jogkérének meghatarozasa,
- eves koltségvetésének meghatarozasa
belsé szabalyzatok és dokumentumok (szervezeti és miikodési szabalyzat,
pedagdgiai és nevelési program, intézményi mindségiranyitasi program,
hazirend, éves munkaprogram) jovahagyasa
“ a vezetdk megbizasa,
= a kérhet6 koltségtérités és tandij megallapitasanak szabalyozasa,



“ a nevelési évben indithatd iskolai osztalyok, napkézis csoportok szamanak,
valamint gyermek-, illetve tanuldlétszamanak a meghatarozasa,

“ az intézményi, a fenntartéi és kilsé szakmai ellenérzések meghatarozasa, a
pedagdgiai-szakmai munka értékelése.

A fenntart6i feladatok ellatasaban kézremiikods Intézmény-feliigyeleti referens,
valamint Pénziigyi és Gazdasagi Osztaly szolgaltatasi folyamatait a Mindségugyi
Kézikényv tartalmazza.

A Képvisel6-testillet, a kozoktatasi intézményeket érintd dontéseit az
intézményvezeték meghallgatisa utan hozza meg. A dontések lehetnek
tajékoztatd jellegliek, vagy feladatot, tevékenységet meghatarozéak. A dontésekrél a
polgarmester és/vagy a jegyzd alairasaival hitelesitett iratban ertesiti az
intézmenyvezettket. Az intézményvezetdk a kapott dnkormanyzati déntésrdl értesitik
az érdekelteket, illetve a tevékenységet meghatarozé feladatok megoldasat,
vegrehajtasat beillesztik intézményik munkaprogramjaba.

Az informacidéaramlas

A fenntartonak rendelkeznie kell a fenntartasaban miksdd kézoktatasi intézményre
vonatkozé minden jogszeri informéaciéval, amely:

- a fenntart6 hataskérében térténd intézkedést igényel,

- befolyasolhatja a fenntarté tervezési, déntés-elékészitési munkajat, illetve
magat a dontést.

Az intézmény, illetve annak vezetdi az eléz6 pontban leirtak érdekében kételesek:

- szakszert(i,

- érdemi,

- pontos,

- megfelel6 formaban kozolt,
az adott informacié nyuijtasara eléirt, ennek hianyaban relevans hataridé betartasaval
informacioét adni, nydjtani a fenntarté szamara.

Az informaciok tipusai:
- jelentés,
- beszamolo,
- adatszolgaltatas,
- javaslattétel,
- kérelem,
- jogorvosilat,
- meghivas.



Az informéciét megfeleld formaban kell kézoini a fenntartéval. Minden, a
fenntartotol érdemi intézkedést kovetels, vagy azt igénylé informaciot irasos
formaban is kézélni kell.

Az informacidkat az informacio kerbjének (pl.: polgarmester, jegyzé, osztalyvezet6,
témafelel8s), vagy az altala megjelélt informaciogydjtének kell szolgaltatni, és az
informacié kérgje altal megjeldlt formaban kell nyujtani.

Ha az intézmeny, vagy annak vezetdje irasos formaban ad (vagy keér) informaciét, a
megkuldott levelet, jelentést, adatot az intézményben iktatni és az irattari
szabalyzatban foglaltak szerint 6rizni kell.

Fentieken tul az intézmény, illetve annak vezetbje kezdeményezhet egyeztetést, és
keérhet véleményt, javaslatot a fenntartétél az intézmény mikoédésével kapcsolatos
barmilyen kérdésben, az adott terileten illetékes tisztségvisel6tdl, vagy
koztisztvisel6tol.

A dokumentaciok jovahagyasanak, a dontéseknek és az értesités modozatainak
rendjét az alabbi matrix tartalmazza:
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Ellenorzési iitemterv

(Osszegzés)
Intézmények/ 2009/2010 2010/2011" 2011/2012° 2012/2013 201372014
tanévek
Vajda Péter - Fenntarto6i - Fenntartoi - Fenntartéi - Fenntartoi - Fenntart6i
Gimnézium, iranyitasi iranyitasi iranyitasi irdnyitasi irdnyitasi
Szakképz6 feladatok, feladatok, feladatok, feladatok, feladatok,
Iskola, -Intézmény- - Intézmény- -Intézmény- - Intézmény- -Intézmény-
Kollégium, vezet6i vezetdi vezetbi vezetdi vezetOi
Altalanos értékelés értékelés, értékelés, értékelés, értékelés,
Iskola, Ovoda, - pénziigyi - Szakmai -Alkalmazas - Pénziigyi- -Alkalmazas
Nyilvéanos ellendrzés munka feltételei Gazdasagi feltételei,
Konyvtar® ellenbrzése - Pénztigyi ellendrzés, - Kotelez6
- Pénziigyi és | ellendrzés, - Szakmai eszkoz- és
gazdalkodasi - Szakmai munka felszerelési
ellen6rzés munka ellenérzése jegyzék
ellendrzése szakértd ellen6rzése
bevonasaval, -Pénziigyi
- Torvényes- ellen6érzés
ségi ellenérzés
szakérté
bevonasaval,
Szarvasi - Fenntarto6i - Fenntart6i - Fenntartéi - Fenntarto6i - Fenntartoi
Altalanos iranyitasi iranyitasi iranyitasi irdnyitasi iranyitasi
Mivelbdési feladatok, feladatok, feladatok, feladatok, feladatok,
Ko6zpont -Intézmény- - Intézmény- -Intézmény- - Intézmény- -Intézmény-
Chovéan Kélman | vezetdi vezetdi vezetdi vezetdi vezetoi
Mivészeti értékelés értékelés, értékelés, értékelés, értékelés,
Alapiskola - pénziigyi - Szakmai -Alkalmazas - Pénziigyi- -Alkalmazas
ellendrzés munka feltételei Gazdasagi feltételei,
ellenérzése - Pénzligyi ellendrzés, - Kételez6
- Pénziigyi és | ellen6rzés, - Szakmai eszkoz- és
gazdalkodasi - Szakmai munka felszerelési
ellenérzés munka ellenérzése jegyzék
ellendrzése szakért ellenérzése
bevonasaval, -Pénziigyi
- Térvényes- ellenérzés
ségi ellenérzés
szakért
bevonasaval,

Szarvas, 2009. augusztus 31.

Dr. Melis Janos sk.
jegyzb

Babdk Mihaly sk.
polgarmester

Klegesznette Szarvas Véros Onkormanyzatanak Képviselo-testitlete 506/2010. (VII1.19.) sz. hatdrozataval
Klegesmtette Szarvas Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete 446/2011. (V111.18.) sz. hatarozataval
* Médosftotta: Szarvas Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete 506/2010. (VIIL.19.) sz. hatarozataval
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Az ellenérzés
A fenntarté a Mindségiigyi Kézikonyv szerint méri kiegészit6é folyamatait.

Ko6zoktatasi intézményei feladatellataisat az alabbiak szerint ellen6rzi
rendszeresen.

Az ellenérzés a kozoktatasi intézmeények tevékenységének mindségjegyeit és
célszeriiségét vizsgalja. Az ellendrzés célja, hogy feltart tényekbél kévetkeztetések
legyenek levonhatdk, hogy segitse a hatékony miikddést, feltarja az esetleges
hianyossagok okait, segitse azok megsziintetését erésitse az értékek
meg6rzését, az eredmények fejlesztését.

Az ellendrzések modozatai

Eves iitemterv szerint
- koltségvetési ellenérzés
- témavizsgalat
- célellenérzés
- szakmai ellentrzés
- torvényességi eliendrzés

Aktualis témaban, sziikség szerint
- pénzugyi, gazdalkodasi célellenérzés
- térvényességi célellenérzés

Indokolt esetben
- rendkivili célellenérzés

Négy évente, iitemterv szerint
- atfogé (komplex) ellendrzés

Minden ellenérzést kévetdéen
- utdvizsgalat

A gazdalkodasrol negyedévente késziil intézményi beszamolé.

Az intézményvezetSk, a vezetsi megbizas lejartakor az intézmény pedagogiai
szakmai tevékenységérél és az 6nkormanyzattél kapott feladatok teljesitésérol
irdsos beszamolot készitenek.

Evente egy alkalommal
- az 6nértékelés eljarasrendjének tanévi tapasztalatai,
- az arra foganatositott intézkedések,
- kiilonds tekintettel a fenntartéi minéségpolitikaban meghatarozott
intézményi feladatok teljesitésének kvantitativ mutatoira
a kozoktatasi intézmény irasos beszamolét készit.
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A dokumentalas rendje

A beterjesztéskor, a jogszabalyok szerinti déntési és véleményezési jogkordk
felsorolasaval, hitelesitésével, datummal és a képviseldé alairasaval ellatott
legitimizéciés zaradék sziikséges a kévetkezé dokumentumok esetében:

- Intézményi minéségiranyitasi program

- Pedagoégiai -mUvel6dési program

- Tantargyfelosztas

- Tovabbképzési szabalyzat

- Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat

- Hazirend

- Intézményvezetdi megbizas eljarasnak intézmeényi dontései
- Intézményi munkaterv

A koltségvetés tervezése, a pénziigyi beszamolé a Penzugyi és Gazdasagi
Osztaly eléirasa szerint kerill beterjesztésre.

Az intézményvezet6i, és az intézményi beszamolé tartalmi elvarasait a Szakmaij
ellenérzés fejezet tartalmazza.

2. Tervezési feladatok

Az Onkormanyzat a fenntartasaban m(ikédd kdzoktatasi intézmények iranyitasat
tervezetten végzi. Ennek megfelelden, ennek érdekében terveket munkal ki,
amelyeket az alabbiakban hataroz meg:

A Kozoktatasi torvény (tovabbiakban Kt.) 85. § (4) bekezdésben foglalt
kételezettsége alapjan az Onkormanyzat rendelkezik a koézoktatasi feladatai
megszervezéséhez szikséges feladat-ellatasi, intézményhalézat-miikddtetési és
fejlesztési tervvel.

A fenntartd minden év szeptember 1-jéig elkésziti és eljuttatia a fenntartasaban
mikodd kozoktatasi intézményhez az intézményre vonatkozé tanévi munkatervét,
amely tartalmazza:

1. A jogszabalyokbdl, illetve a jogszabalyi valtozasokbol eredé tanévi
feladatokat, azokra vonatkoz6 hataridék ismertetését, illetve fenntartoi
kitlizését;

2. A fenntarté szamara készitend®, illetve bekildendd jelentések, beszamolé,
adatszolgaltatas tartalmi és formai kovetelményeinek, tovabba az ezekre
vonatkoz6 beadasi hatarid6k meghatarozasat, beleértve ebbe a
kéltségvetés tervezésére vonatkozo intézményi feladatokat;

3. Az intezmény miiszaki karbantartasanak, felujitasanak éves tervét, illetve
az intézmény erre vonatkoz6 feladatait;
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4. A nevel6-oktaté munkahoz szlkséges eszkozok és felszerelések beszerzését;

5. A munkaterv szerinti ellenérzések éves litemezését, illetve az ellendrzések
idépontjanak tervezett beosztasat:

6. A tanulo- és gyermekbalesetek megelézésével, a gyermek- és
iffjisagvédeimi feladatok ellatasaval, a neveld- és oktato munka
egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésével Osszefliggd
tevékenységek ellenérzésének feladatit.

7. A Kt 102. § (2) bekezdés d) pontja alapjan az Onkorméanyzat fenntartasaban
mGkodé kozoktatasi intézmény atfogo (komplex) ellen6rzésére vonatkozo
négyévenkeénti ellenérzés tervét, az ellendrzések Utemezését;

8. A munkaterv dsszedllitdsaig a fenntartd szamara ismertté valt, a kdzoktatasi
intézményre vonatkoz6 szakmai, illetve fejlesztési palyazatokra, azok
beadasi hataridejére vonatkoz6 tajékoztatast.

Az intézmények koltségvetésének meghatarozasakor figyelembe veszi a féléves
beszamolok tapasztalatait, az onkormanyzat koncepcionalis elgondolasait s a
gazdalkodas hatékonysagat, eredményességét.

A tervek készitése soran a fenntartd kikéri az intézményvezet6k véleményét, az
intézményvezeték pedig kotelesek a rendelkezésére allé informaciok kézlésével
elGsegiteni a fenntarto feladatanak ellatasat.

A fenntarté a tervek készitése soran figyelembe veszi, hogy a Kt. 107.§ (1)
bekezdése értelmében kozoktatasi intézmény szakmai ellendrzését az Orszagos
szakértéi névjegyzékben szerepld kbzoktatasi szakérts végezheti.

3. A kbzoktatas és mas dgazatok kapcsolataibél kévetkezé feladatok

Az Onkormanyzat Hivatala kapcsolatrendszerének mikodtetését az
»Osztalyszerkezeten kiviili egységek feladatai” és az »Intézmény-feliigyeleti,
referens altal hasznalt jogszabalyok” alapjan latja el.

Az Onkormanyzat fenntartasaban mikédé kézoktatasi intézmények feladatellatasuk
soran kapcsolatokat alakitanak ki a teriiletileg illetékes intézményekkel és
szervezetekkel.

Ezek:
- Gyermek- és ifjisagvédelmi intézmények,
- Szocidlis intézmények,
- Egészségugyi intézmények,
- Kdézmlvelddési, kozgyljteményi intézmények,
- Munkaeré-gazdalkodasi intézmények, szervezetek,
- Pedagogiai szakmai szolgaltaté intézmények, szervezetek,
- Pedagogiai szakszolgaltato intézmények,
- Sport intézmények, szervezetek,
- Egyéb intézmények és szervezetek.
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A kapcsolatok meghatarozasa, fenntartasanak médja, apolasa a koézoktatasi
intézmény — egyes esetekben jogszabalyokban elSirt — kételessége és érdeke. A
kozoktatasi intézmény minbseégiranyitasi programjanak kidolgozasa soran azonositja
partnereit, &s meghatarozza a partnerekkel val6 kapcsolattartas tartalmat és
formajat.

A kapcsolati matrix beillesztésére az intézményi minSségiranyitasi programok
elfogadasa utan, azok partnerlistaja alapjan keriil sor.

A fenntart6 a minéségi célok megvalbsitasa érdekében szerepet vallal a
kapcsolatok koordinaciéjaban az alabbiak szerint:

- A partneri kapcsolatok kialakitasa és miikddtetése erdekében elsésorban a
kézoktatasi intézmény vezetSje, és a partner részér6l megnevezett
kapcsolattarté személy a felelés.

- Ha az intézmény vezetdje a kapcsolatok koordinalasat igényli, tajékoztatja
a jegyz6t a kapcsolat létesitésében vagy fenntartasaban felmeriilt
problémardl.

- A jegyz6 megteszi az Aaltala sziikségesnek itélt intézkedéseket a
kapcsolat létrehozasa, illetve fenntartasa érdekében.

- Intézkedésének eredményérsl tajéekoztatja az intézmény vezetdgjét.

- A megnevezett intézmények, szervezetek a kézoktatasi intézménnyel
val6 kapcsolatfelvétel vagy kapcsolatfenntartas érdekében térténd, az
Onkormanyzathoz érkezé megkeresesei (igyében a jegyzé megteszi az
altala sziikségesnek itélt intézkedéseket.

- Az intézkedés eredményérél tajékoztatia a megkeresést végzs
intézmény, szervezet képviselsjét.
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4. Ellenérzési feladatok

Az Onkormanyzat Hivatala a szolgaltatast igénybe vevék elégedettségét a
Mindseglgyi Kézikdnyvben meghatarozott médon méri.

A fenntartéi ellenérzési feladatok az alabbi tartalmak illetve médozatok alapjan
latandok el:

Az ellen6rzések tartalma

1. Az atfog6é (komplex) ellenérzés a tevékenység egészének vagy az
alaptevékenységet jelentésen befolyasolé részének a vizsgalatara terjed ki, és az
adott idészakra meghatarozott kovetelmények teljesitésének megallapitasara
iranyul.

2. A koltségvetési ellenérzés a pénzlgyi-gazdasagi tevékenység egészének a
vizsgalatara terjed ki, az ellenérzési program altal meghatarozott idészakon beliil,

3. A témavizsgalat egyes alapvet6 rendelkezések érvényesulésének, a kialakult
helyzetnek, allapotnak egy vagy tobb szervezetnél t6rténd vizsgalatara,
elemzésére, elsGsorban a jelentésebb feladatok gyakorlati végrehajtasaban
jelentkezé tendenciak megismerésére, okainak feltarasara terjed ki,

4. A célellenérzés a részfeladatok gyakorlati végrehajtasanak felmérését, valamint
a konkrét esetek, események korilményeinek kivizsgalasat realizalja,

5. Az utdvizsgalat a korabbi ellendrzések soran feltart hianyossagok
felszamolasara megszabott feladatok teljesitésének visszaellendrzését szolgalja.

6. Rendkiviili célellenérzést (rendkiviili helyzetrél torténd tudomas szerzés, illetve
bejelentés alapjan induld, vagy blncselekményre utal6 jelek feltarasa alapjan
induld célvizsgalatot) a polgarmester, a jegyz0 és az érintett intézmény vezetbje
kezdeményezhet.

7. A szakmai ellendrzés célja a helyi oktataspolitikai célkitlizések elékészitése,
vagy a ceélkitiizések megvalésulasanak megismerése, illetve az intézményben
veégzett nevel6 és oktaté munka szinvonalanak értékelése. A szakmai ellenérzés
konkrét témajanak, témacsoportjanak megjeldlését az adott tanév kozoktatasi
szakmai feladatai, valamint az intézmény feladatellatasanak sajatossagai,
aktualitasai szerint hatarozza meg a fenntarto.

8. A térvényesség biztositasa keretében kell ellenérizni a hazirend, valamint - a
kollektiv szerzédés és a koézalkalmazotti szabalyzat kivételével - mas bels®
szabalyzatok elfogadasara eléirt eljarasi rendelkezések megtartasat, a
szabalyzatban foglaltak jogszerliségét, a miikédés és déntéshozatal
jogszeriiségét, igy kildndsen a tanulé- és gyermekbalesetek megelézésével, a
gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaval, a nevels- és oktatd munka
egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésével Osszefiiggé
tevékenységet.
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Az ellendrzést végzé személyek

1. Az intézmények munkaterv szerinti ellenérzését a vonatkozo jogszabalyokban és
helyi szabalyzatokban meghatarozott személyek végezhetik megbizélevéllel- a
rendkivili célellendrzések kivételével — a Képviseld-testiilet altal jévahagyott éves
és kozéptavu ellen6rzési  terv alapjan.  Végrehajtasanak felugyeletét
szakbizottsagaira, a Mivelédési és Oktatasi, valamin a Pénzugyi és Ellensrzd
Bizottsagra bizza, melyrél a bizottsagok évenként beszamolni kételesek.

2. A belsé pénziigyi, gazdalkodasi célellendrzés az intézményi kéltségvetésben
meghatarozottak  idéaranyos teliesitésére, a részfeladatok gyakorlati
végrehajtasanak ellenérzésére, tovabba az adateltérések feltarasara iranyul. A
rendelkezésre allo, vagy az intézménytél bekért anyagok, adatok alapjan a
Hivatal illetékes munkatarsa, az adott téma felelése végzi.

3. A belsé torvényességi célellendrzés az intézmény  altal benyujtott
dokumentumok jogszabalyoknak val6 megfeleléségét vizsgalja, tovabba a
kUlénboz6 jelentések, adatszolgaltatasok esetében az adateltérések feltarasara
iranyul. Az ellenérzést a Hivatal illetékes munkatarsa, az adott téma felelése
végzi.

A munkaterv szerinti ellenérzések tapasztalatair6l az intézmény vezetsjét széban (pl.
zarb-targyalds, megbeszélés) és - az intézményre  vonatkozé jelentés
megkuldésével — irasban is tajékoztatni kell.

A kozoktatasi intézmény Belsd Ellendrzési Szabalyzataban meghatarozottak szerint
belsd ellenérzéseket is végez.
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A gazdalkodas ellenérzése

A Hivatal koltségvetési ellenérzésre vonatkozo szempontjai

A

feligyeleti jellegl koltségvetési  ellendrzések folyaman a fenntarto

szabalyszer(iségi, hatékonysagi és célszerliségi szempontokbdl ellendrzi és értékeli:

1.
2.

o oA

8.

9.
10.

a gazdalkodasi szinvonalat,

a penzeszkézok (eléiranyzatok) felhasznalasanak célszeriiségét, a hierarchikus
gazdalkodasi folyamatok (ellenjegyzés, kotelezettségvallalas, érvényesités,
utalvanyozas) szabalyozottsagat,

a kulonbdz6 eréforrasok (munkaers, ingatlanok, egyéb targyi eszkozok,
immaterialis javak, stb.) miikédtetésének hatékonysagat,

bevételek eldirasat és beszedését,

a takarékos gazdalkodas érdekében tett intézkedéseket és azok eredményét,

a gazdalkodas szabalyozottsagat (bels szabalyzatok), szabalyszerliségét, a
bizonylati rend és okmanyfegyelem betartasat,

a mérlegvalédisagot, ehhez kapcsolodéan a penzmaradvany elszamolasat, az
eredmény kimutatasat,

a kozponti koltségvetéssel kapcsolatos bevallasi, befizetési kételezettség
teljesitését,

kloénb6z6, a gazdalkodasra vonatkozo (penzigyi) szabalyozas hatasat,

a belsé ellenérzés rendszerét, szervezettségét, mikodésének hatékonysagat.

A koltségvetési ellendrzések részletes feladatait az ellenbrzési programokban, az
intézmények sajatossagainak megfeleléen kell meghatarozni.
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A térvényesség ellenérzése

Az o6nkormanyzati oktatasi-nevelési intézmeény térvényességi ellenérzése soran
vizsgaland6 dokumentumok:

1.) Alapdokumentumok:

@r0aooo

Alapito okirat
Pedagogiai-miivel6dési program
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
Hazirend

Eves munkaterv

Kéltségvetés

Minbségiranyitasi program

2.) Tanligy-igazgatasi dokumentumok:

T@mpoooow

3.) A mikodés
dokumentumok:

o

o a0

Iskolai beirasi naplé

Osztalynaplé, haladasi naplé

Foglalkozasi naplé

Torzslap, anyakényvi nyilvantartas

Bizonyitvanyok

Felvétel, atvétel dokumentalasa

Tanul6i balesetek dokumentalasa

Gyermek- és ifjisagvédelmi tevékenység dokumentalasa

személyi és targyi feltételeinek térvényességét igazolé

Végzettséget igazold dokumentumok

Az alapfeladatok ellatasaban résztvevékre vonatkozo képesitési
kovetelmények megtartasat igazolé dokumentumok

Munkak®éri leirasok

Pedagoégus-tovabbképzési terv

Pedagbgus-tovabbképzések dokumentumai

Az el6irt eszkézjegyzék

4.) Az intézmény miikédésének szabalyossagat biztositéo dokumentumok:

a.

@ 0o0o

A helyi dontések mechanizmusat bemutatd, betartasat igazold
dokumentumok

A koézalkalmazottakra vonatkozé dokumentumok

Az intézmény irattari terve

A kotelezben eldirt nyomtatvanyok

A diakigazolvany, pedagégus igazolvany nyilvantartasa

Belsé ellendrzési terv

A belsé ellenérzések dokumentumai
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5.) A pedagégiai munka szervezésére vonatkozé dokumentumok
a. Tantargyfelosztas

b.Orarend
C.A tanuldk Ugyében hozott dontések, intézkedések
dokumentumai

d. A fakultativ hit- és vallasoktatasra vonatkozé dokumentumok

6.) Az érdekképviseleti szervezetekkel valo egyiittmiikodés dokumentumai
a. A szervezetek mUikodési feltételeire vonatkozé dokumentumok
b. A dontés-el6készitésben vald részvételt igazolé dokumentumok



A szakmai munka eredményességének ellenérzése

Az oktatasi-nevelési intezmény szakmai ellendrzésére vonatkoz6 altalanos
szempontok az ellenérzést végzd kdzoktatasi szakérték szamara

10.

Segiti-e az intézményben folyd szakmai, pedagégiai munka a fenntarté altal
megfogalmazott minéségi célok elérését?

Megfelel-e az intézmény szakmai, pedagobgiai munkdja az intézmény
mindségpolitikajanak, az intézmény altal megfogalmazott minéségi
céloknak?

Az intézményben folyoé szakmai, pedagogiai munka &sszhangban van-e az
intézmény pedagégiai-miivel8dési programjaban’ megfogalmazott célokkal
és elvekkel?

Megfelel-e az egyes tantargyak tantargyi programja, a tanitasi 6rakon folyo
oktatd-nevelé munka az 1-3. pontban megfogalmazott elvarasoknak?
Osszhangban all-e a tanéran kiviili tevékenységek struktiraja, illetve a
tanéran kivili tevékenységek tartaima az 1-3. pontban megfogalmazott
elvarasokkal?

Milyen mértékben valésul meg az intézményben az esélyegyeni6ség
biztositasa, a hatranyos helyzetd, illetve a veszélyeztetett gyermekek, tanuldk
hatranyainak  kompenzalasara vonatkozé médszerek és tartalmak
megfelelGek, illetve eredményesek-e?

A tehetséggondozas, illetve a differencialt képességfejlesztés érdekében
végzett intézményi pedagdégiai munka hatasos-e, ennek milyen eredményei
vannak?

Az intézmény mérési, értékelési médszerei adekvatak, koherensek-e, illetve
bevaltak-e a vizsgalt idészakban? Vannak-e olyan problémak, amelyek ennek
fellilvizsgalatat indokoljak?

Milyen kiilsé vagy belsé szakmai, pedagoégiai ellenérzéseket, méréseket
végeztek a vizsgalt idészakban? Ezek tapasztalatai hasznosulnak-e az
intézmeény pedagdgiai munkajaban?

Megfelelnek-e az 1-3. pontban megfogalmazott elvarasoknak a pedagégusok
tovabbképzési programjai?



Az intézményvezetdi beszamolod lehetséges szempontjai (ajanlas)

1. Az intézmény kiildetése

Az 6nkormanyzati intézkedési terv, énkormanyzati mingségiranyitasi program és az
iskolai pedagdgiai program Osszhangjanak értékelése és a programok
megvaldsulasa.

2. Az intézmény kdrnyezete, partnerek
- Az intézmény kézvetlen tarsadalmi kdrnyezete, a telepiilés, a helyi
tarsadalom és az iskolafenntarté jellemzéi.
- Atanuldk és sziilék tarsadalmi-gazdasagi jellemzéi.
- Az iskolaba belépé gyermekek, tanulék felkésziiltsége.
- Specidlis csoportok a gyermekek, tanulék kdzott.

3. Az anyagi feltételek

- Koltségvetési ellatottsag, célok és anyagi feltételek.

- Egy tanuléra juto koéltségek.

- Hatékonysagmutatok, egy pedagogusra jutoé tanuldk, tanuldcsoportok
szama, nagysdaga.

- A gazdalkodas ésszeriisége.

- Sajat bevételek lehetdségei.

- Az eépllet és a kérnyezet fizikai allapota.

- Atanulast segit6 eszkézok allapota és hianya.

- A sport- és szabadidés foglalkozashoz szlkseéges eszk6zok allapota és
hianya.

4. Szervezeti - vezetési jellemzdk

- Avezetés filozofiaja, érvényesiteni szandékozott stilusa, minésége.

- Abelsd eréforrasok elosztasa.

- Abelsd értékelési (minéséget biztositd) technikak.

- Avezetbi munka és felelésség-megosztas.

- A pedagogiai munka belsé ellenérzésének szabalyozasa és gyakorlati
megvaldsitasa.

- Abelsé ellendrzés tapasztalatainak kovetkezményei.

- Abelsd ellen6rzés dokumentalasa.

- Abelsé informaciok aramlasa.

- Az innovacié tAmogatasa.

- Atanuldk aktivitasa a szervezetben.

- A pedagogusok és a tanulok kdzétti kapcsolatok.

- Az intézmény alkotdi, tevékenységi légkore.

- A vezet6i elismerések rendszere és a targyidészakra jellemzé
tevekenység.

- A vezet6i elmarasztalasok rendszere és a targyidészakra vonatkozo
tevékenység.

- A palyazati tevékenység lehet6sége és eredményessége.

- Onértékelés eljarasrendjének tanévi tapasztalatai, az arra foganatositott
intézkedések, kulénés tekintettel a fenntartéi mindseégpolitikaban
meghatarozott intézményi feladatok teljesitésének kvantitativ mutatéra.
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5. A személyi feltételek alakulasa

A pedagogusok végzettsége, szakmai felkésziltsége.

Az (j pedagogusok alkalmazasanak modja, szempontjai.

A pedagoégusok javadalmazasa, a minéségi munka értékelése.

A pedagogusok tovabbképzése, 6nképzésének tamogatasa.

A pedagogusok altal kezdeményezett innovaciok elbiralasa €s sorsa.

Az alkot6 (szaktudomany, tankényv, tanterv, stb.) pedagogusok
tevekenysége.

Az oktatast segité személyzet.

6. Tantervi programok, taneszkozok, tevékenységek

Az alkalmazott tantervi programok jellemzéi és elényei, hatranyai.

A tantervi programok karbantartasa.

Az alkalmazott tankdényvek és tanulmanyi segédletek jellemzdi.

A tanitast segité eszkézok hasznalata.

A tanoran kivili tevékenységformak és azok hatékonyséaga.

A hatranyos helyzet(i tanulok segitésének eszkdzei, modszerei.
Differencialas, felzarkoztatas, tehetséggondozas a tanitasban, nevelésben.
A kdrnyezetvédelmi és az egészséglgyi nevelés helyzete, eredményei.
Iskolakdzi programokban valo részvétel és eredményesség.

7. Tanuloi teljesitmények, a tanulék neveltség szintje

A tanul6i mindsités (érdemjegyek) szabalyozottsaga és a szabalyok
ervényesilése.

A tanuldi osztalyzatok és vizsgaeredmények véleményezése.

A tanuloi csoportok fejlédésének 6sszegzése.

A tantargyi teljesitmények eredményei.

Felvételi, tovabbhaladas, végzettség, tovabbtanulas.

Az évismétlések, lemorzsolédasok okai, adatai.

A tanulmanyi és sportversenyeken valo részvétel és eredmeényesség.

A tanulmanyi teljesitmények elismerése.

Fegyelmi problémak, deviancia.

A nevelési célok megkozelitésének helyzete, neveltségi szintmérés
eredményei.

8. A tdrvényes, jogszerii miikédés helyzete

A kozoktatasi torvényben eléirt alapvets és kételezd belss szabalyzatok
megléte, jogszerlisége és 6sszhangja a napi gyakorlattal. (SZMSZ és
mellékletei, pedagégiai program, intézményi mindségiranyitasi program,
hazirend, munkatervek,  nyilvantartasok, adatszolgaltatas, bels®
adminisztracio, stb.)

Kapcsolat az iskolafenntartéval, az 6nkormanyzati  déntések
megvaldsitasa.
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4. Mérési, értékelési feladatok

Az Onkorményzat a fenntartasaban mikodé kézoktatasi intézmények szamara
kitlizétt minéségi célok megvalésitasat, az erre valé térekvést, tovabba a
mindségiranyitasi rendszer miikodését az alabbiak szerint vizsgalja:

2005. szeptember 1-jétél a Kt. 102. § (2) bekezdés d) pontja szerint, tovabba e
programban leirt atfogdé (komplex) ellendrzés soran az ellenérzés végzdinek
vizsgalniuk kell a koézoktatasi intézmény szédmara a fenntarté altal kitiizétt
mindségi célok teljesitésére valo térekvést, illetve szamba venni azok idéaranyos
teljesitését. Az ellen6rzés vezetOje koteles erre vonatkozo tapasztalatairol
jelentésében, értékelésében kitérni.

2005. szeptember 1-jét6l a Kt. 107. §, tovabba e programban leirt barmely fenntartoi
szakmai ellenérzés egyik kijel6lt témaja a fenntart6 altal kitlizott mindségi célok
teliesitésére vald térekvések, illetve azok idGaranyos teljesitésének vizsgalata lesz.
Az ellendrzés vezetéje koteles erre vonatkozo tapasztalatairél jelentésében,
eértékelésében kitérni.

Az Onkormanyzat figyelemmel kiséri a fenntartdsaban muikéds kdzoktatasi
intézményben a Kt 99. § (2) és (3) bekezdése alapjan végzett orszagos
ellenérzéseket, méréseket és értékeléseket, valamint az intézményvezetdi
beszamoldkat.

2006. juniusatdl a jegyz6 ellendrzi és értékeli a kézoktatasi intézmények tanév

végi jelentését a  kozoktatasi intézményre  vonatkozo O6nkormanyzati
mindségfejlesztési rendszernek valé megfelelés szempontjabal is.
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Az intézményi minGségiranyitasi programok elfogadasanak rendje

Szarvas Véaros Onkorméanyzata jelen program elfogadasaval, illetve az érintett
intézmények szamara valé megkuldéssel teljesitette a kozoktatasi térvényben elbirt
kotelezettségét. (85. § (7) bekezdés)

Az intézmények mindségiranyitasi programjanak a fenntarto altal kitlzott
minéségcélok megvaldsitasat kell szolgalnia. Osszhangban kell alinia tovabba a
fenntarto jelen dokumentumban régzitett mindségfejlesztési rendszerével.

A fenntarté a jovahagyast kévetd 30 napon beldl megkildi az intézményeknek a
fenntartéi jovahagyast igazolé dokumentumot, hatarozatot.

A fenntartoi és intézményi mindségiranyitasi program 2009. szeptember 1-jével Iép
hatalyba.

Mellékletek, abrak:

1. szamu abra: A mingségpolitika szerkezete és tartalma, kapcsolédasi pontjai

2. szamu abra: Békés megye (kdzoktatasi) feladat-ellatasi, intézményhalézat-
mikodtetési és fejlesztési terve

3. szamu abra: Onkormanyzati intézkedési terv

4. szamu abra: A kézoktatasi intézmények pénzigyi iranyitasa

5. szamu abra: A kézoktatasi intézmények szakmai iranyitasa

Szarvas, 2009. augusztus 31.

Babak Mihaly sk. Dr. Melis Janos sk.
polgarmester jegyzd

Zaradék:
Szarvas  Varos  Onkormaényzata Onkormanyzati Minéségiranyitdsi  Programjanak
moédositasokkal torténé egységes szerkezetbe foglalisa, Szarvas Varos Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének 446/2011. (VIIL.18.) sz. hatarozata alapjan megtortént.

Hatalyos: 2011. szeptember 1-t81. .

Szarvas, 2011. augusztus 25.



