Szarvas Varos Polgarmesteri Hivatala
valaszthaté béren kiviili (cafetéria) juttatasok
szabalyzata

Szarvas 2012.




MR

Szarva Varos Onkormanyzata ... [/ 205, szabalyzata
a Polgarmesteri Hivatalban 2012. januar 1-jétol érvényes
béren kiviili (cafetéria) juttatasi rendszer alkalmazasahoz

A valaszthat6 béren kiviili (cafetéria) juttatidsok rendszere

A cafetéria rendszer

A Kéztisztviselok jogallasardl szolo 1992, évi XXII tv. 49/F. §-a és a koztisztviselOk
cafetéria juttatasanak részletes szabalyairdl szolo 305/2009. (X11.23.) Korm. rendelet biztosit
keretet a koztisztviseldi cafetéria rendszer mikodtetéséhez. A cafetéria, mint rendszer
szabalyait egyéb jogszabélyok tartalmazzak.

A 2011, ¢évi CLXXXVIIL térvény 56 § (3) bekezdésében foglaltak alapjan 2012. évben a
koltséavetési szervek altal foglalkoztatottak éves cafetéria kerete maximalisan brutto 200.000
Ft lehet,

A cafetéria-juttatas rendszer lényege. hogy a Hivatal koztisztviseldi, tigykezel6i a Ktv-ben
felsorolt cafetéria juttatdasok koziil — a munkaltatdo altal meghatarozott éves bruttd
keretdsszegen beliil. az egyes juttatasokra meghatarozott mérickig — szabadon elddnthetik.
hogy az adott évben mely juttatdsokat milyen mértékben kivanjak igénybe venni. A cafetéria
tehat nem maés, mint a béren kivili juttatdsok rendszere, rugalmasan alakithaté csomagba
rendezve. A rendszer bevezetésével a munkaltatd a juttatasok olyan rendszerét hozza létre,
amely lehetévé teszi, hogy meghatarozott keretdsszegen beliil, meghatérozott szolgaltatasok
kinadlatabol a munkavallalok egyéni igényeiknek megfeleléen valasszak ki a béren kiviili
juttatasokat. A fentiekrdl a koztisztviselének minden évben nyilatkoznia kell.

A cafetéria-juttatas kiterjed a prémiumévek programrél és a kilonleges foglalkoztatasi
allomanyrol sz6l6 2004, ¢vi CXXIL. torvény hatalya alatt allé kozszolgalati jogviszonyban
allokra. valamint a polgarmesteri tisztséget betoltore 1s. A prémium ¢évek programban részt
vevh koztisztviseldt a bruttd keretdsszeg 30 %-a illeti meg. fuggetleniil attél. hogy van-e
munkavégzési kitelezettsége, vagy sem.

A cafetéria juttatasi rendszer korébe az alibbi juttatasok tartoznak

a) Erzsébet utalvany,

b) SZEP kartya szallashely alszamla

¢) SZEP kartya vendéglétas alszamla

d) SZEP kartya szabadidé alszamla

¢) iskolakezdési tamogatas.

[) 6nkéntes kolesénods nyugdijpénztart tagdij-hozzajarulas,
g) 6nkéntes kolesonos egészségpénztart tagdij-hozzajarulas.
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Cafetéria keret meghatarozisa

A Szarvas Varos Onkorményzatdnak Képviselé-testillete koltségvetési rendeletében a 2012.
évre vonatkozd cafetéria keretosszeget 197.000 Ft bruttd oOsszegben hatarozta meg. Ez
150.000 Ft éves, 12.500 Ft havi nettdjuttatast jelent dolgozonként és jogosultsagi
honaponként.

A koztisztvisel6k cafetéria juttatasara vonatkozoé szabalyok

e  Minden kéztisztviseld egyenld feltételek mellett, egyéni igényeinek megfeleléen — a
wrvényi eléirdsok  figyelembevételével meghatdrozott kedvezményes adozasu
mértékig — valaszthat a rendszerbe bevont szolgaltatasok kozil. Az igénybe vehetd
elemek korét a mindenkor érvényes Szja térvény hatarozza meg, ezek koziil valaszi a
munkaltato.

e A koztisztvisel6 irdsban, vagy (lehetéség szerint) elektronikus Gton targyév marcius 1-
jéig, illetve a jogviszony létesitésekor vagy az athelyezésekor, az elsé munkaban
616ttt napot kovetd 10 napon belil nyilatkozik arrol. hogy a cafetéria-juttatas
Osszegén beltl milyen juttatasokra tart igényt. A nyilatkozat ezt kévetden nem
modosithato. A nyilatkozatot a szabdlyzat 1. szama melléklete tartalmazza.

e A cafetéria nyilatkozattétellel egyidejlleg tovabbi, az egyes juttatasokhoz kapcsolddo
nyilatkozatokra van szikség, amelyet az addszabalyok frnak eld. A koztisztviseld a
nyilatkozatokat a cafetéria nyilatkozattal egyidejlileg koteles megtenni két példanyban.
melyb6l egy példany a munkaltatot a masik a koztisztviselét illeti meg. A
nyilatkozatokat 5 évig meg kell 6rizni. A nyilatkozatokat a 2. szamua meliéklet
tartalmazza.

e A jegyz0 a koztisztviselét megilletd cafetéria-juttatas éves Ssszegét targy év februdr
veégéig a valaszthato béren kiviili (cafetéria) juttatasok szabalyzatdban hatarozza meg.

e A cafetéria-juttatas éves Osszege biztosit fedezetet az egyes juttatdsokhoz kapesolodé.
a juttatast teljesit6 munkaltatot terheld kozterhek megfizetésére is. A keretdsszeget
ezer forintra kerekitve kell megéallapitani.

¢ Nem jar cafetéria-juttatds azon idétartamra vonatkozoan, melyre a koztisztviseld
illetményre vagy 4tlagkeresetre nem jogosult (tdppénz. sziilési szabadsag, fizetés
nélkilli szabadsag stb.), feltéve, hogy a tavollét id6tartama meghaladja a 30 napot. A
koztisztviselé harminc napot meghaladé tavolléte esetén a tavollét kezdé napjatdl
kezdve nem illeti meg a juttatds. A tavollét idétartamat — a jogosultsag szempontjabol
— nem lehet Osszeszamitani. Annak a koztisztvisel6nek. aki a nyilatkozattétel
idépontjaban t6bb mint 30 napot meghaladéan nem jogosult illetményre. vagy
atlagkeresetre, annak a cafetéria juttatasokrol a tényleges munkaba 4llaskor kell
nyilatkoznia.

e A kozszolgdlati jogviszonyt létesité uj dolgozok a belépést kovetden szereznek
jogosultsagot a cafetéria keretre. A jogosultsag mértékét naptéari napra aranyosan kell
meghatdrozni.
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Amennyiben a kdztisztviseld kozszolgalati jogviszonya a targyév kozben sziinik meg.
az idbaranyos részt meghalado mértékben igénybe vett cafetéria-juttatds értékét a
tavollét vége utani elsé munkanapon, illetve a jogviszony megsziinésekor vissza kell
fizemie, illetve — a koztisztviseld valasztasa szerint. ha a juttatas természete ezt
lehetdve teszi — vissza kell adni.

Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatds értékét, ha a jogviszony a Ktv. 15. § (1)
bekezdés b) pontja alapjan .,a kéztisztviseld haldla” okbal sziinik meg.

Amennyiben a koztisztviselot a targyév kdzben athelyezik, cafetéria juttatisra az
egyes munkaltatoknal idéaranyosan jogosult. A koztisztviseld év kozben torténd
athelyezése esetén, az dthelyezd kozigazgatasi szerv, igazolast allit ki, a koztisztviseld
altal az 1ddardnyos részt meghalado mértékben igénybe vett cafetéria-juttatds
Osszegerdl. Ha a koztisztviseld a korabbi munkaltatonal az idSaranyos részt
meghaladd értekli cafetéria juttatast vett igénybe, visszafizetési kotelezettség nem
terheli. azonban az id6aranyos részt meghaladd mértékkel az uj munkéltatonal igénybe
veheté cafetéria-juttatas értékét — legfeljebb az Uj munkaltatonal igénybe vehets
juttatdas mértékéig — csdékkenteni kell.

A hatérozott idére sz6ld kozszolgéalati jogviszonyban, valamint részmunkaidds
foglalkoztatds keretében foglalkoztatott koztisztviseléknek a teljes  cafetéria
keretdsszeggel szamolva. a jogviszonyban t6lt6tt idd aranyaban kell megallapitani a
cafetéria keretet.

Célja

Egyéni valasztasi lehetéség biztositasa a munkavallalok meghatarozott csoportja szamara a
béren kivili juttatésok terén. amelyek rugalmasan igazodnak a dolgozok személyes
1gényeihez.

I

4 legfontosabb alappillére:

1. Déntési szabadsag
2. Rugalmassag

3. Tudatossag

4. Koltséghatékonysag

IV. Alapelvek

l.

]

(")

Egyenlé elbdnds elve: Szarvas Véaros Polgarmesteri Hivatala minden
kozszolgalati jogviszonyban &ll6 munkavéllaléja (kdztisztviseld. és ligykezeld)
egyenld feltételek mellett valaszthat a rendszerbe bevont juttatasok koziil.
Koltséghatékonysag elve: A cafetéria rendszer olyan juttatasi elemeket tartalmaz,
amelyek a készpénz-juttatasnal (bérnél) kedvezdbb feltételekkel adoznak az adott
evre vonatkozo t0rvényi szabdlyozas szerint. A keretdsszeg pénzbeli megvaltisara
nincs lehetdség, mivel ez a megoldas ellentétes lenne a Jogintézmeény céljaval.
Rugalmassdg elve: A munkavallalo — sajat élethelyzetének, ¢letkoriilményeinek
¢s sziikségleteinek megfelelden — szabadon vélaszthat a felkinalt lehetségek kozil
a megadott keretek kozott.

Tudatos valasztas elve: A munkavallalo a kéltségvonzatok ismeretében valaszt a
felkinalt juttatasok kozl.



5. Koltségsemlegesség elve: A munkavallalo a bruttd koltségkeretét kolti. Ebbél
kifolyélag a Munkaltaté szaméra kz6mbés, hogy a munkavallalo melyik juttatdst
valasztja, hiszen a Munkéltatonak barmelyik vélasztas ugyanannyiba kerdil.
(Kivéve: Internet tdimogatas)

6. Netto Osszeghdl teljes cégkoltség szamitds elve: Ez azt jelenti. hogy a
munkavallalo altal kivalasztott juttatasbol igényelt nettd értékhez hozzaadjuk az
esetleges kozterheket (ado), igy a munkavéllalé cafetéria keretét a teljes cégkdltség
cstkkenti. Képlettel: Nettd 8sszeg + Add = Teljes rafordités.

7. Kerettallépés elve: A Munkavallalé szamara megengedett, hogy a rendelkezésére

allé idBszaki cafetéria keretb6l az idéaranyos résznél akar tobbet is felhasznaljon.
Ennek feltétele azonban, hogy a munkavallalé a Cafetéria nyilatkozat alairasaval
vallalja, hogy amennyiben a juttatdsokra vald jogosultsdga id8kozben megvaltozik
(pld. kilépés, keresSképtelenség stb.), tigy az idéardnyosan jard keret tullépése
miatti t&bbletfelhasznéldst a jogalap nélkiil felvett munkabér visszafizetésére
vonatkozo6 szabalyok szerint a Munkaltatonak megtériti.
Az idulési csekk és az iskolakezdési tdmogatds igénylése nem egyenld
részletekben keriil felkindldsra, de a tobbi juttatdsi elemnél kovetni kell az
aranyossag elvét, tehat a keretnek megfeleléen lehetdleg havi egyenld mértékben
kell azt igénybe venni.

8. Maradviny 6sszegek elve: Az egyéni cafetéria keretbdl esetleg fel nem hasznalt
maradvany 6sszeg a kdvetkezé idészakra nem vihetd at.
9. Aranyositas elve: A munkavallalok att6l fiiggetleniil. hogy teljes vagy

részmunkaidében vannak foglalkoztatva jogosultak a teljes cafetéria keretre.

Azt a munkavallalot azonban, akinek a vélasztdsra valo jogosultsdga barmilyen
okbdl kifolyolag év kozben modosul (pld. belépés, kilépés, kereséallomany-
véltozas stb.), id6aranyosan (naptari napra vetitve) illeti meg a cafetéria keret.

10.  Periodicitds elve: A valasztdsra jogosult munkavallalok minden évben

‘ meghatarozott idében valaszthatnak. A soron kovetkezd id8szakra vonatkozo
valasztas idépontjarol ¢s feltételeirdl a valasztisra jogosultak Vezetdi levélben
kapnak értesftést.

11. Aktudlis koltségvetés elve: A cafetéria rendszerben feloszthat keretdsszeg (teljes
koltségkeret) és a hozzajutasi feltételek minden évben a koltségvetési targyalds
keretében, illetve az Onkorméanyzat mindenkori koltségvetési helyzetének
fiiggvényében keriil meghatarozasra.

V. Juttatisok ismertetése, étlap

A Munkaltato altal felkinalt valasztasi lehet8ségek jelen szabalyzat Mellékletében
talalhatdak.

V1. A cafetéria rendszeren kiviili egyéb szocidlis és joléti juttatiasok
A Polgarmesteri Hivatal a cafetéria rendszeren kiviil tovébbra is a torvényi elirasok, illetve az

egyeb belsd szabalyzatok alapjan biztositja munkavallaléi szamara az ott meghatarozott béren
kivili juttatasokat. :

VIL. A juttatisok kivalasztidsdanak szempontjai

Annak érdekében, hogy On az egyéni, illetve a csaladja igényeinek megfeleld juttatisokat
valasszon, kérjik, vegye figyelembe az egyes juttatési elemek ismertetdjében leirtakat.
Amennyiben On

® nem tagja Onkéntes egészségpénztarnak, és nem is kivan oda belépni, vagy

e nem tagja 6nkéntes nyugdijpénztarnak, és nem is kivan oda belépni, vagy



e nem nevel iskolaskoru gyermeket,
akkor ne valasszon olyan juttatast, amelynek esetében a fenti feltételek hidnyoznak, mert ez
kizérja a juttatas igénybevételét.
Javasoljuk, hogy a kivélasztasnal kizdrdsos alapon induljon el az alabbiak szerint:
1. Eloszor nézze meg, hogy a megadott feltételek alapjan mely juttatdsok
igénybevételére nem jogosult.
Ezt kdvetden hatarozza meg azt, hogy melyik juttatast nem szeretné valasztani.
A fennmarado juttatdsok koziil valassza ki az igényeinek legmegfelelébb(ek)et!

Ly b

VIII. Teendék

A cafetéridban szerepld juttatdsok kivélasztasaval kapcsolatban Onnek a kovetkezd teendéi
vannak:
1) A kijelolt tigyintézé eljuttatja a jogosult személyekhez a Cafetéria nyilatkozatot. A
nyilatkozat tablazatos formdaban elére felparaméterezve tartalmazza a valasztashoz sziikséges
adatokat, gymint:

a) rendelkezésre allo brutto egyéni keretdsszeg,

b) valaszthato juttatasok list4ja, révid bemutatéasa,

¢) felhasznalasi korlatok stb., valamint

d) az egyes juttatasi elemek valasztasahoz sziikséges kiegészité nyomtatvanyok.

2) A cafetéria nyilatkozat atvételét a jogosult személy visszaigazolja.

3 A jogosult személy a nyilatkozat kitdltésével megteszi valasztasat.

4) A cafetéria nyilatkozatot két példanyban kinyomtatja. melybél alairast kovetden egy
peldanyt eljuttat az illetékes tigyintéz6nek, a méasik példanyt megdrzi.

3) Amennyiben olyan juttatdst vélaszt, amelyhez tovabbi kiegészité nyomtatvany
szlikséges, azt szintén kitolti, kinyomtatja és csatolja a Cafetéri nyilatkozathoz.

X. A cafetéria nyilatkozat érvényessége

A Cafetéria nyilatkozat az azon megadott lejarati id6ig érvényes. Lejarati idé utan a
dolgozonak 0j nyilatkozatot kell kitdltenie, melyen az el6zé nyilatkozattdl eltéréen is
vélaszthat.

XI.  Cafetéria nyilatkozat id6kozi modositasa

A Cafetéria nyilatkozat lejarat el6tti (idékozi) modositasa csak rendkiviil indokolt esetben,
megvaltozott é€lethelyzetbél adédoan, egyedi kérelem alapjdn lehetséges. Az id6kozi
modositast a munkavéllalé kiillon irasbeli kérelem alapjan kérvényezheti. A kérelmet
kozvetlen felettesének kell 4tadnia, aki azt tovabbitja a személyzeti tigyintéz6nek. A dontésrdl
a személyzeti ligyintéz6 irasban tajékoztatja a kérelmezét.

XII.  Cafetéria nyilatkozat hianya

Azok a munkavallalok, akik sajat hibajukbol kifolyolag nem adjék le a megadott hataridére a
kitolott €s altaluk alafrt Cafetéria nyilatkozatot, azok automatikusan az alapértelmezettként
beallitott juttatasi csomagban részesiilnek. Alapértelmezett csomagba az étkezési utalvany
tartozik.

XIHI. Tandcsadas
A munkavallalé a cafetéria rendszerrel kapcsolatos minden tovabbi felmeriild kérdésre az

alabbi elérhetdségeken kaphat részletes tdjékoztatast, szikség esetén egyéni felvilagositast,
tanacsot.



Kapcsolattartd neve: Gombar Mihalyné
Kapcsolattarto telefon szama: 06/66/311-122/123. 06/20/4211941
Kapcsolattarté email cime:  munkaugy/wszarvas.hu

Jelen Cafetéria Szabalyzat 2012. februar 29.-én lép hatalyba ¢s egyidejiileg a 6/2011. sz.
szabalyzat hatalyat veszti.

Szarvas., 2012. februar 28.
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igf./Melis Janos
“egyzd



Megismerési nyilatkozat

A Szarvas Varos Onkormanyzata Polgarmesteri Hivatala

sz. valaszthato

béren kiviili (cafetéria) juttatdsok szabalyzatat megismertem. Tudomasul veszem. hogy az

abban foglaltakat munkavégzésem soran kételes vagyok betartani. az osztaly, szervezeti

egység dolgozdival megismertetem.

Név Beosztas Kelt Alairas
Paluskané Aljegyzd 2012.02. 28. - : -
Udvarhelyi Judit Bt soooea ks
Hatdsagi, Szocialis | 2012. 02. 28 e \
Dr. Réthy Vilmosné ¢s Csaladvédelmi "oV 3y —
osztalyvezetd / !
Pénziigyi és 2012.02.28 9
Jambrik Ramola Gazdasagi //{/‘& jig\%\_,/

osztalyvezetd
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Nyilatkozat
Széchenyi Piliend Kdrtya szdalldshely alszamla igénybevételéher

2/1. sz. meliéklet

Név:

Szitletési hely, idé:

Adoazonosité jel:

Kijelentem. hogy a ......

alszamlara utalt tamogatasban

Amennyiben részesilt:

részesiiltem

/ . i
/ nem részesiltem.

¢vben a mai napig Széchenyi Pihend Kartya szallashely

El676 munkéliatd

Juttatas datuma

Tamogatas érteke
nettd Ft

Tamogatas éricke bruttd It

Amennyiben a nyilatkozat barmely tartalmi részében az év soran valtozés torténik. tudomasul
veszem. hogy a munkaltato felé bejelentési kotelezettség terhel, mely elmulasztasanak minden

kovetkezménye engem terhel

7

" Megfeleld rész aldhtuzando

nyilatkozatot tevd neve

~ A nyilatkozat egy példanyar a maganszemélynek az eléviilési id6 lejartaig 6rizni kell.



Nyilatkozat
Széchenyi Pihend Kdrtya vendéglitas alszdmla igénybevételéhez

2/2. sz. melléklet

Név:

Szitletési hely, idé:

Addazonosito jel:

Kijelentem, hogy a .............. évben a mai napig Széchenyi Pihend Kartya vendéglatas

alszamlara utalt tamogatasban

részesiiltem / nem részesiiltem.”

Amennyiben részestilt:

Eloz8 munkaliato Juttatas datuma

Tamogatas értéke
netto Ft

Tamogatas értéke brutto Ft

Amennyiben a nyilatkozat barmely tartalmi részében az év soran valtozas t6rténik. tudomasul
veszem, hogy a munkaltato felé bejelentési kotelezettség terhel. mely elmulasztdsanak minden

kovetkezménye engem terhel.’

* Megfelel6 rész alahtzando

4 . . . s x : I ORI T (e s o H
A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési idé lejartaig érizni kell.

nyilatkozatot tevo neve




Nyilatkozat
Széchenyi Pihend Kdrtya szabadidd alszamla igénybevételéher

2/3. sz, melléklet

Név:

Sziiletési hely, id6:

Adoazonosito jel:

Kijelentem, hogy a ....

alszamlara utalt timogatasban

Amennyiben részesiilt:

részesiiltem / nem részesiiltem.”

évben a mail napig Széchenyi Pihené Kartya szabadidd

El6z6 munkaltato

Juttatas datuma

Tamogatas értéke
netto Ft

Téamogatas értéke bruttd Ft

Amennyiben a nyilatkozat barmely tartalmi részében az év soran valtozas térténik, tudomasul
veszem, hogy a munkaltato felé bejelentési kitelezettség terhel. mely elmulasztadsanak minden

kovetkezménye engem terhel

6

" Megfeleld rész aldhizando

nyilatkozatot tevd neve

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési id6 lejartaig érizni kell.




2/4. sz. melléklet
NYILATKOZAT
Iskolakezdési timogatas igénybevételéhez

Név:

Sziiletési hely, ido:

|

|
| Addazonosito jel:
Lo

Kielentem, hogy ........ évben az alabbi gyermek(ek)' utn vagyok jogosult iskolakezdési tamogatdsra:

I. E Gyermek neve:

Adodazonositd jele:

Adoazonosito jel hidnyaban

Anyja neve:

Sziiletési hely, idé:

leénybe vett Bsszeg:

[

Gvermek neve:

Adoazonosité jele:

Adoazonosité jel hianyaban

Anyja neve:

Szitletést hely, idé:

lgénybe vett dsszeg:

3. | Gyermek neve:

Adodazonositd jele:

Addazonositd jel hianyaban

Anyja neve:

Sziiletési hely. idé:

lgénybe vett dsszeg:

Kelt

maganszemély

A nyilatkozatot dtvettem

Kelt

munkaltato

' Csak azokat a gyermekeket lehet feltintetni, akik utan csaladi potlékra jogosult a sziils vagy hazastarsa, és
kozoktatasi intézmény (altalanos és kozépiskola) nappali tagozatos hallgatdja.

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési id¢ lejartaig drizni kell.



2/5. sz. melléklet
NYILATKOZAT
Onkéntes kdlesonds nyugdijpénztari tagsagrol

Név:

Sziiletési hely, id6:

Adoazonosito jel:

a)

b)

c)

d)

lajékoztatom a (kozigazgatasi szerv)-et. hogy dnkéntes kélesénds nyugdijpénztarnak

tagja vagyok. és a cafetéria keretében igénybe kivanom venni a munkéltatoi hozzajarulast. amelynek

meértéke havi ... (ide kell befrni a munkaliatd szabalyzata szerinti dsszeget vagy mértéket).
tagja vagyok. és a cafetéria keretében igénybe kivanom venni a munkdahatéi hozzajarulast, amelynek
mértéke havi ... (ide kell beirni a munkaltatd szabalyzata szerinti 8sszegtél vagy mértéktél

eltérd Gsszeget vagy mértéket'), és az Onkéntes Kolesonds Biztosité Pénztarakrol szolo 1993, évi
XCVI torvény 12, § (3) bekezdése ismeretében a killonbozetrdl lemondok,

tagja vagyok, és az Onkéntes Kolcsonos Biztositd Pénztarakrol szolo 1993. évi XCVI. torvény 12. § (3)
bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria keretében a munkéltatoi hozzajarulast.
nem vagyok tagja, és az Onkéntes Kalcsénos Biztositd Pénztarakrél szold 1993, évi XCVI torvény 12,
§ (3) bekezdése ismeretében nem Kkivanom igénybe venni a cafetéria keretében a munkaltatoi
hozzajarulast.

o < o T pe P2
Az 6nkéntes kolcsonds nyugdijpénztar

megnevezése:

cime:

azonositoszama:

bankszamlaszama:

Tagsagi okirat szama: ...

A munkalatéi hozzajarulas igénybevétele esetén kijelentem. hogy ... évben e jogcimen a Szja t6rvény 700§
(5) bekezdés ay pont szerinti bevételem mas jutiatotol

a) nem szerzek )

b) a kbvetkezdk szerint szerzek:”
Hozzajarulast adé Hénap Hozzajarulas mértéke
munkaltato Kedvezményes adékulcesal Nem kedvezményes adékulecsal

(30,94% SZJA+EHO) (51,17 % SZJA+EHO)
Kelt
maganszemély
A nyilatkozatot dtvettem
Kelt
munkaltato

4

" A munkaltato szabalyzata szerinti 6sszegtdl vagy mértéktd! eltérés pozitiv és negativ irdanyban is lehetséges.
Az a)-b) pontos megjeldlése esetén kell kitdlteni.

* A megfeleld alahtzando.

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési ido lejartaig 6rizni kell.




2/6. sz. melléklet
) NYILATKOZAT
Onkéntes kolestnbs egészségpénztari tagsagrol

Név:

Sziiletési hely, id6:

Addbazonosito jel:

Tajékoztatom a (kbzigazgatdsi szerv)-et, hogy dnkéntes kblesdinds egészségpénztarnak

a)

b)

¢)

d)

tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivanom venni a munkaltatéi hozzajarulast, amelynek

meértéke havi ... (ide kell beirni a munkaltatd szabalyzata szerinti dsszeget vagy mértéket).
tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivanom venni a munkéltatéi hozzdjarulast. amelynek
mértéke havi ... (ide kell beirni a munkaéltaté szabalyzata szerinti 8sszegtdl vagy mértékisl

eltérd osszeget vagy mértéket’), és az Onkéntes Kolesdnds Biztositdé Pénztarakrél szold 1993, évi
XCVI torvény 12. § (3) bekezdése ismeretében a kiilonbszetrd! lemondok,

tagja vagyok. és az Onkéntes Kolesonos Biztosito Pénztarakrol sz616 1993, évi XCVI. torvény 12. § (3)
bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria keretében a munkaltatéi hozzajarulast,
nem vagyok tagja. és az Onkéntes Kolcsénds Biztosito Pénztarakrél szolo 1993, évi XCVI. torvény 12.
§ (3) bekezdése ismeretében nem kivadnom igénybe venni a cafetéria keretében a munkélatoi
hozzajarulast.

3

Az dnkéntes kblcstnds egészségpénztar
megnevezése: :

cime:

azonositdoszama:

bankszamlaszama:

Tagsagi okirat szama: ................ ...

A munkéltat6i hozzéjarulas igénybevétele esetén kijelentem, hogy ...... ¢vben e jogcimen a Szja torvény 70. §
(5) bekezdés a) pont szerinti bevételem mas juttatotdl

a) nem szerzek

b) a kévetkeztk szerint szerzek:®
Hozzajarulast adé Hénap Hozzajarulds mértéke
munkalitato Kedvezményes adokulecsal Nem kedvezményes addkuleesal

(30,94% SZJA+EHO) (51,17 % SZJA+EHO)
Kelt
maganszemély
A nyilatkozatot atvettem
Kelt
munkaltato

* A munkaltato szabalyzata szerinti 6sszegtdl vagy mértékidl eltérés pozitiv és negativ iranyban is lehetséges.
Az a)-b) pontos megjeldlése esetén kell kitdlteni.
® A megfelels alahizando.

A nyilatkozat egy példanyat a magdnszemélynek az eléviilési id6 lejartaig Orizni kell.




2/7. sz. melléklet

NYILATKOZAT
a cafetéria-tartozas illetményb6l (munkabérbél) tdrténd levonasahoz

Név:

Szil hely, id6:

Adobazonosito jel:

Hozzajarulok. ahhoz. hogy a (munkaltaté)-nal fennallo jogviszonyom / a cafetéria-jogosultsagom megszinése
esetén az idéaranyos cafetéria keretem tallépése miatti, jogalap nélkiil felvett juttatasok sszege, valamint ezek
ado-¢s jarulékierhe az illetményembd! (munkabérembdl) levonasra keriiljon. '

Kelt:

maganszemely

A nyilatkozatot atvettem

Kelt:

munkaltato

" A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési idé lejartaig 6rizni kell.



3. sz. melléklet

A cafetéria-juttatas rendszerében nyuajthato juttatasokra vonatkozé
részletes szabalyok:

A cafetéria-juttatis rendszerében nyijthat6 juttatisokra vonatkozé részletes szabalyok:

1. Erzsébet utalvany

A Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany 4ltal kibocsatott papir alapt utalvany. vagy kartya.
mely boltokban fogyasztasra kész étel vasarlasira és melegkonyhds vendéglatohelyeken
étkezési szolgéltatas vasarlasara hasznalhaté fel.

A juttatas alapjdul szolgdld jogviszony minden megkezdett honapjara kedvezményes
adozassal adhato maximalis mérték 5 ezer forint.

2. SZEP kartya .
A Széchenyr Pihendkartya névre szolo. bankkartya elven muikods elektronikus
utalvanykartya. A kartyaval a munkavallalok sajat és csaladjuk idiilését és kikapesolodasat,
¢tkezését fedezhetik. hiszen a széllashely utalvany mellett ugyanezen kartya segitségével
igénybe vehetik a vendéglatas ¢és szabadidé utalvanyokat is. A szalldshely utalvanyt
szallasszolgdltatdsra. a vendéglatas utalvanyt melegétkezésre. mig a szabadidé utalvanyt
kulturalis programokra. sport és wellness tevékenységekre, flirdokre és élményparkokra
egyarant fel tudjak hasznalni. 2012-ben kedvezményes addzassal adhaté maximalis keret
450.000 Ft munkavallalénként, ebbél 225.000 Ft szallashely utalvany, 150.000 Ft vendéglatas
utalvany, 75.000 Ft szabadid6é utalvany). Csaladtagoknak névre sz6l6 tarskartya is
igényelhets. A munkavallalé SZEP kartyaja elsé alkalommal ingyenes, a tarskartya, az
elveszett kartya potlasa, kartya csere 1500 Ft + AFA).
a) Szdllashely alszamla: széllashely-szolgaltatas, belfoldi elére dsszeallitott utazési
csomagok igénybevételére (Korm. r. szerint) hasznalhatd.
b) Vendéglatds alszamla: éttermi és mozgo vendéglatasra, egyéb vendéglatasra,
szallashely szolgaltatdsra hasznalhat6 fel.
¢) Szabadidd alszamla:
e human-egészségligyi ellatasra
e eldado-mivészetre
e muzeumi tevékenységre
e novény-. allatkert és természetvédelmi teriilet latogatasara
e viddmparki, szorakoztatéparki tevékenység igénybevételére
¢ mashova nem sorolt egyéb szorakoztatas, szabadidds tevékenység
igénybevételére
e fizikai kdzérzetet javitd szolgaltatasra
e testedzési szolgdltatdsra
e egyéb sporttevékenységre (verseny- és lovagloistallok tevékenysége)
hasznalhato fel.
e belvizi személyszallitas
o széllashely szolgaltatas hasznalhato fel.
A SZEP kértyaval kapcsolatos szabélyok bdvebben az 55/2011. (IV. 12.) Korm. rendeletbdl.
valamint OTP pihendkdrtyaval kapcsolatos szolgaltatasi keretmegéllapodasbdl ismerhetdk
meg.




3. Iskolakezdési tAmogatas:

Iskolakezdési tamogatdsra kizardlag az a koztisztviseld jogosult, akinek kozoktatasban részt
vevd (azaz altalanos iskolaban, kozépiskolaban, vagy szakiskoldban tanuld) gyermeke utan
vagy 6 maga vagy kozos haztartasban é16 hazastarsa csaladi pdtiékra jogosult. A tdmogatas
igénylése esetén a koztisztviselének a gyermekek szamarol kilon nyilatkoznia kell. A
tamogatas éves 6sszege gyermekenként maximum a minimalbér 30 %-a, legfeljebb 27.900 Ft
lehet. A juttatds a tanévkezdést megel6z6 és kdvetd 60 napon beliil tankdnyv, taneszkoz.
ruhézat a munkaltatod nevére sz6lé szamla alapjan kertil megtéritésre.

4. Onkéntes kilesonos nvugdijpénztari tagdij-hozzajarulds

Az Onkéntes nyugdijpénztar a tag egyéni szamldjan Gsszegyljtott toéke hozammal ndvelt
értékét a pénztartag nyugdijba vonuldsakor, vagy a pénztar alapszabalyaban meghatarozott
futamidé leteltét kdvetben a pénztartag részére egy Osszegben, vagy havi jaradékként
folyésitja. (feltétel: legalabb heti 36 ords munkaviszony, vagy a havi munkabér eléri a
minimalbér sszegét).

A tagdij-hozzajarulasra csak ©nkéntes nyugdijpénztari tagsaggal rendelkezé koztisztviseld
jogosult. Amennyiben a nyugdijpénztari tagsaga a koztisztviselének még nem 4ll fent, a
jogosultsagot a tagsagot igazolo belépési nyilatkozattal kell igazolnia, azt a cafetéria-
nyilatkozathoz csatolni kell. A juttatas maximum a minimalbér 50 %-anak megfelel6 értékben
adhat6 (2012-ben legfeljebb 46.500 Ft) havonta kedvezményesen ad6zo juttatasként.

A munkaltatd az érvényes dnkéntes nyugdijpénztari tagsaggal rendelkezé dolgozd valasztasa
alapjan atutalja a dolgozo altal megjelslt dsszeget. Az atutalt &sszeg meghatarozott %-a a
pénztar mikodési koltségeinek fedezésére szolgal, ezt kovetéen a fennmaradd rész a tag
egvéni szamlajara keriil. A minimalisan fizetend6 havi 6sszegrél, az egyszeri belépési dijrol
és a mikodéssel kapcsolatos egyéb koltségekrsl érdeklédjon a pénztarnal. A juttatas
valasztasakor havi egyenld 6sszeget kell megallapitania.

5. Onkéntes kilesonos egészséopénztari tagdij-hozzajarulas

A tagdij-hozzdjarulasra csak oOnkéntes kolesénts egészségpénztari tagsaggal rendelkezd
koztisztviseld jogosult. A jogosultsdgot a tagsagot igazold belépési nyilatkozattal kell
igazolni. azt a cafetéria-nyilatkozathoz csatolni kell. Minimalisan igényelhet6 &sszeg havonta
a minimum tagdij mértéke (altaldban 3.000 Ft), maximalisan igénybe veheté Osszeg a
minimalbér 30 %-a. legfeljebb 27.900 Ft.




