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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmaddrol és az Esélyegyenlség Elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV.
térvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél sz6l6 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet alapjan
megjelent Beliigyminisztérium ,Médszertani Utmutaté a helyi esélyegyenléségi programok

elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgilatdhoz” c. dokumentum szerint

tdolgozva Szarvas Varos Onkormanyzata Esélyegyenl6ségi Programban régziti az esélyegyenlség

érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziiit és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait?, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban lévé
intézmények mksdtetését. Véllalja tovdbba, hogy az Esélyegyenlségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl8ségi Program megalapozését szolgalja.

A telepiilés bemutatisa

A kézel 16 ezer lakosu varos, Békés megye észak-nyugati csiicskében helyezkedik el Békéscsabatol
kdzel 50 km-re. A Harmas-Kords Szarvas-Békésszentandrasi-holtéganak bal partjén fekvé telepiilést,
Békés megye nyugati kapujanak is hivjak. A Szarvasi Jéras kdzpontja, melyet annak koszénhet, hogy
a kornyék telepiiléseit funkciondlisan kiszolgalja. A lakossagszama alapjdn a megye o6todik
legnépesebb varosa.

A véros teriilete 161,5 km2 (ezzel Szarvas a 48. legnagyobb kozigazgatasi teriiletd véros, Pécs
nagysagahoz hasonlé), népsiiriisége a 2011. évi népszamlalasi adatok alapjan 105 f6/km2, ennek

oka, hogy a megye rurilis jellegének koszonhetden, ritkan lakott telepiilésszerkezettel és kiterjedt

tanyavilaggal rendelkezik.

1 Koltségvetési koncepcio, Gazdasdgi program, Szolgiltatastervezési koncepcié, Telepillésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési terv,
Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio
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A régészeti leletek tantisdga szerint a mostani varos, valamint kérnyéke mar az éskorban allandéan
lakott teriilet volt. A varos teriletén talalt népvandorlas-kori régészeti targyak koziil az avar kori
rovasirasos titarté a legjelent6sebb targyi emlékiink. Anonymus kronikdja a telepiilést
»Szarvashalom” néven emliti. A hajdani Arpad-kori falu létét szamos 1284-85 kézotti idébdl
szarmazé feljegyzés tanusitja, tobbek koézott Kun Laszlé kirdlyunk tdbb rendeletét is
»Szarvashalomrol” keltezte. A torok id6kben a Harmas-Kérés menti dtkel6hely védelmére palankvar
épiilt, a folyami atkelShely miatt jelentdssé valt féldvar tébbszér is gazdat cserélt, majd 1686-ban

végleg elpusztult. A torok héditas utan a telepiilés és vidéke lakatlan pusztava valtozott.

A telepiilés Gjkori torténelme 1722-t61 szamithatd, amikor Szarvast sok mas birtokkal egyiitt
baré Harruckern Janos Gyorgy kapta, aki felvidéki varmegyékbél féként szlovak jobbagyokat
telepitett a vidékre. Az ujjasziiletett telepiilés 1723-ban mar mezévaros, azonban komolyabb
fejlédés csak a 18. szdzad végén indulhatott meg. A 18-19. szazad forduléjan végbement jelentds
fejlédés a varos ujkori torténetét leginkdbb meghatarozé nagysaganak Tessedik Samuelnek a
nevéhez fliz6dik. A nagy tudasu lelkész felvirdgoztatta a fiatal mezévarost, hiszen itt alapitotta meg
Eurépa elsé gazdasagi (akkori nevén szorgalmatossagi) iskolajat. Kidolgozta tébbek kdzott a szikesek
megjavitasanak moddszerét, megismertette a varos lakoival a kor legkorszeriibb féldmdivelési
technikakat is. F6lépitette a ma is all6 iskolaépiiletet (jelenleg muzeumként funkciondl), valamint az
evangélikus Otemplomot. Nagyszabasu épitkezéseivel, tovabba varosrendezési munkdival
jelentsen atformdlta a meglehetésen rendezetlen korabeli varosképet, a korabbi szabalytalan
utcak helyébe tudatosan tervezett, szabalyos sakktabla alaprajza utcahalézatot alakitott ki. A varos
fejlédésének ujabb fontos allomdsa a gimnazium Szarvasra telepiilése 1834-ben, készénhetSen a
kiemelkedd, orszagosan ismert oktatok tevékenységének. Az id6k folyaman a patinas intézményben
sok jelent6s tandregyéniség dolgozott. Tobbek kozétt itt tanitott Vajda Péter, a reformkor Pet6fi
altal is tisztelt polihisztora, valamint Ballagi (Bloch) Mér nyelvész, Greguss Agost esztéta és Koren
Istvan botanikus is. Leghiresebb igazgatoi: Tatay Istvan, Benka Gyula, Neumann (Nador) Jené, a

varos torténetének egyik krénikasa.

Kiemelkedéen fontos szerepet toltott be a telepiilésen a gréf Bolza csaldd. Kastélyokat épitettek a
Kérds partjara, felépitették a szarazmalmot, létrehoztdk az Anna-ligetet, majd a Bolza Jozsefréi
elnevezett Pepi-kertet, mai nevén aSzarvasi Arborétumot, ami manapsdg is Szarvas
legcsodalatosabb és legismertebb latvanyossaga.

1848-ban tértént meg Szarvas koézigazgatdsi ujjaszervezése, mely soran rovid idére rendezett

tanacsu varossa lett (a szomszédos kozségek onallosuldsa miatt). A kiegyezés utan, 1872-ben



Szarvas elveszitette varosi rangjat, melyet csak 1966-ban sikeriilt djra visszaszereznie. A varos
mindvégig mezbgazdasagi jellegli volt, 20. szazadi fejl6dését is ez hatarozta meg. A masodik
vildghdboru utan az oktatds és a kutatémunka valt a telepiilés életének a legfontosabb tényez6jévé,
a varos jelentds felsGoktatasi kozpontként miikédik a Dél-alféldi régioban, igy egyértelmiien a térség
egyik iskolavarosaként funkcional. Szarvas kdzponti szerepkore tarsadalmi, kulturalis, gazdasagi és
idegenforgalmi szempontbdl is érvényesiil. A vérost oktatasi, szocialis és egészségligyi intézményei,
gazdasagi sulya, szolgéltatasai és idegenforgalmi kezdeményezései regionalis szerepkorrel ruhazzak

fel.

A lakossag lehetdségeinek bévitése érdekében az Snkormanyzat nagy hangsulyt fektet nemzetkézi,
testvérvarosi kapcsolataira, dpolja, erésiti azokat, elsésorban a kultira, az oktatas és a sport
teriiletén, de a gazdasag szerepli kézott is kozvetits szerepet vallal.

Testvérvarosok:

Szarvasnak nyolc testvérvérosa van, harom Erdélyben, kettS Szlovdkidban, egy-egy pedig
Finnorszagban, Kindban és Olaszorszagban. A testvérvarosokkal szorosabb kapcsolat az 1989-es

rendszervaltozas utan alakult ki.

Roméniaban talalhaté telepiilések: Szilagysomlyo, Szentegyhaza, Barot
Szlovakiaban talalhato telepiilések: Poprad, Malacky

Finnorszagban taldlhaté telepiilések: Keuruu

Kinaban talalhato telepiilések: Wuxi

Olaszorszagban taldlhatd telepllések: Bucine

A telepiilés gazdaséagi sulya, szerepkore:

Szarvas és kérnyéke az Alféld viszonylatéban rendkiviil gazdagnak mondhato természeti
szépségekben, ugyanakkor a térségben nincsenek iparilag hasznosithaté nyersanyagforrasok,
banyak, csupan helyi jelent6ségli anyagnyeré-helyek. A teriilet gazdag viszont geotermikus
energidban, melynek kiakndzasa tobb mint negyven éve folyik. Kezdetben strandfiirdék
lizemeltetéséhez haszndlték, de ezek mellett ma mar mezdgazdasagi létesitmények és épuletek
fitésére is hasznaljak Szarvason és kérnyékén. Mivel a térségben a foglalkoztatasra els6sorban a
mezégazdasagi jellegii tevékenység jellemzd, a gazdasag is erre épiil. A védros lakossaganak f&
megélhetési forrasa a hagyoményos mezégazdasag. Ezzel Osszefiiggésben kiemelkedik a Nemzeti
Agréarkutatasi és Innovéciés Kozpont Halaszati és Ontdzési Kutatdintézet haldszati, akvakultara és
vizgazdalkodasi kutatd-fejleszté tevékenysége, valamint a Bikazugi Nonprofit Kft., amely flimag
nemesitésérdl, energiafii termesztésérél ismert a vilag sok orszégaban. 1996-ban kezdte meg
miikodését a legmodernebb technoldgidval épiilt Pioneer Hi-Bred Termel$ és Szolgaltato Zrt.
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Vetémagiizeme, amely évente 30.000 tonna kész vetémagot allit els. A Gallicoop Pulykafeldolgozé
Zrt. Kelet-Magyarorszag legnagyobb zart rendszer( pulykaintegracioja.

Ipari varossa soha nem valt a véros, ennek ellenére jelentds és orszaghatarokon tul is jél ismert
uzemei vannak. llyenek a miianyaggyarté Plasto Ball Ipari Gyarté és Forgalmazé Kft., a Szirén
Ruhdzati Kft., a Szarvas és Vidéke AFESZ kereskedelmi halozat, korabban a Szarvasi Vas-Fémipari Zrt.
Szarvas Varos demogrifiaja:

A varos lakénépessége minden természeti vonzereje ellenére évrél évre csdkken az alabbiak szerint:

1. szamu tabldzat - Lakonépesség szama az év végén

Fé Viltozas
2017 15 565 bazis év
2018 15 606 100,26%
2019 15 440 99,19%
2020 15248 97,96%
2021 14 930 95,92%
Forras: TEIR, KSH-TSTAR
Lakonépesség
15800
15600
15400
15200
15000
14 800
14 600
14 400
2017 2018 2019 2020 2021

Forras: TEIR, KSH-TSTAR

Szarvas lakonépessége a 2021-es adatok szerint 14.930 f6. A lakossagszam folyamatosan,
egyenletesen fogyatkozé tendencidt mutat az elmult 6t évben. A lakossidgszam csékkenése
tendencidzus, 2017-2021 évek koz6tti cskkenés 635 f6, amely az indulé allapothoz képest 4%-os
csokkenést jelent. 2017. évben a lakénépesség szama 15.565 f6 volt. Ezen adat arra utal, hogy bér
a makrotarsadalmi demografiai tendencidk természetesen megjelennek Szarvason, a
népességfogyas magas mértéke nemcsak az alacsony sziiletésszamnak és az eldregedésnek
készonhetd, hanem jelentés mértékben az aktiv kordak elvandorlasanak is. A jellemzéen nagyobb
varosokba — megye - és régiokézpontokba —, a févarosba, valamint kiilféldre irdnyuld elvandorlast
nem pétolja a kdrnyezé kistelepiilésekrél torténd betelepiilés sem.



2. szAmu tdblizat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019.01.01.)
Fé Az alland6 népességbdl a megfeleld
korcsoportii nék és férfiak ardnya (%)
Korcsoport
Férfiak | N6k | Osszesen Férfiak Né&k
Allandé népesség | ;o8 | 8399 | 15887 48.20% 51,80%
szdma
0-2 évesek 389 2,45%
0-14 éves 1037 975 2012 6,53% 6,14%
15-17 éves 228 207 435 1,44% 1,30%
18-59 éves 4469 4330 8799 28,13% 27,25%
60-64 éves 575 636 1211 3,62% 4,00%
65 év feletti 1349 2081 3430 8,49% 13,10% J

Forras: TEIR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek
= 18-59 évesek
60-64 évesek |
m 65 év felettiek'

Forrds: TEIR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - nk életkori megoszlasa

2% ® '0-14 évesek

®m 15-17 évesek
» 18-59 évesek
60-64 évesek

m 65 év felettiek’
53%

Forrés: TEIR, KSH-TSTAR
Magyarorszag lakossaga folyamatosan csokken. A telepiilés terllete 161,5 km2, dllando lakossaga

2019. januar 01-i adatok alapjan 15.887 f6, amely a 2016-os adatokhoz képest (16.208 f6)

csokkenést mutat.
Az allandé lakénépesség nemenkénti megoszlasa 51,80-48,20%, amely szerint az orszagos atlaghoz

hasonléan nagyobb aranyl a nék jelenléte. Kiilonésen 65 év felett magasabb a nemenkénti
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megoszlas 13,10-8,49% a ndk javdra. A telepiilés — szintén a korcsoportonkénti megoszlas
aranyszamait alapul véve — eldreged6 tendencidt mutat. A vizsgalt 5 éves id6szak legkorabbi
Oregedési indexe 164%, mig a legkés6bbi 2019. évben 178,27%. A véros dregedési indexe arrél nyujt
informaciét, hogy miként alakul az idds és fiatal korosztaly egymashoz viszonyitott aranya.

3. s2amd tablazat - Oregedési index
Ev 65 év feletti dllandé lakosok 0-14 éves korti dllandé Bregedési index
széma (f5) lakosok sz&ma (f6) & %
2015 3398 2072 164,00%
2016 3367 2080 161,88%
2017 3408 2041 166,98%
2018 3430 2012 170,48%
2019 3512 1970 178,27%
2020 = : -
Oregedési index (%)
200% ————— =
|
150% —
- 100% | - |
| 50% ‘ |
0% T T T T T T ‘

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Forrds: TEIR, KSH-TSTAR

Az eloregedést tamasztja ald évente az élve sziiletések és haldlozdsok szamabdél megallapitott
negativ természetes szaporodasi mutataé.

Vandorlas tekintetében szintén a telepiilési lakossagszam csékkenésének igazoldsa lathato, mivel a
vizsgalt idészakban (2018 kivételével) minden évében nagyobb arényd az elvandorlds, mint az
allandé jellegii odavandorlas mértéke.

4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok
Ev Allandé oda-, és elvandorlasok kiilsnbségének 1000
allandé lakosra vetitett szama (f6)
2015 -3,47
2016 -7,23
2017 -2,04
2018 9,62
2019 -4,06
2020 n.a.




Allandé oda-, és elvandorldsok kiilonbségének 1000 allandé ,
lakosra vetitett szama (f6)

I 12,00
10,00
8,00 —
6,00
+ 4,00
2,00
0,00
-2,00
-4,00
-6,00
-8,00
-10,00

Forras: TEIR, KSH-TSTAR

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések szama haldlozasok szama termész?tes
szaporodas (f6)
2017 113 257 -144
2018 136 256 -120
2019 122 264 -142
2020 123 288 -165
2021 149 346 -197

Forras: TEIR, KSH-TSTAR

A jelenség komplex, tébb tényez6 egyiittes hatasaval magyarazhat6, mint példaul a csdkkend
sziiletésszam, az elvandorlas, a foglalkoztatottsdg mutatdi vagy éppen a helyi oktatas min8sége, az

intézmények megtarté ereje.

Ertékeink, kiildetésiink

Szarvas Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete és szervei dontésein keresztil fejezi ki
elkdtelezettségét az esélyegyenléség teriiletén, hiszen a jogszabalyokban meghatarozott, ilyen
irdnyu kotelezd feladatok ellatasan tul a telepiilés nem énkormanyzati fenntartdsu intézményeivel,
tarsszervekkel, civil szervezGdéseivel, egyhazaival, onszervez6déseivel, tarsulasaival, egyesiileteivel
és alapitvanyaival kdz6sen (gyakorta azok anyagi témogatasa mellett) térekszik érvényre juttatni az
esélyegyenlGség eszméjét a tarsadalmi élet minden teriileten.

A telepiilés az esélyegyenléséggel kapcsolatos tevékenysége soran mindent megtesz annak
érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozdsaban az érdekelt civil szervezBdések is aktiv szerepet
jatszanak, elGsegitve ezzel a telepiilés lakossdganak ilyen iranyu szemléletvaltasat is.




Ertékként kezeljiik:

Szolidaritas

Telepiilésiink kozosségének minden tagjanak érdeke a szolidaritds erdsitése, amely nagyban
el@segitheti a hatranyos helyzetii csoportok, fogyatékossaggal él6k tarsadalmi integrécidjat,
foglalkoztatdsi és érvényesiilési lehetéségeit. Ennek érdekében a fenndlld fizikai és informacios
akadalyokat meg kivanjuk sziintetni.

Méltanyos és rugalmas bandsméd

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenlé banasméd elve nem alkalmas az Osszes létez6
egyenl6tlenség megsziintetésére. Olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedések kidolgozasara
torekszlink, amelyek el6segitik az érintettek tarsadalmi és foglalkoztatasi poziciéjanak javulasat,
megdrzését.

A pozitiv diszkrimindcié6 lehetésége

Az EU lehet6vé teszi a nemek szerinti eltéré banasmaéd aldbbi formait, ha annak célja kizarélag az,
hogy kikiiszobdlje a multban elszenvedett hatrdnyos megkiilonbéztetés hatasait. A pozitiv
diszkrimindcio csak egy lehetGség, amire az EU nem kotelezi a tagallamokat.

A gyakorlat azt mutatja, hogy a hazankban is egyre gyakrabban élnek a pozitiv diszkriminacié
eszkbzével, mert a diszkriminacid puszta tilalmanal tébbre van sziikség az eléitéletek lekiizdéséhez.
A pozitiv diszkriminaciot leggyakrabban a munkaerd-piaci érvényesiilés és a kdzéletben valo

részvétel segitésére alkalmazzak.

A Helyi Esélyegyenléségi Program célja, hogy Szarvas véros lokalis tarsadalmanak tagjai, kiemelten
a dontéshozéi és a szakapparatus dolgozdi szamara osszefoglalja a hatranyos helyzetl csoportok
érvényesiilésével kapcsolatos problémateriileteket, kijelélie a megoldandé feladatokhoz
kapcsolédo tevékenységeket és dtmutatdval szolgédljon a program hatékony megvaldsitasahoz
szikséges attit(idok kialakitasaban. Nemcsak egzakt elemzést és projektszemllélet(i intézkedési
tervet tartalmaz tehat a dokumentum, hanem szemléletében is képviselni kivanja azon élldspontot,
mely szerint az esélyegyenl6ség érvényesitése nem pusztin egy koételez6en megszabott
kovetelmény teljesitése, hanem a helyi kdzésség hosszi tavi érdeke is. A lokdlis tarsadalom
szempontjabdl ugyanis felelGtlen pazarlasnak szamit az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozé
személyek szabad potencidljanak, munkaerejének, kdzésségalkoté energidjanak a parlagon
hagydsa.

Célok

A Helyi Esélvegyenl6ségi Program dtfogd célia

Szarvas telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl&ségi Program elfogadaséval érvényesiteni kivanja:
az egyenl6 banasmod, és az esélyegyenlfség biztositdsanak kdvetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenlé hozzéférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregaciomentességet,
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a foglalkoztatds, a szocialis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kéznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyuttmkodik
az intézményfenntarté kézpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen é16 hatranyos helyzet( csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdlé (mdas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotdsa, a helyben érintett szerepl6k bevondsaval, sziikség szerint a teleptilések kozotti

egylittm(ikédések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzg részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fékuszban lévé célcsoportokba tartozék szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan éttekinteni a szolgéltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatérozni az e csoportok esélyegyenléségét elésegits feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandsméd érdekében.

A célok megvalositasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett itemezését az HEP

IT tartalmazza.

A HEP IT célia

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl@ségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabél. Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitas tdmogato strukturélis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzé kapcsolodo

tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent8sége
A HEP-ek nem csupdn a felzérkozasi stratégia telepiilésszintii megvaldsitdsanak alapegységei,

hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok térsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrél felfelé térténé informécioaramlasban is
lehet8séget biztositanak a telepiilésszintii el6rehaladas nyomon kévetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkézasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoléddan.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabadlyi hattér bemutatasa

e

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kérnyezet révid bemutatasa

Az Alaptérvény 4. modositasaval bekerilt XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az
esélyegyenli@ség és a tarsadalmi felzarkézas megvalosuldsat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenldé banasmodrél és az esélyegyenlGség
elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
®= 3 helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” sz616 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i modositasa
= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenl6ségi  programok  elkészitésének szempontjaihoz és a  program
felllvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonés figyelmet forditva a
* a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél szolé 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairol sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a2 gyermekek védelmérél és a gyamligyi igazgatdsrol szoléo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa

Az allampolgari 6ngondoskodas, egyluttmiikodési készség erfsitését szolgidlja az a térvényi
felhatalmazas, amely szerint a képviselG-testiilet egyes kozszolgaltatasok igénybevételét
rendeletében feltételekhez koétheti, a feladat- és hataskorébe tartozé dnkormanyzati ligyekben —
torvény altal biztositott keretek kozott — onalléan mérlegelhet.

A HEP figyelembe veszi Szarvas Varos Onkormanyzata &ltal hozott rendeleteket, dokumentumokat:
A Képvisel6-testiilet altal elfogadott, az esélyegyenlGségi célcsoporthoz kapcsolédé helyi
szabalyozasok a kévetkezdk:

- 23/2017. (X.20.) Or. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoéléti alapellatasokrol,

- 26/2016. (X1.25.) Or. rendelet az egészségiigyi alapellatas korzeteirdl,

- 20/2015. (X1.20.) Or. rendelet a kdz8sségi egyiittélés alapvetd szabalyairdl és ezek elmulasztasanak
jogkovetkezményeirdl,

-10/2011. (V.20.) Or. rendelet a személyes gondoskodast nyuijto ellatasokrol, azok igénybevételérdl,

rrrrrr
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- 1/2004. (1.23.) Or. rendelet a lakdsok és helyiségek bérletére vonatkozé szabalyokrol,

- 39/2003. (XI1.19.) Or. rendelet az ifjusagrol,
- 18/2020. (1X.25.) Or. rendelet a kézmiivelédésrdl,
- 1/1999. (1.29.) Or. rendelet az &nkormanyzati tulajdont ifjisagi lakasokba (fiatal hazasok

otthondaba) valé bekeriilés feltételeirdl,
-1/2019. (11.22.) Or. rendelet a telepiilési tdmogatésok, a szocidlis és gyermekvédelmi ellatasok helyi

szabalyozasardl.

2. Stratégiai kornyezet bemutatésa

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak
frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzési Stratégia Ii-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm.
hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkézési Stratégia 2030 (MNTFS 2030),
amely a kévetkez§ 10 évre alapozza meg a felzarkézas-politika f6 iranyait.

- Uj Roma Stratégia (2019-2030)

- Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

- ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

- N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenl&ségét ElGsegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
- 1désiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024),

- Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkézas politika helyi
szintii részeként és a végrehajtas eszk6zeiként mikddnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziligyminisztérium
dsszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztés 2030, Orszéagos Fejlesztési és
Teriiletfejlesztési Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotds soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat &ltal készitendS egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregécios célkitlizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsol6dds helyi stratégiai és telepiliési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,

programokkal

e Szarvas Varos Teleplilésfejlesztési Koncepcidja

e Telepiilésrendezési eszkdzok (telepiilésszerkezeti terv, helyi épitési szabadlyzat, telepulésképi
arculati kézikonyv)

e Szarvas Varos Onkormanyzatdnak Gazdasagi Programja 2014-2019.

e Szarvas Varos Integralt Varosfejlesztési Stratégia 2009.

e Szarvas Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaja 2015.

e Szarvas Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia megalapozé vizsgdlata 2015.

e Szarvas Varos Fenntarthato Fejlédési Program — Local Agenda 21 2015-2018.
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e Helyi K6z0sségi Fejlesztési Stratégia 2014-2020.

e Szarvas Varos Onkormanyzat Kabitészeriigyi Egyeztetd Férum Drogstratégiaja
e Szarvas Kozoktatasi EsélyegyenlGségi Helyzetelemzés és Intézkedési Terv

e Szarvas Varos Ifjusagi Cselekvési Terv

e |ddsligyi Koncepcié 2019-2024

e Kornyezetvédelmi Program 2011

A HEP elkészitése soran figyelembe vettiik a felsorolt dokumentumokban megfogalmazottakat,
s azokkal 6sszhangban hoztuk meg kovetkeztetéseinket.

2.2 A helyi esélyegyenl&ségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A Szarvasi Kistérség teriilete 822 km2, lakosainak szama 42.947 {6, néps(ir(isége 55,4 f6/km2. A
kistérséget nyolc telepiilés alkotja: Szarvas varos, Gyomaendréd varos, Kondoros varos, valamint

Békésszentandras, Csabacs(id, Hunya, Kardos, Orménykut kézségek.

A kedvezményezett kistérségek besorolasardl sz6l6 311/2007-es kormanyrendelet alapjan a
kistérség hatranyos helyzetli, azonban nem tartozik a leghatranyosabb helyzetli és a komplex
programmal segitendd leghatranyosabb helyzet( kistérségek kézé. A régié 25 kistérsége koézul 19
tartozik a hatranyos helyzet( kistérségek kozé, melyek kézil 3 leghatranyosabb helyzetd, 5 pedig
komplex programmal tamogatott leghdtranyosabb helyzetli besorolast kapott. A Dél-alféldi
régidban tehat minddssze 6 olyan kistérség van, amely a fenti kormanyrendelet alapjan nem szamit
hatranyos helyzetiinek. A kistérséghez tartozé telepiilési 6nkormanyzatok képvisel6-testiiletei
6nallé jogi személyiséggel rendelkezé tébbcélu kistérségi tarsulast hoztak létre, amely régziti a

tarsult telepiilések kdz6tti funkciondlis munkamegosztas fébb kereteit.

A tarsulas neve: Koros-szogi Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa, székhelye Szarvas varos.
A Tobbcélu Tarsulas osszetett funkciét lat el:

1) biztositja a kistérséghez tartozo telepiilési onkormanyzatok kapcsolat- és egylttmiikodési
rendszere szervezeti keretét,

2) biztositja, megszervezi, Osszehangolja és fejleszti a térségi kozszolgaltatasokat, kiloénos
figyelemmel az egyes telepiilések ©Onkormdnyzatainak teljesitGképességét meghaladd
6nkormanyzati feladathataskor, valamint a kézszolgaltatasi rendszer k6z6s, ill. térségi rendszerének
kialakitasara, szervezésére, 6sszehangolasara, mikodtetésére, fejlesztésére,

3) 6sszehangolja, integralja, fejleszti a térség intézményrendszerének feladatellatasat,
4) koordinalja és fejleszti a feladatellatas feltétel- és forrasrendszerét,

5) ellatja a kbzigazgatasi (allamigazgatasi) feladat- és hataskérdket.
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A kistérségben Szarvas a kistérségi kdzpont és jarasszékhely, ebbél fakadéan a szolgaltatasok a

varosban koncentralédnak:
1. Kézszolgaltatasok
e Ivévizellatas (Szarvas, Csabacsiid)
e Hulladékszallitas (Szarvas, Csabacsiid)
e Regionalis szGinyoggyérités a holtdgak mentén (Szarvas, Békésszentandras)

2. Kozoktatas

e Békés Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Szarvasi Tagintézménye 2002. januér 1-t6l
deklaraltan kistérségi feladatot latott el, jelenleg a tagintézmény m(ikédési kérzete a Szarvasi
Jaras telepiiléseit foglalja magéba.

e Kozépiskolai oktatds, kollégiumi elldtdas. Nem deklardlt formaban a kistérségi
egyuttmiikddés kereteibe is illeszkedik.

e Nemzetiségi nyelvi oktatas (szlovék nyelv().
o Alapfoki mindsitett miivészetoktatas.
3. Egészségugyi ellatas
e  Akistérség teljes teriiletére kiterjed6 kézponti orvosi ligyeleti szolgalat.

e Jarébeteg szakorvosi elldtds: Szarvas majdnem teljes kori kistérségi feladatot lat el
valamennyi tarsult telepiilés lakossaga szamdra (A kistérségben Gyomaendrédén is van
szakrendel8, igy Gyomaendréd Véros és Hunya kézségben nem kételezi szakorvosi elldtas

Szarvast.

o Védénéi és iskola-egészségiigyi ellatas telepiilései: Csabacstid, Kardos, Orménykut, Szarvas,
Békésszentandras és Kondoros részvételével.

4. Kérnyezetvédelem
o Kistérségi Kornyezetvédelmi Program megalkotésa /1995. évi LIl tv. 46. §./
e Regiondlis hulladékleraké megépitése.
o Ko6ros-Holtag rehabilitacio.
5. Kdzigazgatas (Jogszabaly alapjdn)
e Okmanyirodai, gyamhivatali, kiemelt épitéshatdsagi feladatok (Szarvasi Jarasi Hivatal)
e Orszaggylilési képvisels- és helyi 6nkorményzati valasztasok.
6. Katasztréfa-elharitasi, védelmi feladatok
7. Nem &nkormanyzati, de kistérségi szinten ellatott feladatok:
e NAV lgyintézés

e TB-, és nyugdijligyintézés
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e Tisztiorvosi szolgalat (ANTSZ)

e Foldhivatali Ggyintézés (Jarasi Hivatal Féldhivatali Osztaly)
o Allategészségiigyi feladatok

e Novényvédelmi szolgalat

8. Koros-szogi Kistérségi Teriiletfejlesztési Ugynékség Kozhaszni Tarsasag (a kistérség osszes
telepiilésén)

9. Falugazdasz haldzat (Szarvas, Kondoros)

10.Agrarkamarai szaktanacsaddi halézat (Szarvas, Kondoros)
11.Kistérségi iroda (Szarvas)

12. Szocialis ellatasok

A 2013. januar 1-jén megalakult Szarvasi jaras teriilete és a Szarvasi Jarasi Hivatal illetékességi
teriletébe tartozo telepiilések nem teljes mértékben vannak atfedésben a szarvasi kistérséggel.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére 3ll6, az esélyegyenl&ség szempontjabél relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A varos és intézményei kiilonboz6 szolgaltatasfejlesztésekre rendszeresen palyaznak, amelyekhez
helyi adatgydjtések torténnek, azonban a telepiilés teljes helyzetképére vonatkozé kutatasok nem
valosultak meg, nem késziiltek. A felhasznalt statisztikai adatok tébbnyire a TEIR adatbazisbdl, helyi
O6nkormanyzati adatokbdl, statisztikdkbol, a helyi nyilvantartasokbdl keriiltek &sszegyiijtésre,
figyelembe véve a helyi szakemberek, intézmények, civil szervezetek beszamoléit, tapasztalatait.
Tobb helyen jelezve lett adathiany, mivel a megel6z6 évi hivatalos statisztikai adatok tébb helyen

még nem allnak rendelkezésre. Mindezek alapjan vazolhato fel a telepiilés atfogd helyzetképe

esélyegyenléségi szempontbdl, illetve az is lathatéva vélik, hogy mely teriileteken sziikséges tovabbi
adatok gyiijtése.

3. A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szociolégiaban, de a hétkéznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl énerébél
kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tébbek kdzétt tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tébbek kézt a
rendszervaltast kdvetéen a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaeré-piaci
esélyek szGkiilésére — nem kis részben az oktatds és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal
kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfelels ellatdsokhoz, szolgaltatasokhoz
torténd hozzaférés hianyossdgaira vezethetdk vissza (Ld. pl. A tartds szegénység csokkentésének
lehetéségei Magyarorszagon, Budapest Intézet, 2012.) A mélyszegénység hatdsa az alapvetd
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létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi kériilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is
jelentkezik. A szegénység szempontjabél meghatérozo tarsadalmi jellemzé a csaladok
gyermekszdma, illetve a gyermekszegénység (,a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-
a 0~17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakékornyezet (a szegények t6bb mint fele
kézségekben él).

Ez az &llapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl valo
kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghatdrozé részben tehdt a szegénységgel Osszefliggd
koriilményekbs! fakad. A szegregici6 mértéke, a tdrsadalmi élet jelentds tertleteir6l vald
tomeges kizarédas sulyos tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 milliéan) a szegénységi kiisz6b alatt él,
koziilik 1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockdzatok kiilondsen sujtjak a
gyermekeket és a hatranyos helyzet(i térségekben élket. A ciganyok/romak nagy tobbsége ehhez
az utébbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmadt azonositjék a cignysaggal. Ez nem mas, mint az
etnikai és szocialis dimenzié dsszemosésa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakado osszes
probléma ,,cigdnykérdésként” val6 felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a cigdnysag és a
mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan k6z6s metszete, am a kett6 nem fedi
teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben éI6 ember cigany/roma. Az viszont
kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtdl figgetlenil is sokkal inkdbb terhelt az 6ket
érinté diszkriminacié rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-
Csap6-Orsos 2012)

E teriilet vonatkozasdban a kovetkezdkben tekintsilk &t azokat az alapveté jogszabdlyi
rendelkezéseket, amelyek a foglalkoztatasi és szocialis, valamint egészségligyi ellatasokhoz torténé
hozzaférés, a lakhatasi kérillmények javitasat szolgalhatjak.

= A szocidlis igazgatdsrol és szocislis ellatasokrol sz616 1993. évi lll. térvény (a tovabbiakban:
Szt.) A térvény meghatérozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes
gondoskoddst nyujté szocidlis ellatasok egyes formdit, a jogosultsag feltételeit, annak
megallapitasat, a szocialis ellatas finanszirozasanak elveit és intézményrendszerét, a szocialis
elldtast nyujté szervezet és a jogosult kozotti jogviszony fébb elemeit, tovabba a
fenntarténak a szolgaltatéval, illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkoret, valamint
a személyes gondoskodést nyujté szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet
végzé személy adatainak miikddési nyilvantartasara vonatkozo szabalyokat.

» A csalddok tdmogatasarél sz616 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.) Atorvény
meghatarozza az allam altal nydjtandé csalddtdmogatési elldtasok rendszerét, formait, az
ellatasok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatdsok megallapitdsaval és folydsitasaval
kapcsolatos legfontosabb hataskéri és eljarasi szabalyokat.

= A foglalkoztatds el6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarél sz616 1991. évi IV. torvény
(a tovabbiakban: Fit.} A torvény célja a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasahoz
valé jog gyakorlasanak el@segitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasa, valamint az
allaskeresék tdmogatasanak biztositasa
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* A nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény. A térvény célja a nemzetiségek
sajatos kulturajanak meg6rzésének, anyanyelviik dpoldsanak és fejlesztésének, egyéni és
k6z0sségi jogainak széleskérli biztositasanak elGsegitése, figyelemmel Magyarorszag
Alaptérvényében a  magyarorszagi nemzetiségek lgye irdnt  kinyilvanitott
felelésségvallalasra, tovabba a nemzetiségek védelme érdekében.

A szegénységben éI6k, a roma koz6sségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell az Ebktv. altal
rogzitett, a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai
értelmében kozvetlen, illetve kozvetett hdtranyos megkiilonbdztetésnek mindsiil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valés vagy vélt nemzetiséghez
tartozasa, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete miatt részesiil kedvezétlenebb banasmaédban,
vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat Iényegesen nagyobb ardnyban hozza
hatranyos helyzetbe, mint a veliik 6sszehasonlithaté személyeket, csoportokat.

Szarvason a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat tapasztalatai alapjéan 6sszességében elmondhato,
hogy az elldtottak kérében tendenciaként értelmezhetéen nem viéltozott a tartésan szegény
csaladok, ezzel parhuzamosan a veszélyeztetett gyermekek szama, csékkent a sziil6k motivaltsaga,
érdektelenné, apatikussa valtak. A telepiilésen él8, szolgalatukkal kapcsolatba keriils csalddok
jelentds része rendkiviil alacsony jovedelembél és egyre rosszabb lakas- és szocidlis kériilmények
kozott él. A pandémia megjelenése ota egyre tobb csaldd jelentkezik napi szinten
éleimiszeradoményért. Osszetételiik heterogén, a gyermekes csalddok, a munkanélkiili aktiv koruak,
a megvaltozott munkaképességliek, a nyugdijasok mind megjelennek az adomanyokért. A
gyermekes csalddokndl az esetek jelentds részében egyik, illetve mindkét sziil6 allaskeresd, az ezzel
jaro anyagi nehézségek a legtébb csaladnal konfliktusokat idéznek els, melyek kezelése tébb
esetben igényelt segitséget. A higiénés kériilmények, és a sziil6k egészségi allapota is romlast mutat,
igy a gyermekek testi, lelki fejl6désének feltételei is kedvezétlenebbek, melyek iskolai
sikertelenségekhez, lelki betegségekhez és deviancidkhoz vezethetnek.

A célcsoporton beliil a roma lakossag egy jelent6s részére jellemz6, hogy még a halmozottan
hatranyos helyzetli csoporton beliil is a legkedvez&tlenebb helyzethez tartoznak. A telepiilésen a
roma lakossagra vonatkozo hivatalos adatok nem alinak rendelkezésre, mert azok sajat bevallason
alapulnak.

A mélyszegénységet Osszetett jelenségként kell kezelni, amelynek okai tébbek kdz6tt tarsadalmi és
gazdasagi hatranyok, kulturdlis hatranyok, szocializaciés hidnyossagok, egészségi allapot, iskolai,
képzettségbeli és foglalkoztatottsdgbeli hianyokban mutatkoznak meg és stlyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. Az inaktivak k6z6tt nagyobb aranyban fordulnak el6, ahol jellemzé a csalddok
magasabb gyermekszama, megvaltozott munkaképességiiek és romak.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység egyik mutatdja a jovedelem és a vagyoni helyzet szintje. A célcsoporthoz tartozék
jellemzéen szocialis ellatasokbdl éinek. Az alacsony jévedelmiiek bevételeinek nagy része (szocialis)
pénzbeli juttatasokbol all. A szocialpolitika eszkézei ennek a célcsoportnak a szolgélataban alakultak
ki.
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Mélyszegénység jellemzi azokat a személyeket, csalddokat, akik tartésan a létminimum szintje alatt
éInek és szinte esélyiik sincs arra, hogy énerébdl kikeriiljenek ebbél a helyzetbdl. A létminimum a
haztartasoknak azt a minimum jovedelemsziikségletét mutatja meg, amely mellett egy ember
szerény koriilmények kéz6tt még biztositani tudja a folyamatos életvitelt. Pénzben kifejezett értékét
tekintve ez megfelel egy olyan élelmiszerkosar értékének, amelynek tartalma olyan szint(i sziikséglet
kielégitést jelent, amely még tarsadalmilag elfogadhato.

A szocidlpolitikailag kezelends réteget — mélyszegénységben éldket - ennél alacsonyabb
jovedelemmel kell definidlni. Hatarként szokasos az &regségi nyugdijminimum 28.500,- Ft/hé
dsszegét hasznalni. A mélyszegénység szamos tarsadalmi tényez6 altal meghatarozott, 6sszetett
jelenség, okai kdzott szerepelnek térsadalmi és kulturalis hatrényok, szocializaciés hianyossagok,
alacsony vagy elavult iskolai végzettség, munkanélkiiliség, leromlott vagy sériilékeny egészségi
allapot, megoldast igénylé lakhatasi korilmények és szegregacio, valamint a hatranyos tarsadalmi
helyzet Gjratermel&désének nagy valésziniisége.

Az inaktiv emberek kézétt nagy aranyban fordulnak el6 az alacsony iskolai végzettséglek, a
megvaltozott munkaképességliek és a romak. Varosunkban tapasztalataink szerint a munkaerd-
piacra jutas f6 akadalyai: az alacsony iskoldzottsag, a tartos munkanélkiili 16tb6l fakadé motivacios
problémak, a tarsadalmi elditélet jelenléte. A roma nék iskolai végzettsége, foglalkoztatottsagi
szintje, jovedelme még a roma férfiakénal is jelentdsen alacsonyabb. A mélyszegénységet gyakran,
de hibdsan azonositjék a roma népességgel.

A jovedelem és vagyon fogalmat az Szt. 4. §-a és a Cst. 4. §-a hatarozza meg a jogszabalyok hatalya

ald tartozo ellatasok vonatkozasaban.

A varosban az SZJA adéfizetSk ardnya az dllandd népességhez viszonyitva egyenletes képet mutat,
de a 0-1 milli6 forintos savba tartozok aranya csékken.

3.1. szamu tiblazat - Jévedelmi helyzet
Az SZJA adéfizeték Az SZIA ac!o.fi’zetctk kozil a 0-1
e millié forintos
jovedelemsavba tartozék
az dllandé népesség az dllando népesség
Ev %-aban %-aban
2015 49,15 34,12
2016 ‘_ 52,65 35,54
2017 52,31 32,00
2018 52,80 29,71
2019 52,57 27,11

Forras: TelR, KSH Tstar
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SZJA adofizetSk kozil a 0-1 millié sdvba tartozdéak

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

2021

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tdblizatokba gyijtétt adatok, valamint a helyi
O6nkormanyzat a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV.
térvény (tovabbiakban: Fit.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehet&ségeket kivanjuk elemezni az elmdilt évek valtozasainak

bemutatésaval, a kiilonboz8 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjiik

térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott dllaskeresék aridnya az
¢ alland6 népességben a 15-64 évesek korében
v
Férfiak ardnya N&k ardnya Osszesen

2015 2,86% 2,85% 2,86%
2016 3,29% 2,83% 3,06%
2017 2,73% 2,20% 2,47%
2018 2,64% 3,27% 2,96%
2019 3,42% 3,14% 3,28%
2020 - - 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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® N6k ardnya

(TS 034)
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2,50%
2,00%
1,50% —
1,00%
' 0,50% -

2020

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott dllaskeresok szdma korcsoportok szerint
Nyilvantartott Ev 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
alldskeresdk
szama P
bsszesen | '© 313 329 262 308 335 0
dsszesen
20 éves, vagy F6 21,00 29,00 18,00 20,00 23,00 n.a.
az alatti % 6,71% | 881% | 6,87% | 6,49% | 6,87% 3
. F6 48,00 68,00 35,00 39,00 46,00 n.a.
21-25 év
% 15,34% | 20,67% | 13,36% | 12,66% 13,73% -
; Fé 41,00 43,00 28,00 38,00 33,00 n.a.
26-30 év
% 13,10% | 13,07% | 10,69% | 12,34% 9,85% -
, F6 29,00 37,00 25,00 27,00 34,00 n.a.
31-35 év
% 9,27% | 11,25% | 9,54% 8,77% 10,15% -
. F6 30,00 31,00 32,00 34,00 26,00 n.a.
36-40 év
% 9,58% 9,42% |12,21% | 11,04% | 7,76% -
, F6 35,00 19,00 19,00 34,00 39,00 n.a.
41-45 év
% 11,18% | 5,78% 7,25% | 11,04% | 11,64% -
i Fé 34,00 23,00 27,00 29,00 33,00 n.a.
46-50 év
% 10,86% | 6,99% |10,31% | 9,42% 9,85% -
, F6 22,00 25,00 19,00 26,00 33,00 n.a.
51-55 év
% 7,03% 7,60% | 7,25% 8,44% 9,85% -
. F6 32,00 26,00 27,00 16,00 20,00 n.a.
56-60 év
% 10,22% | 7,90% |10,31% | 5,19% 5,97% -
61 éves, vagy F6 21,00 28,00 32,00 45,00 48,00 n.a.
afeletti (TS
046) % 6,71% 851% |12,21% | 14,61% | 14,33% -

Forras: TelR, Nemzeti

Munkaiigyi Hivatal
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Allaskeresék szama (f6)
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10.00% = 56-60 v (TS 045)
! ~  46-50 év (TS 043)
5,00% = 36-40 év (TS 041)
0,00% .. 26-30 év (TS 039)
a  20éves, latti...
20155016 2017 501 éves, vagy az alatti
2019 5020 g
W 20 éves, vagy az alatti W 21-25 év (TS 038) w 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
31-35 év (TS 040) W 36-40 év (TS 041) W 41-45 év (TS 042) (
i
W 46-50 év (TS 043) B 51-55 év (TS 044) ® 56-60 év (TS 045)

¥ 61 éves, vagy afeletti (TS 046)
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott alliskeresék aranya
180 napnél hosszabb ideje NGk ardnya a 180 napon tuli
regisztralt munkanélkiiliek | nyilvantartott dlldskeres6kdn beliil (TS

Ev arnya (TS 057) 058)
% %
2015 28,12% 62,50%
2016 24,92% 54,88%
2017 27,48% 50,00%
2018 25,00% 55,84%
2019 30,45% 51,96%
2020 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2020
2019
2018
2017
2016

' 2015

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

® NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kdz6tt m 180 napnal régebb ota regisztralt

Az adatok alapjan megallapithato, hogy a nyilvantartott allaskeres6k szama kis mértékben emelkedd
tendenciat mutat. A megtett intézkedések eredményeképpen a helyi munkanélkiliségi mutatoék
szamottevéen nem romlanak, hozzajarulva ezzel az intézkedési tervben megfogalmazott célok
teljesiilését. Az elmult 5 évet vizsgélva (a 2018-as évet leszamitva) folyamatosan magasabb volt a
férfi allaskeressk aranya, mint a noké. A Békés Megyei Kormanyhivatal Szarvasi Jarasi Hivatala
Foglalkoztatasi Osztaly kimutatasa szerint 335 f6 a nyilvantartott allaskeres6k szama Szarvason,
2019. év zarénapjan. A relativ mutaté: a nyilvantartott allaskeresék a munkavallalasi koru népesség
(15-64 éves) %-aban 3,28 % volt. 2015. év hasonl6 idszakaban 313 f6 a nyilvantartott allaskeres6k

szama, a relativ mutaté 2,86% volt.
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A regisztralt munkanélkiliek korcsoportonkénti vizsgalatanal megallapithaté, hogy a teljes vizsgélati
idészakot figyelembe véve a legmagasabb munkanélkiiliségi arany a 21-25 év kdzoétti korosztalynal
figyelheté meg, 6k vannak a legnehezebb helyzetben (13,73%).

A kévetkez6 nagy csoport a veszélyeztetettnek tekintheté 56-60 éves és az 51-55 éves nyugdijazds
el6tt allo korosztdly. A telepilésen jelenlévd probléma az 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek
novekvd aranya, amely 2019-ben elérte a 20,3%-ot (2015-ban 16,93%).

Mindezekbdl jol lathatd, hogy a munkanélkiiliség minden korcsoportot veszélyeztett kisebb-
nagyobb mértékben. Ennek kikluszobolésére az atmeneti id6szakban megoldast jelenthet a
kozfoglalkoztatasban valo aktiv részvétel, majd az esetleges képzéseken/atképzéseken és
dllaskeresési tanacsadasokon valé részvételt kévetSen a tartés munkavillalds. Ennek persze
eléfeltétele a betdltheté munkahelyek megléte, amelyek létesitése érdekében motivalhatdk a
telepiilésen levé és betelepiilé munkaltatok.

A 3.2.3. szamu tablazat jol mutatja, hogy mivel a regisztralt munkanélkiiliek ardnya nétt a
telepiilésen, és tovabbra is sulyos probléméat okoz az &llasnélkiiliek visszakeriilése a
munkaerdpiacra. A nyilvantartott allaskeres6k kozott a tartés munkanélkiiliek aranyanak
novekedése lattatja, hogy tobbségiik olyan, a munkaerépiacon hétranyt okozé tényezével birhat,
mely megléte tartésan akadalyozza az elhelyezkedésben. llyen tényezé lehet a mar emlitett id6s
kor, az alacsony iskolai végzettség, vagy akar a szakmaban szerzett gyakorlat hidnya is.

A nyilvantartott allaskeresék kéziil a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek aranya 2019.
évben 30,45%, amelybél a n6i munkanélkiiliek aranya 51,96%.

Jol lathato, hogy a vizsgalt 5 éves idGszakban, a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek
koziil nagyobb a n6k szama, mint a férfiaké.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alliskeresdk szama iskolai végzettség
szerint
Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék
munkanélkiiliek/nyilvantar megoszlasa iskolai végzettség szerint
tott allaskeres6k szama
Ev dsszesen
(TS 052) 8 altalanosnal Altalinos iskolai 8 altalanosnal
alacsonyabb - 1 magasabb iskolai

végzettség (TS 036) pEaceRtserii=003) végzettség

F6 Fé % Fé % F6 %
2015 313 7 2,24% 92 29,39% 214 68,37%
2016 329 6 1,82% 95 28,88% 228 69,30%
2017 262 3 1,15% 83 31,68% 176 67,18%
2018 308 1 0,32% 93 30,19% 214 69,48%
2019 335 5 1,49% 93 27,76% 237 70,75%

[ 2020 n.a. n.a. - n.a. - - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint (f6)

|
| 400 ———— — - |
|
| 350 —m——— — I
[ — — |

| 250 1

l
| | \
| 200 - .- | ! ! A )
| | |' 'r i b | % - -

150 - I
|
|
|

— |

100

|50

| 2015 2016 2017 2018 2019 2020

m 8 altalanosnal alacsonyabb = 8 altalanos © 8 altaldnosnal magasabb

Az iskolai végzettség, szakképzettség fontos szempontja a foglalkoztatdsnak, mely mind a szegénység
vizsgalatandl, mind a jovedelmi és a vagyoni helyzet elemzésénél is kiemelésre keriil. A mai, rohamosan
fejl6d6 vilagban a szakmak, munkakorok egyre erételjesebben specifikdlédnak, azok miveléséhez,
betdltéséhez specialis iskolai végzettségek, szakképesitések sziikségesek. Természetesen a munkaerd-piac
bizonyos szegmensei tovdbbra is felszivjék az alacsony iskolai végzettségii lakosok egy részét, azonban ezen
munkakorok szama is véges, igy a megfelel6 iskolai szakképesités, végzettség hidnya egyértelm(en hatranyt
okoz a munkaeré-piacon valo elhelyezkedésben.

A 3.2.4. tablazatban ldthato, hogy 2016 és 2020 kézott a nyilvantartott allaskeresok iskolai végzettség szerinti
megoszlasa csak kis mértékben véltozott. Az dsszesitett adatok nem nyujtanak lehetdséget arra, hogy a 8
altalanosnal magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6k aranyat tovabb bontsuk, igy nincs informacionk
arrél, hogy koziilik hanyan rendelkeznek befejezett kozépfoki vagy akdr felsGfoku végzettséggel.
Osszességében azonban elmondhat6, hogy az aliaskeres6k még mindig kozel 30 %-a 8 daltalanosnal
alacsonyabb vagy altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik, tehadt a telepiilésen nyilvantartott
munkanélkiiliek kozétt még mindig nagyon magas azok ardnya, akik csak alapfok( végzettséggel
rendelkeznek. Kozépfoku végzettség hidnyaban a szakképesitések tébbsége sem szerezhetd meg, igy ezeknek
a lakosoknak a tébbsége a munkaerg-piac csak olyan teriiletein tud elhelyezkedni, ahol semmilyen specialis
szaktuddsra nincs sziksége. A 16. életév betoltésével Magyarorszagon megszlinik a tankotelezettség, igy
semmilyen jogszabaly altal biztositott forma nincs arra, hogy a fiatalokat ,rakényszeritsiik” a kozépfoki
képesités megszerzésére. Az iskolarendszeren kivili szakképesités megszerzésének egyik lehetGségeként
alakult ki az utobbi években, hogy a nyilvantartott dlldskeresd az illetékes Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalyan keresztiil pl. kozfoglalkoztatdsi program keretein beliil, a munkavégzés ald! felmentve szerez

valamilyen dokumentalt szakképzést.

c¢) kézfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatasbél az elsGdleges munkaerdpiacra torténé atlépés

lehetdségei

A fejezetre vonatkozo jogi szabalyozas szerint a helyi onkormanyzat az Fit. 8. § (4) bekezdése
értelmében kiilén térvényben meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak ellatasa soran
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a) kiilén jogszabdlyban meghatarozott kézfoglalkoztatast szervez,

b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulésat,

c) dontéseinek elGkészitése, valamint végrehajtiasa soran figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kdvetkezményeit,

e) az allami foglalkoztatasi szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tdmogatast nyujt.

A helyi 6nkormdnyzat a Métv. 15. §-a szerint feladat- és hataskoreinek ellatasa soran — térvényben
meghatdrozott médon és mértékben — biztositja a kézfoglalkoztatasi jogviszonyban lévé személy
feladatellatasba torténé bevonasat.

Az Onkorményzat igyekszik éIni mindazokkal a lehet&ségekkel, amelyek biztositjsk a
munkanélkiiliek, illetve az inaktivak munkaerépiacra torténd visszakeriilését, igy a kdzmunka, illetve
a képzéssel egybekotott foglalkoztatds lehetéségét. Az Onkorményzat a foglalkoztatas javitdsa
érdekében folyamatosan egyiittm(koédik a Békés Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
Osztalyaval, figyeli a palyazati lehet&ségeket. A kdzfoglalkoztatasban valé részvétel alapvetéen az
egyiittmiikédési készség egyik kifejezési formaja. A foglalkoztatott részére segély helyett
bérjévedelmet jelent.

Szarvason az dnkormdnyzat és intézményeinek kézfoglalkoztatasi programjanak fontos szerepe van
a munkaerd foglalkoztatasban. A kdzfoglalkoztatas egy, a munkaviszonytdl elkiiléniilten kezelendd,
allam altal részben vagy egészben finanszirozott specidlis jogviszony, amelynek célja, hogy a
kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekeriiljon az elsédleges munkaer§-piacra. A
kozfoglalkoztatas a jelenlegi piaci és gazdasagi kornyezetben szdmottevé lehetséget jelent a
hatranyos helyzetli allaskeres6k — kiemelten a foglalkoztatast helyettesité tamogatasra (a
tovabbiakban: FHT) jogosultak — atmeneti jellegli, hatarozott id6tartamu foglalkoztatisara. A
kozfoglalkoztatasrodl és a kdzfoglalkoztatashoz kapcsolddé, valamint egyéb tdrvények médositasarol
sz0l6 2011. évi CVI. torvény meghatarozza, hogy kdzfoglalkoztatottként melyek azok a természetes
személyek, akik foglalkoztathatdak.

2013-t6l az dllam altal meghatarozott célok elérésének egyik meghatdrozé programja volt a
kistérségi start mintaprogram, melyre a jelenleg is miikéd6é start-munkaprogram is épiilt. Az
onkorményzatok, mint koézfoglalkoztatok esetében a hosszabb idétartamu kdzfoglalkoztatés
keretében, mas foglalkoztatoknal az orszagos kézfoglalkoztatasi programokhoz kapcsoléddan a
kézfoglalkoztatdk igényei szerint indultak szakmai képzések, amelyek — a képzés jellegétdl fliggéen
- tanusitvany vagy OKJ-s bizonyitvany megszerzésével zarultak. A képzéseknek kettés célja volt, ezek
jelenleg is kiemelten fontosak: a foglalkoztatok mar meglévé dolgozoéikat is tamogathatjak azzal,
hogy munkajuk elvégzéséhez sziikséges szakképesités megszerzéséhez segitik 6ket, de az alacsony
iskolai végzettségli allaskeresék beiskoldzasara 6nallé programok is indulnak. Az elérni kivant
eredmény mindkét esetben az, hogy az U szakképesitéssel a dolgozék (re)integralédjanak az
elsédleges munkaerdpiacra.

A 3.2.5. szamu tablazatban lathatd, hogy az elmult 6t évben mind az aktiv foglalkoztataspolitikai
eszkozokkel tdmogatottak (pl. képzési vagy elhelyezkedési tdmogatés), mind a kézfoglalkoztatasban
résztvev6k szama csokkent. A kézfoglalkoztatotti létszam csokkenése az elmuilt években folyamatos,
mely a tamogatottsag csokkenésébdl fakad.
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Ak}“.’. (IR S 2 Kozfoglalakoztatottak szama
eszkdzokkel timogatottak szdma (15 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2015 556 492
2016 561 488
2017 513 413
2018 382 288
2019 324 203
2020 n.a. 184

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Ezzel 6sszefiiggésben hangsllyozand6, hogy a kozfoglalkoztatds csak atmeneti megoldast nydjthat a munka
nélkiil maradt lakossag szdmara, nem lehet tartés célként meghatarozni a kozfoglalkoztatdsi programban
valé részvételt. Egy Iépés lehet az els6dleges munkaerdpiacon vald elhelyezkedéshez.

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6z6kkel tamogatottak és
kozfoglalkoztatottak szama

600
500
‘; 400
300
200

100

2015 2016 2017 2018 2019 2020

e Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkbzokkel tAmogatottak Kézfoglalkozottak éves atlaga
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Start munka mintaprogramok:

2021.03.01-2022.02.28.

Bér+isrulék Dologi Dologi Bér+jarulék és
Programelem Fé X ) ) Dologi kéltség . & . koltségbdl dologi
tamogatas tamogatas - ‘ <
onero tamogatas
Helyi 13 | 14516196 Ft | 5790121 Ft | 5790 121 Ft 0 Ft 20306 317 Ft
sajatossagok
Mez6gazdasag | 29 | 28 281 855 Ft | 18 113 112 Ft | 17 238 686 Ft | 874426 Ft | 45520541 Ft
;:g;'ri'l': 51 | 53867937 Ft | 17 186 650 Ft | 15771280 Ft | 1415370 Ft | 69 639 217 Ft
Osszesen 93 | 96 665 988 Ft | 41 089 883 Ft | 38 800 087 Ft | 2 289 796 Ft | 135 466 075 Ft

A 2021. évi kézfoglalkoztatasi programelemek eredményei:

Helyi sajatossagokra épiilé programelem:

- Fa ajandéktargyak gyartdsa 170 db

- A mezdgazdasagi programban megtermelt napraforgobdl olaj el6allitas

- 5 db jatszotéri eszk6z gyartasa, kihelyezése
(2 db koteles egyensulyoz6, 1 db torony két csuszdaval, 1db magasles csuszdaval, koteles
1 db torony hiddal)

- 45 db vilagité gémb készitése 3 féle méretben

- Uj telepités fak liltetése, gondozasa

Mezdgazdasag programelem:

- 10,06 ha buza, 0,227 ha zdldség, 1 ha siit6tok, 0,89 ha csemegekukorica, 7,527 ha kukorica,
ha lucerna, 8,56 ha napraforgé termesztése

- 6,3 ha legel6 gondozasa

- 0,0096 ha foliasatorban 30 m2 zeller paldnta elGallitas

-1 kos 18 db anyajuh és szaporulatanak gondozésa (tervezett szaporulat 18-22)

- Régi és (] telepités{ almafa apolasi munkai

Szocialis jellegli programelem:

- Belvizelvezetd csatornak cserjeirtasa 1202 fm-en

- Szent Laszl6 utca Gtalap épitése t6rt beton felhasznalasaval 200 fm-en

- LegelGkisérleti telep bekoté ut Gtalap épitése tort beton felhasznalasaval 110 fm-en

- Tancsics utca (Dr. Melich J. utcdnal) Gtalap épitése tort beton felhasznélasaval 85 fm-en
- Bacsé Béla utca (Pacsirta u.-Benka Gy. u. kdzott) Gtalap épitése tort betonnal 100 fm-en
- Kérhazd(ilg jardalapos jarda feltjitasa 450 fm-en

- Szappanosddil§ jardalapos jarda felujitasa 650 fm-en

mdaszokakkal,

5,44
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- Bartok Béla utca Utalap épitése tort beton felhasznéldsaval 230 fm-en

- Martinovics utca (folytatasa) hézag kiéntéses technikaval torténd javitdsa 350 fm-en

- Alkotmany utca 70/1 el6tti 20 m hossz( 3 méter széles Ut szakaszos javitasa aszfalt felhasznélasaval

- A varos bel- és kiilteriletén illegdlisan elhagyott hulladékleraké helyek felszdmolasa, hulladék

artalmatlanitas.

Romak részvétele a kbzfoglalkoztatasban

Szarvas tekintetében a cigany népesség szama névekvé tendenciat mutat. Evente halalesetek szama
kb. 4-5 f6, mig a sziiletési arany kb. 20%-os. Egyre t6bb a fiatal hazasok szama, egyre tobb a Szarvasra
telepiilt cigdnylanyok szama (szarvasi roma fitkhoz mennek férjhez). Ma Szarvason él6 romak szama
kb. 1000-1200 f6, ebbé! aktiv kort kb. 4-500 f6.

A koézfoglalkoztatasi program elsédleges célja a hatranyos helyzetil emberek atmeneti jellegii
foglalkoztatasa, mely nagyban segiti megélhetésiiket, integralédasukat. A roma emberek igy
hasznosnak érezhetik magukat, pozitiv példat mutatva ezzel a felndvekvs fiatalségnak. A
programban résztvevék a varosi parkok, zéldfeliiletek gondozéasaban, valamint az illegalis
hulladéklerakok felszamolasaban vesznek részt. 2022. juliusaban 2 f6, augusztusdban 13 f6 kerdilt
foglalkoztatasra brutté 100.000/f6/h6 bérrel 100%-os tamogatas mellett.

Szarvas Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata hosszabb id6tartami kozfoglalkoztatas
tamogatasara hatosagi szerz6dést kotott a Békés Megyei Kormanyhivatal Szarvasi Jarasi Hivatalaval,
melynek alapjéan 2022. szeptemberében 10 f&t, 2022.oktober 1. - 2023.februar 28. kézott 12 f6t
foglalkoztat mindésszesen 7.455.000,- Ft 6sszegben 100%-os tamogatas mellett.

JévBbeni tervek:
e alapkompetencia képzések,
e felzarkoztato képzések ( cél mindenki megszerezhesse a 8 altalanos iskolai osztalyt),
e szakiranyu képzések ( pl.: novénytermeszto),
e hosszu tavu kozfoglalkoztatas,
o drettségire felkészitd képzések.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb tényezdi;
kozlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhdzisok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatdsi programok

Munkahelymeg6rz8 tamogatds irant is lehet igényt benyujtani a munkaiigyi kirendeltséghez az
atmeneti mikédési problémakkal kiizdé munkaadok gazdasagi szerkezetvaltasanak, foglalkoztatasi
struktira véltasanak segitése a meglévé munkahelyek megtartasara és a csoportos létszamleépités
megel6zésére. A tdmogatott munkaltatonak intézkednie kell a vallalkozas likviditdsanak meg6rzése
érdekében, véllalnia kell a tamogatésban érintett létszam tovabbfoglalkoztatasat.
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Regisztralt egyéni vallalkozok szama a telepiilésen
év
2012 633
2013 639
2014 688
2015 703
2016 734

Forras: TEIR

Varosunkban a regisztralt egyéni vallalkoz6k szama névekvd tendencidt mutat. A fébb
nemzetgazdasagi agazatok koézul a szolgaltaté szektorban miikddé vallalkozasok aranya 73,3%, igy
az orszagos trendekhez hasonldan Szarvas varos esetén is a tercier szektor dominal. A szolgéltaté
agazatban miikod6 vallalkozasok alszektorok szerinti megoszldasat tekintve a kereskedelem, a
szakmai-tudomanyos tevékenység, valamint az idegenforgalomhoz és oktatdshoz, pénziigyekhez
kapcsolddé vallalkozasok dominalnak.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium 2018-ban 5 milliard forint keretésszegli palyazatot hirdetett a
mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok munkahelyteremts és megérzé beruhédzéasainak eldsegitésére: a
tdmogatasi 6sszegbdl csaknem 600 vallalkozdsnal tobb ezer j munkahely jéhet létre és még tébb
orizhet6 meg. A tdmogatas nem vehetd igénybe bérre és jarulékokra, de a munkahely-teremtéshez
sziikséges feltételek kialakitasahoz igen. Foglalkoztatottsagi kotelezettség: a munkaltatd vallalja,
hogy a beruhazas befejezését kévets 90 napon beliil a tervezett teljes létszambévitést megvalésitja
a fejlesztéssel érintett telephelyen és a létszéamot két évig fenntartja (6neré: minimum 25%).

Befizetett ipariizési adé (e.Ft)
Ev
2017 702.977
2018 974.812
2018 895.885
2020 705.512
2021 581.771
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A legmagasabb helyi ipariizési adét fizet6 gazdasagi véllalkozasok
Szarvason (2020)

Gallicoop Zrt.
Pioneer Hi-Bred Zrt.
Cool4U Kft.
Master Sped Kft.
Fugro Consult Kft.

Pannon Asvény Kft.

Nagyrét Farm Kft.
Aldoldi-Huas Zrt.
E.On Tiszantali Aramhalézati Zrt.

WieINIOnRAWINE

10. Oryza Kft.

Forras: énkormanyzat adatai

A legmagasabb helyi ipar(izési adét fizeté gazdasagi véllalkozasok
Szarvason (2021)

Cool4U Kft.
Gallicoop Zrt.
Mol Nyrt.
Nagyrét Farm Kft.
Cool4U Systems Kft.
Lidl Magyarorszag Bt.
Opus Titasz Zrt.
Aldoldi-Hus Zrt.
Aufwind Schmack Elsé Biogdz Kft.
10. Nemzeti Utdijfizetési Zrt.

o Nl v w N e

Forras: 6nkormanyzat adatai

Az eléz6 években az M44-es itépités miatt dtmenetileg megnétt az addfizets vallalkozasok szama
Szarvason. 2019-ben arrdl szamoltunk be, hogy egy év alatt mintegy 1904-rél 2073-ra nétt a
nyilvantartott adéalanyok szama a varosban, akik mintegy 975 millié adéforintot fizettek be a varos
kasszdjaba. Ennek az 6sszegnek tobb mint felét a 65 legnagyobb adéalany altal befizetett dsszeg
teszi ki. A helyi adébevételek évrél-évre novekednek A vdros kasszajaba befolyt 6sszes helyi
adébevétel 2021.12.31. napjéval 763.060 eFt. 2021. évben 2.209 ipariizési ad6alanyt tartottak
nyilvdn Szarvason, akik kozel 582 millionyi ipar(izési adéval jarultak hozzd a véros
miikdd6képességének fenntartdsdhoz és gyarapodasahoz.Ez mintegy 124 milliényi csdkkenés az
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el6z6 évhez képest (706 volt). Az elmult években mindharom fé helyi adénemben (ipariizési,
épitményado, idegenforgalmi ado) fokozatosan nétt az adéalanyok szama.

A 2021-ben befolyt helyi adébevételek kdzel felét az elsé 10 adofizets adbalany fizette be.

a4

Az ipariizési adészamlara befolyt bevétel nagysaga elmaradt az el6z6 évi adé Gsszegétdl, mivel
nagyosszegli adobevétel az egyes ligyfelek adészamlain mutatkozé tulfizetésekbél rendezédott.
Tovabba a 2021 évben a helyi ipariizési adénal az el6legek nagy része mar az 1 %-os mértékkel
keriiltek el6irasra, megfizetésre (639/2020. (Xil. 22.) Korm. rendelet a 2021. évben végz6d6
adoévben a KKV-k ipariizési adéjat 1 %-ban rogzitette), ennek kormanyzati megtéritése
koltségvetési tamogatds forméjaban jelentkezik, nem kézvetleniil a helyi adék bevételeként. A
bevételek elmaradasat az is befolyasolta, hogy a 2021. els§ félévében be nem szedett
idegenforgalmi adé utan sllami timogatas nem volt igényelhetd!

Az 10 legnagyobb adofizeté vallalkozas altal befizetett adé-addelSleg 334.852 eFt, az Gsszes
ipardizési ado bevétel 58%-at teszi ki, melynek Gsszege 622.209 eFt. Két vallalkozas fizetett adé6-
addeldSleget 100 millié felett (a Gallicoop Zrt. és a Cool4U Kft.), valamint 7 vallalkozas 10 és 100 millié
kdzott.

A telepiilés munkaerdpiaci helyzetének koézlekedési lehetéségekkel torténd vizsgalatanal
megallapithato, hogy a legkdzelebbi munkahelyi centrum az egyben megyeszékhely Békéscsaba
elérhet6sége mind kézuton, mind tomegkoézlekedési eszkdzbkkel megfelelé. Hétkéznapi
autobuszjaratok szama 18. A telepiilés kbztton autdval kézvetleniil, jé utviszonyok mellett elérhetd.
Az M44-es jelentsen csokkentette a megyeszékhelyre torténd atjaras idbigényét, kedvezd, hogy
ingyenes Uthasznalat van jelenleg is érvényben.

Szintén — viszonyitasképpen — vizsgalhaté teleplilés a févaros elhelyezkedése, amellyel valé
kozlekedési kapcsolatok kapcsan megallapithatd, hogy az atlagos hétkéznapi autobuszjaratok szama
9, a vonatjaratok szama 10. Szarvas inkabb céltelepiilés, mivel az bejarék szama t6bb mint
haromszorosa az eljarokénak (2.787 f6 a 888-hoz képest). A legtébben a két legk6zelebbi
telepiilésrél, Békésszentandrasrol és Csabacsldrdl érkeznek. Az ingazasban a tomegkdzlekedés
egyértelmien uralkodo helyvaltoztatasi mod, amit a személygépkocsi kévet, de a kozeli telepiilések
viszonylataban a kerékparozas is erés aranyban van jelen.

Szarvason az 1.000 fére es6 személygépjarmiivek szdma az utdbbi évtizedben tendencidjaban
lekdvette mind az orszagos, mind a regionalis, mind pedig a megyei trendeket, oly médon, hogy a
varos e jellemzéje a régio és a megye értékei kozé esik e teriileti 6sszehasonlitasban (281 szgk/1.000
lakos). A kozlekedési halozat kiépitettsége kozvetlentil pozitivan, nem megfelel8 mingsége viszont
negativan hat az intézményekre, illetve a gazdasagra foglalkoztatasi, turisztikai szempontbdl, a
kozlekedési lehetGségek megléte/hianya pozitivan, illetve negativan hat a foglalkoztatasi
lehet8ségekre. 2021. januar 1-jétdl az allami addhatdsag vette it a gépjarmiiadéval kapcsolatos
feladatokat.

A telepiilési onkormanyzat az altala 2021. évben beszedett gépjarmiiadobol (el6z6 években meg
nem fizetett hatralék) nem részesedik, egyediil a kapcsolddé birsaghdl, potiékbél és végrehajtasi
koltségbdl szarmazo bevétel 100%-a marad az 6nkormanyzatnal.
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e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbol a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

A 25 év alatti nyilvantartott allaskeresé fiatalok foglalkoztatasat, a munkaerGpiacra toérténd atmenet
megkonnyitését célzo képzések tekintetében megallapithato, hogy a munkaerdpiaci képzésbe
torténd bekapcsolasukra minden évben sor keriilt. A pélyakezdék, fiatalok kiemelt hatranyos
helyzet(i csoportként vannak definidlva az Unidban és Magyarorszagon egyarant. Ez kiemelt
figyelmet és elbanast jelent adott esetben. Azaz: a munkaeré-piaci programokon beliil kiilén
célesoportként vannak jelen, a foglalkoztatdsi tamogatdsokban a palyakezdéknek kiilén tdmogatas
(munkatapasztalat-szerzés) all rendelkezésre.

3.2.6. szamu tablazat - Pdlyakezdd éllaskeres6k szama
Nyilvintartott dllaskeresdk Nyilvantartott pilyakezdd
szama Allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 053)

F6 F6
2015 313 46
2016 329 63
2017 262 29
2018 308 33
2019 335 37
2020 383 36
2021 282 28

Forras: TEIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresdk
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A helyi vallalkozasok allashirdetéseit nyomon kévetve folyamatosan munkaerégondokkal kiizdenek.
Kevés a szakmunkas, a képzett szakember, a fiatal utanpétlas. Megoldasban a fiatalok szamara a
mentoralds, a betanitas, a képzéshez segités a jellemzé.

A 3.2.6. szamu tablazat adatai alapjan, a nyilvantartott dllaskeres6k szamaban csékkenés észlelhetd,
2021. évben a palyakezd6 allaskeresSk szama is csékkent.

A F§ téri Altaldnos Iskola ingatlandban mikodik még két kozépfokd intézmény. Esti-levelezd
rendszer(i képzést folytat a Bolyai Janos Altalanos Iskola és Gimnazium, illetve a Bathory Istvan
Gimnazium. Ezzel, a nappali rendszer( oktatasbdl lemorzsolddottaknak biztositanak lehetdséget az
altalanos iskola elvégzésére vagy érettségi bizonyitvany megszerzésére.

f) munkaeré-piaci integraciét segité szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése,
szakképzéshez, feln6ttképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgiltatisokhoz valé hozzéférés,
helyi foglalkoztatasi programok

Az énkormanyzat célként fogalmazta meg azt, hogy kiilsé forrast kell bevonni a szocidlis ellaté
rendszerbe, amely a START-mintaprogrammal teljes egészében megvalésult 100 %-os allami
tamogatéas mellett. 2010. és 2015. februér 28-ig tart6 idészakban a kézfoglalkoztatasra elnyert
tdmogatas meghaladta az egymilliard forintot. A program keretében a Szarvas, Budai Nagy Antal
utca 5-7. sz. alatti ingatlan lapos tetds épiiletrésze felujitasra keriilt (11.000.000,- Ft értékben), a
féépiilet egy része melegedének és raktarnak lett kialakitva, amely kdzfoglalkoztatasi kozpontként
funkcional. A munkaltaté az 6nkormanyzat, a munkaltatdi jogokat a polgarmester gyakorolja a
Polgarmesteri Hivatal Hatosagi és Szocidlis Osztalya, valamint a Pénziigyi és Gazdasigi Osztaly
segitségével. A programok marciustdl év végéig tartottak. Annak érdekében, hogy minél tébb
személy kerlilhessen a rendszerbe, 2-3 hénapos kézfoglalkoztatdsi szerz6déseket kétdtt a varos
résztvevlkkel. A program megvaldsitasdhoz az 6nkormanyzat ingatlant is vasarolt, tovabba az iskolai
gyakorlékertet is hasznositotta, ahol a megtermelt névényeket a gyermekétkeztetésben hasznaltak
fel. Miuvelésre keriilt az allamtél haszndlatba kapott Batthydny kert (takarmanynévények
termesztése). A program tovdbbi elemei kozétt emlitheté az allattenyésztés (juh), tovabba
fliszerpaprika termesztés és félias novények termesztése.

A START-mintaprogram alprogramjai: mezégazdasag, illegalis hulladéklerako helyek felszamolésa,
belvizelvezetés, bio és megujulé energiafelhasznélas, helyi sajatosségok, belteriileti kézutak
karbantartasa, mezégazdasagi foldutak és a hosszitavi kézfoglalkoztatasi programok, melynek
keretein beliil képzések indultak {(vegyes képzés: gombatermeszté + konyhai kisegits + asztalos);
konyhai kisegit6 képzés; asztalos képzés; kémiives képzés}.

Ezen programok egyik célja a munka vilagaba torténé visszavezetése az onnan tartésan vagy csak
ideiglenesen kiesett embereknek. Masik célkit{izése a segély helyett hasznos munkat kindlni a
munkanélkiilieknek.

Az elmult években madr tébb alkalommal keriilt megrendezésre a Tiirr Istvan Képz6 és Kutato Intézet,
valamint varosunk o©nkormdanyzata altal kozosen szervezett tajékoztaté elfadds és
kompetenciamérés a varoshan. A TAMOP projekt célja, hogy a tartésan hatranyos helyzetbe keriilt
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allaskeres6k, valamint a fogyatékkal él6 és megvaltozott munkaképességii munkavallalok
atképzését és elhelyezkedését, tarsadalmi felzarkézasat segitse.

A szarvasi oktatasi intézmények koziil a Gyulai Szakképzési Centrum Székely Mihaly Technikum,
Szakképz6 Iskola és Kollégium (5540 Szarvas, Vajda Péter utca 20.) szervez feln&ttoktatasi
képzéseket. Nyolc altaldnos iskolai végzettséggel: élelmiszer-eladd, szakdcssegéd, szamitégép
kezels; 10 osztilyos iskolai végzettséggel: asztalos, szakacs; érettségi végzettséggel: fodrasz
szakmdban inditanak képzéseket.

Sikeres modulzaré vizsga utan a résztvevék szakmai vizsgat tehetnek. Sikeres szakmai vizsga esetén
OKJ-s bizonyitvany szerezhetd, melyhez Europass bizonyitvany-kiegészité igényelhet6 (dija: a
mindenkori brutté minimalbér 5%-a).

Az igyfelek részére nydjthaté munkaerd-piaci szolgéltatasok, az egyének munkaerd-piaci
helyzetének javitasat segitik, az Ggyfél igényeihez igazodd, személyre szabott szolgéltatasok

formajaban.

Az aktudlisan igénybe veheté szolgiltatasok korérél, a lakohely szerinti illetékes, allami
foglalkoztatési szervként eljard jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyanél érdekl6dhetnek.

Munkatanacsadas

A munkatanacsadas segitséget nyujt a palyavalasztasban, palyamédositasban, az egyéni munkaer6-
piaci lehetGségek tisztézasaban, az elhelyezkedési esélyek névelésében, illetve a munkavallaldssal

kapcsolatos egyéb ismeretszerzésben.

Palyatanacsadas

A palyatandcsadas célja az igénybe vevd személy palyavalasztasanak, pdalyamodositasanak
elésegitése, érdeklédésének, képességének, személyiségének és munkaerd-piaci igényének
megfelels palyaterv kialakitasa.

Allaskeresési tanacsadas - Allaskeresd Klub

Az alldskeresési tanacsadast azoknak célszerd igénybe vennie, akik munkat akarnak vallalni,
valamint allascéljuk tisztazott és redlis, de nem rendelkeznek az alldskereséshez sziikséges
ismeretekkel, gyakorlattal. Létezik allaskeresési technikdkat ismertet§ foglalkozas, illetve 3 hetes

Allaskeresé Klub is.

Rehabilitaciés tandcsadds

Az egyéni rehabiliticiés tanacsadds a megvaltozott munkaképességli ligyfelek szamdra nyujt
segitséget a szamukra megfelel6 munkakér, munkahely, valamint képzés meghatarozaséban és
megtaldlasaban. Ezt a tevékenységet segiti a Rehabilitacios Informaciés Centrum (RIC) is.

Pszicholdgiai tanacsadés

A pszicholégiai tanacsadas segit feltarni és megoldani az elhelyezkedni nem tudok szamara az -
életvezetésiikbdl, személyiségi problémaikbol eredé - elhelyezkedésiiket akadélyozo tényezGket.
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Helyi (térségi) foglalkoztatdsi tandcsadas

A helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas célja szakmai, modszertani segitségnyujtassal
hozzajarulni a térség foglalkoztatasi helyzetének javitdsahoz, a gazdasagi élet résztvevéi kozotti
egyuttm(kodés kialakuldsahoz, a foglalkoztatasi fesziiltségek kezeléséhez, a vallalkozasi
tevékenység élénkiiléséhez, tovabba Gj munkahelyek teremtéséhez.

Mentori tevékenység

Mentori tevékenység hatranyos helyzetli személy segitése érdekében.

g) mélyszegénységben él6k és romak teleplilési onkormdnyzati sajat fenntartésu
intézményekben térténd foglalkoztatasa

A szegénység és mélyszegénység fogalmat az alabbiak szerint hatarozzak meg:

A szegénységgel és tarsadalmi kirekeszt6déssel kapcsolatos mutatdszamok listajat 2001-ben
hatarozta meg az Eurdpai Unid, e szerint Eurdpaban szegénynek szamitanak a median jovedelmek
60%-anal kevesebbdl élék. Ennek megfeleléen a szegénységben él6, meghatarozasanal a
haztartasok ésszes netté jovedelmét kell figyelembe venni Ggy, hogy minden egyes haztartastag
munkdbdl, tarsadalmi juttatasbol, illetve vagyonbdl szarmazé jovedelmét 6sszegezni kell, majd
csokkenteni sziikséges a fizetend6 addkkal és jarulékokkal. A KSH 2011. évi felvételébdl szarmazé
kimutatdsa szerint a szegénységi kiisz6b forintban kifejezve alig haladta meg a netté 62.000 Ft-ot.?
A mélyszegénységgel sujtottak koéze azokat soroljak, akiknek kiléndsen alacsony, a median
jovedelmek 40%-a alatti a jovedelme.

Szarvas Varos Onkormaényzata a korabbi években kézel 300 f6t foglalkoztatott kézfoglalkoztatasban.
Természetesen sem jelenlegi dolgozdit, sem leendé dolgozéit a fenntarté énkormanyzat nem
hozhatja olyan méltanytalan és személyiségi jogaikat sérté helyzetbe, hogy akar a szarmazasukat,
akar a jovedelmi és vagyoni helyzetiiket tekintve adatokat gy(ijtsén és nyilvantartasban kezelje
azokat. A munkavallalok alkalmazasa sordan nem a szarmazéds a lényeg, hanem a felkésziiltség.
Szarvason jénak mondhaté az egyiittm(ikédés a Polgdrmesteri Hivatal, a KOMEP Varosgazdélkodasi
Nonprofit Kft., a tobbi dnkormanyzati intézmény, a Szarvasi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya,
valamint a varos civil szervezetei kézo6tt. Lehet&ségeikhez mérten valamennyien palyazatok és a
programlehetéségek kihasznalasa mellett segitik a munkaerépiaci-szolgaltatasokhoz vald
hozzaférést, a képzések és foglalkoztatas bovitését.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Hatranyos megkiilonboztetés, elényben részesités a foglalkoztatds teriiletén — Ebktv. 21. § - 23. §

Az Ebktv. fenti paragrafusai rogzitik, hogy egyenlé banasmod kovetelményének sérelmét jelenti
kiilébnésen, ha a munkaltaté a munkavallaléval szemben kézvetlen vagy kézvetett hatranyos

! http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/laekindikator/laekindikator11.pdf
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megkiilonboztetést alkalmaz pl. a munkdhoz jutds sorén, a munkahoz jutds felvételi eljarasa

keretében, stb.

Eléfordulnak olyan specidlis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltaté kiilonbséget tegyen
helyzetiik, tulajdonsaguk, jellemzéjiik alapjan a munkavallalok kozott, ezért az Ebktv. értelImében
nem mindsiil az egyenlé banasmdd kovetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy
természete alapjan indokolt, az alkalmazasnal szémba veheté minden lényeges és jogszerl
feltételre alapitott aranyos megkiilénboztetés. A 23. § biztositja annak a lehet&ségét, hogy torvény,
kormanyrendelet, illetve kollektiv szerz6dés a munkavallalok meghatarozott korére — a
foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonnyal 6sszefliggésben —
eltérjen az egyenlS banasmad kévetelményétdl, amennyiben ennek célja valamely hatranyosabb
helyzetli csoporttal kapcsolatban elényben részesitési szabalyok meghatarozasa, pozitiv

diszkrimindcié alkalmazasa.

A foglalkozasi diszkriminacioé els6sorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az elbocsatasoknal
érezteti hatasat. A foglalkozasi diszkriminacié mértéke és a munkaerd-piaci statusz kozott erds
dsszefiiggés taldlhaté. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiiliek és inaktivak egyitt) és
azokon beliil a roma szarmazast nem foglalkoztatottak szenvedték el legnagyobb valészinlséggel a
hatranyos megkiilonboztetést eddigi életdtjuk soran. A munkaergpiacrol valé korai kiszorulashoz
leginkdbb az egészségi allapottal, a szdrmazdssal és az életkorral 6sszefliggd foglalkozasi

diszkriminécié jarul hozza.*

A diszkriminaciés gyakorlat visszaszoritasa szempontjabdl fontos a foglalkoztatasi viszonyok
ellendrzése, sziikség esetén az EgyenlS Banasméd Hatdésag bevonasa, a tajékoztaté kampanyok,
vagy a teriilettel foglalkozé tarsadalmi szervezetekkel térténd egyiittmiikddés. A foglalkoztatds és a
munkavégzés lehetdsége a mindenki szdmdra biztositando esélyegyenlgség kulcselemei, s
jelentésen hozzdjarulnak az emberek gazdaségi, tarsadaimi és kulturalis életben valé teljes jogu

részvételéhez.
i) digitélis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehet&ségei

A varosban minden jelentésebb internetszolgaitaté (pl. a Telekom) mikédik, ADSL, kabelnet,
miholdas és optikai csatlakozast lehetévé téve, illetve a véros teljes belteriiletét lefedi a
kabeltelevizios halozat is. 2020. év elejétél a szélessavu internetelérés lehetGségével palyézati dton
lehet8ség nyilt a véros jelentésebb forgalmi pontjain ingyenes wifi hasznalatara is.

Magyarorszag kormanya éltal 2015 végén —az internetrdl és a digitalis fejlesztésekrdl sz616 nemzeti
konzultacio, az InternetKon eredményei alapjan — elinditott, a digitalis 6koszisztéma egészét érintd
Digitalis J6lét Program (DJP) célja, hogy Magyarorszag minden polgdra és véllalkozésa a digitalizacio

nyertesei kozé keriilhessen.

1 http://www.egyenlobanasmod.hu/tanulmanyok/! hu/Foglalkozasi_Tardos_Katalin.pdf
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A telepiilésen az donkormdnyzat intézményében a Tessedik Sdmuel Mazeum, Szarazmalom és
Kényvtarban DJP mikédik (2 mentorral), mely célja a digitalis ismeretek megszerzésének és
hozzéferés lehetGségének biztositasa. Az otthoni internet és az okostelefonok elterjedése miatt a
lakosséag konyvtaron beliili internethasznélati igénye egyre kisebb, amit szamitégép és
internethasznalati foglalkozasokkal, digitélis kompetenciafejlesztéssel helyettesitiink. Ez utdbbira
egyre novekvé igény van. Online el6addsokat tartottunk a korlatozasok idején, pl. védettségi
igazolvanyrol, EESZT hasznalatardl, internetbiztonsdgrdl (24 alkalommal 338 f6). Kiemelt
rendezvénylink ebben a témaban az Internet Klub. A veszélyhelyzet ideje alatt t4voktatassal
szervezte meg munkatarsunk havi rendszerességgel.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtasok, aktiv koruak ellitdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodoé tamogatasok

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok rendszere 2015. marcius 1-t8l jelentSs mértékben
atalakult. Az dllam és az 6nkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvélasztasra
keriiltek.

A helyi oénkormanyzatok felel6ssége novekszik a helyi kdz6sség szocidlis biztonsaganak
erdsitésében, a szocidlis segélyek biztositasaban.

A kotelez6en nyujtandé ellatasokat 2015. marcius 1-t6l a jérasi hivatalok allapitjak meg. Ezek az
ellatasok a kovetkezGek:

- foglalkoztatast helyettesits tdmogatas,

- egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas,

- idéskoruak jaradéka,

- apolasi dij (alapdsszegl, emelt 6sszegii és kiemelt dpolasi dij),
- kozgyogyellatas (alanyi és normativ formak),

- egészségligyi szolgaltatasra valo jogosultsag.

A hataskérvaltozas tehat az aktiv kordak ellatasat érinti, a felsorolt tébbi ellatast az eddigiekben is a
jarasi hivatalok allapitottak meg.
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Jogosult

Havi dsszeg

Egészségkarosodasi
és
gyermekfeliigyeleti
tadmogatas (EGYT)
1993. évi Ill. tv. (Szoc.
tv.) 37. § (1), (4) bek.

Az az aktiv kordak elldtasara jogosult
személy, aki ellatasra valo
jogosultsag kezdd napjan
a) egészségkarosodott
mindésiil, vagy

b) 14 éven aluli kiskori gyermeket
nevel - feltéve,

hogy a csalddban él6 gyermekek
valamelyikére tekintettel mas személy
nem részesil a Cst. Szerinti
gyermekgondozasi tdmogatasban,
gyermekgondozasi dijban, csecsemé
gondozasi dijban ~ és a gyermek
elldtdsat napkézbeni ellatast biztosito
intézményben [Gyvt. 41. § (3) bek.],
illetve nyari napkézis otthonban,
évodaban vagy iskolai napkdziben nem
tudjak biztositani.

az

személynek

Az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
témogatds havi  bsszege a  csaladi
jovedelemhatdr Gsszegének és a jogosult
csaladja havi dsszjovedelmének kiilénbdzete,
de nem haladhatja meg a kézfoglalkoztatasi bér
kotelez6 legkisebb  dsszege
személyi  jovedelemadéval, munkavallaléi,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
csokkentett dsszegének 90%-at azzal, hogy ha
az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tdmogatasra  jogosult csalddja tagjanak
foglalkoztatast helyettesité tdmogatésra valé
jogosultsagot allapitottak meg, a rendszeres
szocialis segély dsszege nem haladhatja meg a
netté kozfoglalkoztatasi bér 90%-anak és a
foglalkoztatast helyettesitd tamogatas
bsszegének kiilonbozetét. A
jovedelemhatar ésszege megegyezik a csalad
fogyasztasi egységeihez tartozd aranyszamok
Hsszegének és az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb &sszege 95%-dnak (2022-ben az
oregségi
nyugdijminimum
szorzataval.

mindenkori

csaladi

95%-a: 27.075,- Ft)

Foglalkoztatdst
helyettesité
tamogatas (FHT)
1993. évilll. tv.
(Szoc.
tv.) 35.§

Foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasra jogosult az a személy,
akinek az aktiv kordak elldtasara valé
jogosultsagat megallapitottak, kivéve
azt, aki EGYT-re jogosult (a fent
hivatkozottak szerint)

A foglalkoztatast helyettesitS tdmogatas havi
Osszege az dregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének 80%-a:
(2022-ben 22.800,- Ft/hd)

Jovedelemmel nem rendelkezd
jogosult

Havi dsszege

Id&skoriak Jaradéka
1993. évi lll. tv.
(Szoc. tv.) 32/B. § (1)
bek. és 32/C. §
63/2006.(111.27.)
Korm.rendelet 14.§
(5) bek.

a rea iranyadd nyugdijkorhatért
betoltott személy, akinek sajat és vele
egyiitt laké hazastarsa, élettarsa
jovedelme alapjan szamitott egy fére
jutd havi jovedelme nem haladja meg
az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb dsszegének 85%-at

(2022-ben 28.505,-Ft/hd)

az egyediilallo, a red irdnyadé
nyugdijkorhatart betsltétt, de 75
évesnél fiatalabb személy, akinek
havi jévedelme nem haladja meg az
Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 100%-3t,

(2022-ben 33.525,-Ft/hd)

az egyediilallg, 75. életévét betdltott
személy, akinek havi jévedelme nem
haladja meg az éregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének
135%-at

(2022-ben 45.255,-Ft/hd)
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Jovedelemmel rendelkezd jogosuit esetén az id6skoriak jaradékanak havi ésszege a fentiek szerint
jaro Osszeg és a jogosult havi jovedelmének a kiilonbdzete, de legalabb 1.000,- Ft.

Jogosult

Havi Osszeg

Apolasi dij
2021. évi XC. tv.
{Koltségvetési tv.)
68.

§ (2) bek. c)
pontja és
1993. évi lll. tv.
(Szoc. tv.) 44. §,
2008. évi IV.tv.
1.8 (1) c) pont

Apolasi dijra jogosult a hozzatartozé [Ptk.
'8:1. § (1) bek. 2. pontja), ha allandé és
tartds gondozasra
szoruld
- stlyosan fogyatékos, vagy
- tartdsan beteg 18 év alatti

személy otthoni gondozasat, apolasat

végzi és

az el6zdek szerinti dpolt személyre
tekintettel a gyod-ra valé jogosultsaga
neki vagy hozzatartozéjanak nem all
fenn.(Szoc. tv. 41. § (1) bek.)

Koltségvetési tv-ben meghatérozott
alapésszeg 100%-a: 43.405,-Ft

Kiemelt apolasi dijra jogosult a
hozzatartozo, ha:

- komplex mindsités alapjan a
megvaltozott munkaképességli személyek
ellatdsairdl és egyes
térvények médositasardl sz6l6 2011, évi
CXCl. torvény (a tovabbiakban: Mmtv.) 3.
§ (2) bekezdés
kategdridba sorolt személy, vagy
- olyan személy gondozasat, dpolasat
végzi, aki utan sulyos betegsége vagy
fogyatékossaga miatt magasabb 6sszeg(i
csaladi potlékot folydsitanak (Szoc. tv. 43.
§)

a Kéltségvetési tv-ben meghatarozott
alapdsszeg 180%-a (kiemelt dpolasi dij):
78.130,- Ft

Emelt dsszeg(i dpolasi dijra jogosult a
hozzatartozd, ha a fokozott apoldst
igényld stlyosan fogyatékos személy
gondozasat, apolasat végzi és a kiemelt
apolasi dij feltételeinek nem felel meg.
(5zoc. tv. 43/A. § (1) bek.)

a Koltségvetési tv-ben meghatarozott
alapdsszeg 150%-a (emelt Osszegii dpolasi dij):
65.110,- Ft

Gyermekek
otthongondozasi
dija (GYOD)
2021. évi XC. tv.
(Koltségvetési tv.)
68.§ (2) bek. a)
pontja és
1993. évi lll. tv.
(Szoc. tv.) 38. §
(1) bek. a)-b})
pontja, 39. § (1)
bek. és 39./A. §
(1),(2) és (3) bek.

az a vér szerinti vagy drékbefogado sziil6,
aki a sulyos fogyatékossagabdl eredéen
onellatasra képtelen vér szerinti vagy
6rokbe fogadott gyermekérd!, vagy a
tartés betegségébél eredéen dnellatasra
képtelen gyermekérél gondoskodik
(egyazon gyermekre tekintettel csak egy
sziil6 szamara allapithaté meg), vagy a
sziilon kiviil a gyermekkel k6z6s
haztartasban él6 hozzatartozo, ha a
sziilének az ellatasra vald jogosultsagat a
gyermekre tekintettel korabban mar
megallapitottdk, de a szi(il6 meghalt, a
sziil6i feliigyeleti joga a [Ptk. 4:186. § (1)
bek. a), c), e) vagy h) pontja vagy 4:186.§
{2) bek. alapjan sziinetel, ill. azt a birésag
megsziintette, vagy a gyermek allandé és
tartés gondozadsaban a sajét egészségi

allapotara figyelemmel akadalyozotta vilt

A Szoctv. 38. §-a szerinti gyermekek
otthongondozasi dijanak a Szoctv. 39/A. §-a
szerinti havi 6sszege 2022. évben havi
200.000,- Ft. Ha a sziil§ tobb olyan
gyermekérél is gondoskodik, akire tekintettel a
gyod-ra vald jogosultsdga megallapithaté
lenne, szamara a havi 6sszeg
masfélszeresében megallapitott ellatast kel
folyésitani {300.000,- Ft) A gyod-nak havi
Osszege a mas rendszeres pénzellatasban
részesiils jogosult esetén a megéllapitott
osszegnek és a jogosult részére folyodsitott mds
rendszeres pénzellatas havi brutté
Osszegének a kiilonbdzete.
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Az atalakulas érintette a telepiilési dnkormanyzatok rendeletalkotasi kotelezettségét is. Az Szt.

134/E. §-a szerint a telepiilési Gnkormanyzat képvisel6-testiiletének rendeletét legkésébb 2015.

februér 28-dig kellett megalkotnia.

2015. mércius 1-jétél a lakasfenntartasi timogatasra, adéssagkezelési szolgaltatasra, méltanyossagi
kbzgyogyellatasra, illetve méltanyossagi apolasi dijra vonatkozo szabélyozas hatdlyon kiviil
helyezésre keriilt az Szt-b8l. Az 6nkormdnyzatok altal biztositott ellatas neve 2015. marcius 1-jétdl
egységesen telepiilési tamogatas. E tdmogatas keretében az onkormanyzatok az altaluk
tamogatandénak itélt, rendeletiikben szabdlyozott élethelyzetekre nyGjthatnak tamogatast.
Telepiilési tamogatés keretében nyujthaté tamogatas kiiléndsen:

e alakhatashoz kapcsol6dé rendszeres kiadasok viseléséhez,

e 2 18. életévét betoltott tartésan beteg hozzatartozéjanak az dpolasat, gondozdsat végz6

személy részére,

e agybgyszer kiadasok viseléséhez,

e alakhatasi kiadasokhoz kapcsolédé hatralékot felhalmozé személyek részére.
Az Szt. altal szabott egyetlen kotelezettség az, hogy a képviselS-testiilet a |étfenntartast
veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe kertilt, valamint az id&szakosan vagy tartdsan létfenntartasi
gonddal kizdé személyek részére rendkivili telepiilési tamogatast koteles nyujtani. A
|étfenntartast veszélyeztets élethelyzet, a létfenntartasi gond meghatarozasa az o6nkormanyzat
jogosultsaga, hasonldan az ilyen helyzetekben nydjtando tamogatas dsszegének meghatarozasahoz.
Mindezek alapjan Szarvas Véaros Onkormanyzat Képvisel§-testiletének 4/2015. (1.20.)
dnkormanyzati rendelete a szocidlis igazgatasrol és a szocialis, valamint gyermekvédelmi elldtasok
helyi szabalyozasarél, 2015. marcius 1-jén hatélyba lépett. Majd 2019. marcius 01. napjatol uj
rendelet keriilt megalkotasra: Szarvas Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 1/2019. (11.22.)
dnkormanyzati rendelete a telepiilési tdmogatdsok, a szocialis és gyermekvédelmi elldtasok helyi
szabalyozasarél. A Képvisel6-testiilet szocidlis és gyermekvédelmi feladat- és hataskdreinek

gyakorlasat a polgarmesterre ruhazta at.

Telepiilési timogatas lakhatishoz kapcsolédo rendszeres kiaddsok viseléséhez f

A polgdrmester tamogatdst nyuijt a szocialisan részoruld héztartasok részére, a haztartas tagjai altal
lakott lakis fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez (villanyaram, viz-és
csatornahasznalat, gazfogyasztas, eldrefizetds gdz-, illetve dramszolgaltatast méré készilék

feltoltésére, szemétszallitasi dijhoz, nkormanyzati szocialis bérlakas lakbéréhez, kdzos kéltséghez).
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Lakhatdsi tdmogatasra jogosult az a személy, akinek a haztartasiaban az egy fére juté havi jovedelem
nem haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének 350 %-at (2022.évben
99.750,- Ft) és a haztartas tagjai egyikének sincs vagyona.

Osszege: A lakhatasi timogatas havi 6sszege a rendelet 1. melléklete szerint keriil megéllapitasra

(havi 2.000-7.000,- Ft kdz6tti 6sszegben)

Telepiilési tAmogatas gyogyszer kiadasok viseléséhez

A polgarmester tamogatdst nyujt a szocialisan raszoruld, krénikus betegségben szenvedé személy
részére a gyogyszerek és gydgyaszati segédeszk6zok téritési dijanak tdmogatasara.
Tamogatasra jogosult az a személy, akinek a hdztartdsdban az egy fére juté havi jévedelem nem
haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 200 %-at, egyediildllé esetében
annak 250 %-at, vagyonnal nem rendelkezik, valamint a betegségébdl adédéan rendszeresen
szedett gyogyszerekre, tovabba gyogydszati segédeszkdzokre kifizetett téritési dij meghaladja, vagy
eléri a havi 5.000,- Ft-ot és kozgyogyellatasi igazolvannyal nem rendelkezik.

Osszege: A tdmogatas ésszege a haziorvos vagy szakorvos altal kidllitott és a gyégyszertar vagy
gyogyaszati segédeszkoz bolt bedrazott gydgyszerek és gydgyaszati segédeszkozok téritési dijanak

30 %-a, de legfeljebb 10.000,- Ft havonként.

Telepiilési tAmogatas lakhatasi kiadasokhoz kapcsolodé hatralékot felhalmozo
személyek részére

Tamogatasra jogosultsag feltételei:

e akinek a hatraléka meghaladja az 50.000,- Ft-ot és a hatralék legalabb hat hénapja fennallé
kézlizemi dijtartozas,

¢ a rendelet 2. melléklete szerint megallapitott minimalis lakasnagysagot és min&séget meg nem
haladé lakasban lakik,

e hatraléknak mindsiil a 200.000,- Ft-ot meg nem haladé lakhatasi koltségek kérébe tartozd
kdziizemi dijtartozas,

e a hatralékot felhalmozénak a csalddsegitSi feladatokat ellaté intézmény alkalmazasaban lévé
addssagkezelési tandcsadoval valo elGzetes, legfeljebb harom hénap idétartamu egyiittmiikédése,

® akinek a haztartasaban az egy fére juté havi jévedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 350 %-at (2022.évben 99.750,- Ft) és a haztartas egyikének sincs

vagyona.
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Osszege: A tdmogatas egy 6sszegben vagy legfeljebb 12 havi részletekben nyujthaté — a hatralékot

felhalmozo vallalésatol fiiggben — és mértéke nem haladhatja meg a tdmogatasba bevont hatralék

50 %-at.

Rendkiviili telepiilési timogatas

Rendkiviili telepiilési timogatas azon személyek részére keriil megallapitasra:

® akik 6nmaguk, illetve csaladjuk létfenntartasarol mas médon nem tudnak gondoskodni, vagy,

e akik alkalmanként jelentkezé tobbletkiaddsok miatt anyagi segitségre szorulnak kiiléndsen
betegség, kozmlitartozas, téli tiizels beszerzése vagy elemi kar bekdvetkezése miatt, (57.000,- Ft,
illetve egyedulallé 71.250,- Ft)

e akik elhunyt személy temetésérdl gondoskodnak (71.250,- Ft, illetve egyediilallé 85.500,- Ft)

Méltanylast érdemld rendkiviili élethelyzet: 71.250,- Ft, illetve 85.500,- Ft

a) Gyermekes csaladok esetében: (Or. 10. §)

Gyermekekhez kapcsol6dé rendkiviili telepiilési tamogatasban részesithet az a személy,

a) akinek csaladjaban olyan gyermek él, aki

aa) betegsége vagy tart6s korhazi kezelése miatt anyagi segitségre szorul,

ab) nevelési intézménnyel jogviszonyban, illetve oktatasi intézménnyel tanuldi jogviszonyban all, és
az ezzel kapcsolatos kiadasok nehézséget jelentenek szamara, ’

b) aki a gyermek a csalddba valé visszakeriilésének elSsegitése kapcsan felmeriil6 kiadasok
viseléséhez igényeli,

c) aki az ideiglenes hatéllyal elhelyezett vagy nevelésbe vett gyermek csaladdjaval torténd
kapcsolattartdasa érdekében igényli,

d) aki gyermek fogadasara késziil§ csalddban él, vagy

e) aki valsaghelyzetben Iév8 varandds anya, gyermekének megtartasahoz.

A tdmogatas akkor allapithaté meg, ha a kérelmez6 csaladjaban az egy fére szamitott havi csaladi
jovedelem nem haladja meg az éregségi nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének 250 %-at (2022.
évben 71.250,- Ft). A tdmogatds &sszege elsGsorban a felmerils kiadasok mértéke, de
gyermekenként legfeljebb 20.000,- Ft, amelyet indokolt esetben természetbeni ellatas formajaban
kell biztositani (tankdnyv- és tanszer ellatas, étkezési dij az iskoldhoz térténd utalassal). Kivételesen
indokolt esetben kotelezheté a tamogatast igényld arra, hogy a rendkiviili telepiilési tamogatas
dsszegét csaladsegitével egyittmiikodve haszndlja fel, amennyiben nem latszik biztositottnak a
készpénzben megallapitott timogatasnak a gyermek érdekében torténd felhasznalasa.

b) Felnétt személvek esetében: (Or. 8. § -9. §)

Feln6tt személyek részére rendkiviili telepiilési tamogatds az Szt. 45. § (3) bekezdésében
meghatarozottakon tal kézmiitartozas és flitbanyag kapcsan felmerils koltségek esetében keriil
megéllapitasra, ha a kérelmezd csaladjaban az egy fére szamitott havi csaladi jévedelem nem
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haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének 200 %-at (2022. évben 57.000,-
Ft), egyediil él6 esetén annak 250 %-at (71.250,- Ft). A tdmogatas 6sszege sszesen naptari évenként
legfeljebb 50.000,- Ft.

Rendkiviili telepiilési tdmogatas keriilhet megallapitasra egyéb rendkiviili élethelyzetre tekintettel,

ha:

a) a rendszeres pénzellatds valamely ok miatt késik (pl.: eljards elhuzédésa, rokkantsagi fok
megallapitasa),

b) a megélhetés valamilyen el6re nem lithaté esemény bekdvetkezése okéan igazolt médon
veszélyeztetve van, vagy

c) az igényl6 blncselekmény sértettjeként anyagi segitségre szorul.

A tamogatds akkor allapithaté meg, és legfeljebb 75.000,- Ft-ig terjedé 6sszegben akkor adhaté, ha
a kérelmez8 csaladjaban az egy f6re szamitott havi csaladi jévedelemhatar nem haladja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 250 %-at (2022. évben 71.250,- Ft), egyediil é16
esetén annak 300 %-at (2022. évben 85.500,- Ft).

c) Temetési tdmogatas (Or. 11. §)

Azon személy részére nyujthatd, legfeljebb 100.000,- Ft-ig terjedd 6sszegben, aki a Ptk. szerinti
hozzatartoz6 eltemettetésérdl gondoskodott és sajat, illetve csalddja létfenntartasat veszélyezteti a
temetési kdltségek viselése. A tamogatas akkor dllapithaté meg, ha a kérelmezd csalddjaban az egy
fore szamitott havi csalddi jovedelem nem haladja meg az éregségi nyugdij mindenkori legkisebb
osszegének 250 %-at (2022. évben 71.250,- Ft), egyediil él5 esetén annak 300 %-at (2022. évben
85.500,- Ft).

Telepiilési tamogatasok (2021)

Telepdilési 'tan,mgat?s ’ Ia'khatashoz kapcsolodo 147 £5 4.151.310,- Ft

rendszeres kiadasok viseléséhez

Telepiilési tamogatds hatralékkezelés tamogatasara 6 f6 135.400,- Ft
. Tf—:lepulefl ’ tamogatas gyogyszerkiadasok 118 485.160,- Ft

tamogatasara

Rendkiviili teleptilési tdmogatas felnétt (atmeneti) 1116 3.324.000,- Ft

Rendkiviili teleplilési tamogatas (gyermek) 30 f6 820.000,- Ft
| Rendkiviili telepiilési témogatas temetés 8 f6 400.000,- Ft

AZ ONKORMANYZAT ALTAL ONKENT BIZTOSITOTT PENZBELI ES TERMESZETBENI
SZOCIALIS ELLATASOK

Téritésmentes helykozi tanulébérlet

Az onkormanyzati rendelet értelmében a szarvasi lakdhelyi alap- és kozépfoka oktatasi
intézményben tanulé gyermekek igényelhetik természetbeni juttatasként egy tanulmanyi évre (10
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hénapra), az oktatasi intézmény javaslata alapjén, ha a csaladjaban a havi jovedelem az 6regségi
nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 350%-at nem haladja meg.

2018. szeptember 1-t6l kiiléncéli menetrend szerinti autébuszjaratok kézlekednek a varosban. A
szolgdltatdst az onkormdanyzattal kotott szerzédés alapjan helyi vallalkozé végzi 18 f6
befogadoképességl jarmiivel. 2020. szeptember 01-t81 két tanévben Uj szolgéltatd, a Volanbusz Zrt.,
illetve annak alvallalkozéja széllitja az utasokat. Az autébusz egy teljesen uj, korszerdi,
mozgaskorldtozottak széllitdsara is alkalmas kisbusz. Befogadoképessége 15 ulé és 10 all6 utas. Az
iiléhelyek szama 11-re csékken, ha kerekesszékes utas szeretne utazni, mivel ekkor a 4 db lehajthaté
iilés nem hasznalhato. A kiilléncéld menetrend szerinti jaratot barmely szarvasi lakos igénybe veheti.

Tanuld bérlet (természetbeni ellatas 2021)

Tamogatottak szama: 516
Kifizetett tamogatas 6sszege: 365.875,- Ft

Védooltas tamogatas

2014. Gszét6l a méhnyakrék elleni véddoltds, 2017-t6l pe(iig a fert6z6 agyhartyagyulladas elleni

véddoltas allamilag finanszirozotta valt.

Véddoltasi programunk kib6viilt a baranyhimlé elleni véddoltas biztositasaval melynek keretében
az Onkormanyzat az 1,5-3 éves kort bet6ltétt szarvasi gyermekek részére biztositja a baranyhiml6t
megel6z8 védBoltast. 2019. szeptemberétdl a baranyhimié elleni véddoltas a kotelezd védboltasok

kozé kerlilt.

Szarvas Varos Onkormanyzata a szarvasi lakéhellyel rendelkez6 65. életévét betdltott személyek
részére téritésmentesen 2020. évtél biztositia a pneumococcus okozta tiidégyulladés elleni

véddoltast (Prevenarl3).

2021. évben fenti vakcinat 387 6 vette igénybe és dsszesen 6.198.966,- Ft kerlilt kifizetésre a
szarvasi gydgyszertarak részére.

Fels6oktatasi hallgaték osztondij timogatasa

Az dnkormdnyzat e rendelet alapjén tdmogatdst nyijt szocidlisan hatranyos helyzetben 1évé
felséoktatasi hallgatok szamara, illetve a fels6oktatasi tanulmanyokat kezdeni kivané fiatalok
szamara. (Jévedelmi feltétel: 146.775,- Ft/f6.) A palydzénak — a palyazat és annak kotelezd
mellékletein kiviil — a 3. melléklet 2. pontjdban meghatarozott szocidlis helyzet igazolasara szolgalo
iratokat is be kell nyujtania a polgdrmesteri hivatal szocidlis feladatokat ellaté szervezeti
egységéhez.

A polgarmesteri hivatal szocialis feladatokat ellaté szervezeti egysége a palyazatokat a szakbizottsag
elé terjeszti, amely azokat a 3. mellékletben foglalt pontozasi rendszer szerint értékeli.
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BURSA HUNGARICA OSZTONDI) (2021)

LA” TiPUSU

. - . , té_n_\ogétés
tamogatas Gsszege tdmogatottak szama . ..
(Ft/hénap/f6) (6) osszef’;e dsszesen
(honap/Ft)
4.000,- 7 28.000,-
4.500,- 9 40.500,-
5.000,- 13 65.000,-
Osszesen: 29 133.500,-
,B” TiPUSU
tamogatds 6sszege tamogatottak szama tamq‘gatas ossz€g
(Ft/h6nap/f6) (£6) osszesen
(honap/Ft)
5.000,- 2 10.000,-
4.500,- - -
4.000,- -
Osszesen: 2 10.000,-
Oszténdijban részesiilok szima 6sszesen. |31 6
Kifizetett tamogatas 6sszege: | 1.410.000,- Ft

FelsGoktatasi beiskolazasi timogatas

Szarvas Véaros Onkormaényzata Képviseld-testiiletének 1/2019. (I1. 22.) onkormanyzati rendelete 16.
§ (1) bekezdése értelmében az onkormanyzat a felsGoktatdsi intézmények Szarvas varosban
miik6d6 karain az alapképzés nappali tagozatanak dllami 8szténdijas vagy énkéltséges finanszirozasi
formaju, els6 évfolyamara beiratkozott szarvasi lakéhellyel rendelkezg hallgatéi részére egyszeri
50.000,- Ft beiskolazasi tAmogatast nyujt.

J Arany Janos Tehetséggondoz6 Program

Az érettségi megszerzéséhez és a fels6foku tanulmanyok folytatasahoz sziikséges felkésziiléshez, a
sikeres szakmaszerzéshez nyujt tanulasi, szocidlis, egészségiigyi timogatast hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzet(, valamint raszorul6 tanulék szamara kollégiumi elhelyezéssel. Az Arany Janos
Tehetséggondozé programnak elGkészité évfolyama is van, ezek a programok 5 évesek. A
programokban megvalésulé tevékenységek tobbek kézétt: tehetségsegités, egyéni fejlesztési és
tanulasi tervek kialakitdsa, palyavalasztds segitése, tanulmanyi versenyeken, kulturdlis és
sportrendezvényeken valé részvétel, szocialis hozzajérulds biztositdsa. A 8. évfolyamos tanulék
palyazat utjan jelentkezhetnek a programokba, a palydzatokat a Beliigyminisztérium jelenteti meg.

Arany Janos Tehetséggondozé Program (2021)
Tamogatottak szama: 516

Kifizetett tamogatas Hsszege: 210.000,- Ft
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| Ujsziilottek életkezdési tamogatasa; fiatal felnottek telekvasarlasahoz nyujtott
taimogatas; rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak kariacsonyi

tamogatasa

Szarvas Véaros Onkormanyzat Képvisels-testiilete 2019. februar 22-i iilésén egységes énkormanyzati
rendeletbe foglalta az ujsziiléttek életkezdési- és a fiatal felndttek telekvasarlashoz nyujtott

témogatast.

Szarvas Varos Onkormanyzata a torvényes képviselS kérelmére egyszeri Snkormanyzati életkezdési
tamogatasban részesiti a sziiletéskor, de legaldbb a kérelem benyujtasakor szarvasi lakéhellyel
rendelkezé ujsziiléttet. Ennek hidnydban a kérelem benyujtasakor szarvasi tartézkodasi hely
megléte szitkséges. A tdmogatas dsszege gyermekenként 100.000,- Ft (2022. januér 01. napjatdl
150.000,- Ft.) E tdmogatési 6sszeg a gyermek nevére szolo Kincstari Start-értékpapir szamlara kerdil
utaldsra. E tdmogatas kamatokkal névelt sszegét a gyermek 18. életévének betoltését kdvetden
veheti fel. 2021. évben 48 & részére keriilt megallapitdsra 4.800.000,-Ft 6sszegben. (2020. évben

29 f6 részére 2.900.000,-Ft 6sszegben).

Fiatal felndttek szamara telekvasarlasi tamogatas nytijthaté annak a 40. életévét be nem toitott
személynek, aki Szarvas varos kozigazgatasi terliletén beliil lakas kialakitasa, épitése céljabol épitési
telket vasérol. A timogatés ugyanazon telek vasarlasahoz, illetve ugyanazon személy részére csak
egy alkalommal tdmogathat6. A tamogatds formaja vissza nem téritendd tamogatads, mértéke
250.000,-Ft. 2021. évben nem kerlilt kiutalasra.

Uisziilsttek életkezdési tdimogatdsa:

Tamogatottak szama: 48 16

Kifizetett timogatas Osszege: 4.800.000,- Ft

Onkormanyzatunk az 0j struktura 6ta eltelt masfél év utan — szigoruan az adott évi kéltségvetési
forrasok fiiggvényében — modositotta a meglévé szocialis és gyermekvédelmi rendeletét, melynek
soran két Uj alcim, ezaltal két dj elldtdsi forma kerdlt bevezetésre. Egyik a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak karacsonyi tamogatasa, masik az id6s személyek
részére nyujtando flitéskoltségeket enyhitendd témogatas. Az Uj ellatasok kialakitasanal fontos
szempontot képezett, hogy a nehéz szocidlis kériilmények kozott 816k, minél szélesebb kérben
élhessenek a tamogatasokkal, gondolva itt arra, hogy a gyermekeknek nyujtott tamogatas kézvetve
a (nagy)csaladok szdmdra nyujthat segitséget. A tdmogatas Osszege egyszeri, gyermekenként
legalabb 5.000,-Ft, de legfeljebb 10.000,-Ft.

Ev végi tdmogatasok a kltségvetés fiiggvényében (2021):

Fiitéskoltséghez nyajthaté timogatas

Tamogatottak szama: 84 16

Kifizetett timogatas Osszege: 840.000,- Ft
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Gyermekek kariacsonyi timogatisa

Tamogatottak szama: 198 16

Kifizetett timogatas Gsszege: 1.980.000,- Ft

Hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatasi dij atvallalasa (2021)
Elﬁsban részes(jléi s_zéma: |237 fé - _
Uj kérelmez6: - a8 -
Megszﬁntet_ésre kertilt: - Efo -
.Kiﬁzetett tém@ca’s dsszege: o ‘3.54145,— F_t _

A 70. életévét betoltott és a szolgaltatassal érintett ingatlanban egyediil é16 személy kérelmére a
hulladékkezelési kdzszolgéltatasi dij telies 6sszegének megfizetését az dnkormanyzat atvallalja,

amennyiben a kérelmez6 havi jovedelme az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 475

%-at (2022. évben: 135.375,- Ft} nem haladja meg.

Szarvas véros kéltségvetésének terhére biztositott kbztemetés kdltségeinek megfizetésére az Szt.

alapjan az eltemettetésre koteles személyt utdlagosan kételezni kell. Kiilénds méltanylast érdemld
kériilmények fenndlldsa esetén részben vagy egészben mentesithetd az eltemettetésre koteles
szemely, amennyiben a mentesitésre vonatkozéan kérelmet terjeszt el6, tovabba csaladjaban az egy

fére jut6 havi jovedelem az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 8sszegének 150 %-at nem haladja

meg.
Koztemetés (2021)
Szarvas Varos Polgarmestere altal elrendelt 1
koztemetések szama:
Mas telepiilés polgarmestere altal (elhunyt szarvasi 7
allandé lakos esetében) elrendelt kbztemetések szama:
A koztemetési koltség utélagos megtéritése irant 4
inditott eljarasok szama:
Hagyatéki hitelezgi igényként el6terjesztett 4
kovetelések szama:
2021. évben sikeresen lezart ligyek szama: 8
A koéztemetés koltségeinek behajtdsa — koézeli 5
hozzatartozo és hagyaték hianyaban — lehetetlen:
2022. évre athozott ligyek szama: 2
Téli rezsicsokkentés (2019)
A téli rezsicsokkentés keretében tamogatdsban 420
részesitett haztartasok szama: (12.000,- Ft/haztartas)
ebbdl szenet kapott haztartasok szama 60
ebbdl tiizifat kapott haztartdsok szama 324
ebbdl propan-butdn palackos gazt kapott haztartasok 30
szama
ebbdl brikettet kapott haztartasok szama 6
Felhaszndlt tamogatas 6sszege: 5.040.000,- Ft
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A téli rezsicsbkkentés végrehajtasat kdvetSen sziikségessé vald tovabbi intézkedésekrél sz6lé
1364/2018. (VII.27.) Korm. hatdrozat alapjan nyujtott tdmogatas felhasznalasa megtértént 2019-
ben a FARTRE Kft-vel (tiizifa, propan-butan palackos géz, brikett) és a Szekeres Tiizép Kft-vel (szén)

megkotott szallitasi szerz6dések alapjan.

Munkanélkiiliséghez kapcsol6dé tamogatasok

Az 1991. évi IV. trvényt a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol a munka és
a foglalkozas szabad megvalasztasahoz valé jog gyakorlasanak el@segitése, a foglalkoztatasi
fesziiltségek feloldasa, valamint az 3llaskeres6k tdmogatasanak biztositasa érdekében alkotta az

Orszaggy(ilés.

Az Flt-ben meghatarozott feltételek fennalldsa esetén az allami foglalkoztatési szerv kilonféle
tamogatasokat (pénzbeli) és szolgaltatasokat nydjt az dllaskeres6knek. Az allami foglalkoztatasi
szerv és az allami felndttképzési intézmény dltal nydjtott szolgaltatasok:

a) munkaeré-piaci és foglalkozasi informécié nyujtasa,

b) munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacios, helyi (térségi) foglalkoztatasi tandcsadas,

¢) munkakézvetités.

A tadmogatott képzésben részesithetd személyek korét és a képzési tamogatasként adhaté

juttatasokat az Fit. 14. §-a rogziti.

A hatrényos helyzetii személyek foglalkoztatasanak bévitését szolgalé tamogatdasok nyujthatok az
Flt. 16. §- alapjan a munkaadé részére a térvényben rogzitett feltételek esetén.

Az alldskeresék vallalkozéva valasat el@segité tamogatas nydjthato az Flt. 17. §-a szerint annak az
allaskeresének, valamint rehabilitacios ellatasban részesuls személynek, aki munkaviszonyon kiviili
tevékenységgel gondoskodik 6nmaga foglalkoztatasardl, ideértve azt is, aki véllalkozast indit, vagy
vallalkozashoz csatlakozik.

A munkahelyteremtés és munkahelymegdrzés tdmogatasérdl az Fit. 18. §-a rendelkezik, eszerint
tamogatas nyujthaté Gj munkahelyek teremtéséhez, a meglévé munkahelyek megtartasadhoz, a
foglalkoztatasi szerkezetatalakitds elGsegitéséhez, valamint a munkaerd szakmastrukturdjanak
korszeriisitéséhez fiz6d6 foglalkoztataspolitikai célok elérése érdekében.

Az 4llaskeresék ellstasara vonatkozdan az Flt. 25-29. §-a szerint dllaskeresési jaradék folyosithaté
annak az allaskeresé személynek, aki megfelel a térvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

Az Flt. 30. §-a szerint az allaskeresé kérelmére nyugdij el6tti allaskeresési segélyt kell megallapitani

a jogszabalyban rogzitett feltételek esetén.
Az allaskeresd részére jard allaskeresési jaradék, alldskeresési segély megallapitasaval, valamint a

munkahelykereséssel kapcsolatos a témegkozlekedési eszkoz igénybevételével felmeriilt indokolt
helykozi utazasi kéltséget meg kell tériteni az Flt. 32-33. §-a szerint (koltségtérités).
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3.3. 1. szdmu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6z6k - Allaskeresék
ellatasai .
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiils
szama nyilvantartott Allaskeresdk szama
Ev (TS 052) (TS 047)
P 15-64 év kdzotti £S Nyilvéintartottak
u népesség %-aban %-aban
2015 313 2,96% 68 21,73%
2016 329 3,19% 80 24,32%
2017 262 2,59% 87 33,21%
2018 308 3,03% 124 40,26%
2019 335 3,36% 115 34,33%
2020 n.a. - n.a. -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6zok

400 .
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© 100

50
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= Nyilvéntartott dlldskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilék

A tablazat adatsora azt jelzi, hogy telepiilésiinkén a szocialis és a foglalkoztatast helyettesité
tamogatas milyen mértékben van jelen.
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresdk ellatasai
It.
Szoaélls’tamt.).gftasbm Foglalkozta’talst Ellstasban részesiil
részesiilé helyettesité ik
. . A nyilvantartott
nyilvantartott tamogatasban = A
AT 2 o . | allaskeresfk szama (TS
Ev illdskeres6k szama | részesitettek atlagos havi 049)
(TS 048) szdma (TS 054)
- Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2015 | 52 16,61% n.a. . 120 38,34%
2016 | 20 6,08% n.a. - 100 30,40%
2017 | 13 4,96% 15 5,61% 100 38,17%
2018 | 10 3,25% 12 3,74% 134 43,51%
2019 | 12 3,58% 13 3,96% 127 37,91%
2020 | n.a. . n.a. - n.a. -

Forras: TelR, Nemzeti
Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztatés-politikiai eszkdkkel tdmogatottak szdma
a 15-64 év kozotti népesség aranyaban II. (%)

50,00%
45,00%
40,00% _
35,00% f
30,00% . |.
25,00% '

20,00%
15,00%
10,00%

5,00% | L[L . I___l .

0,00%
2017

|
|
| i i
| i
i i

i
[
. N

2019

|
i
|
|
!
|
i
|
|
i

. 1

2018 2020

2015 2016

Szocidlis timogatasban részesiils nyilvantartott allaskeresSk szama
(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesitd timogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

» Ellatasban részestld nyilvantartott alldskeresdk szama (TS 049)

Allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki
a) allaskeresd,
b) az allaskeres6vé valasat megel6z6 harom éven beliil legalabb 360 nap jogosultsagi idével

rendelkezik,
¢) munkat akar vallalni, de onallé allaskeresése nem vezetett eredményre, és szdmara az allami

foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel munkahelyet felajaniani.
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Az allaskeresési jaradékban részesiil6k aranya éves szinten eltérd. A nyilvantartott allaskeresék
szama ndvekvl tendenciat mutat. A jaradék folydsithatésagat jelentGsen befolyasolja a kotelezé
kdzmunkaprogramban vald részvétel.

Allaskeresdk ellatasa, allaskeresést osztonté juttatas

Ellatas Osszege 2022-ben

Alldskeresési jéradék maximuma munkaerg-piaci jarulékalap
{folydsitasi id6 maximum 90 nap) 60%-a, legfeljebb a

1991. évilV. tv. 26. § (5) bek., 27. § jogosultsag kezd6 napjan
(3) bek. : hatdlyos minimalbér 100%-

a: 200.000,- Ft/ho,
6.666,66,- Ft/nap

Nyugdij el6tti allaskeresési segély a kérelem benyujtasanak
1991. évi IV. tv. 30.§ (2) bek. id6pontjaban hatdlyos

minimalbér 40%-a:

80.000,- Ft/hé, 2.666,66-
Ft/nap

(elGbbi Osszegnél
alacsonyabb jaradékalap
esetén a havi Osszeg a
jaradékalap 40%-a, a napi

Osszeg pedig ennek
harmincad része)
Alldskeresést Gsztonzd juttatds legalabb a kotelezd
100/2021. (11.27.) Korm.rendelet 42. § (1) bek. legkisebb munkabér 70 %-
anak megfeleld dsszegli havi
tamogatas:

140.000,- Ft/hé

3.3.3 szamu tablazat szemlélteti a telepiilésen egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatast igénybe vettek szamat is, mely novekvé tendenciat mutat. A tablazatban szereplé
szamok a targyévben részesitettek havi atlagos létszamat mutatjak.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban
részesitettek havi atlagos szima
Ev (TS 056)

6
2016 n.a.
2017 26
2018 19
2019 25
2020 27

Forrds: TelR, KSH
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutds, lakhatési szegregacié
E fejezetben a lakhatashoz kapcsolédo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéli ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatasi kériilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalanségot, illetve a lakhatdst segité tamogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozé egyéb jellemzéket, elsésorban a szolgéltatasokhoz valé hozzaferést.

3.4.1. szam0 tablazat - Lakasallomany
Epitett A koziizemi = P
5 " ; a0 A koziizemi
Epitett lakdsok | 1-2 szobas | szennyvizgyijto- o =
= . 2 : cnn ivovizvezeték-
Lakdsalloma | lakasok szama lakasok halézatba hlézatba
Ev ny (db) szama 1000 aranya bekapcsolt bekapcsolt lakdsok
(TS073) | (TSv077) | lakasra | (TS076) | lakdsok ardnya aré: b
(TS 078) (TS 074) ¥
db db db % % %
2015 7734 5 1 52,34% 77,19% 89,94%
2016 7719 1 0 52,25% 77,78% 90,45%
2017 7720 7 1 52,19% 77,53% 91,04%
2018 7723 4 1 52,17% 78,12% 90,57%
2019 7717 5 1 52,22% 78,49% 90,77%
2020 7707 2 1 52,28% 78,23% 90,28%

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

Lakdsallomdny és minGsége
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© A kdzlizemi ivovizvezeték-haldzatba  ® A kbziizemi szennyvizgyiijt6-halozatba
bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 075) bekapcsolt lakasok ardnya (TS 074)
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TS N7R)
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A telepiilés lakossaganak 97,5 %-a belteriileten él, a kiilteriileten a tanyasi életforma az altalanos
(1.550 f6 a kilterileti lakosok szama). A lakaskorilményekre a csaladi hazas épitési forma jellemzd.
A varoskozpontban a '70-es években, ‘80-as évek elején épiiltek az elsé tomblakasok és a 2000-es
évektdl épliltek tobbszintes lakdépliletek az 6nkormanyzati bérlakas (Széchenyi) program keretén
beliil.

Pontos adat nem all rendelkezésre, de jelentds azon lakasok szama, amelyek a devizahitel karosultak
tulajdonabol a Magyar Nemzeti Eszkdzkezel6hoz keriiltek. Az allami programnak készénhetGen a
jogosult devizahitel karosultak elébb bérelhették, majd kedvezményes hitel igénybe vételével vissza
is vasarolhattak sajat ingatlanjaikat. Mara mar azonban tobb ilyen ingatlan sajnos (liresen all.
Jelentés azon elsGsorban id6skortiak szama, akik az elvandorlas miatt csaladi segitség nélkiil
maradnak, sajat ingatlanukat mar nehezen tudndk fenntartani, karbantartani.

Talan ez is kézrejatszik abban, hogy folyamatosan nagy az érdekl6dés az 6nkormanyzati bérlakasok
irant, a lakhatas feltételeinek biztositasara. Az elmult években érzékelhet6en megnétt a fiatal, kdzos
életet kezdeni kivané lakasigényl6k szama is.

A fiatalabb gyermekes csaladok részére a kormanyzati tamogatasok (CSOK, babavard hitel,
lakdsfeldjitasi tamogatds) miatti épitkezések szdma a teleptilésen sajnos elenyészének mondhatéak,
leginkabb a régebbi hazak adas-vétele és felljitasa jellemzd az elmult évekre.

a) bérlakds-allomany

Szarvas Véaros Onkormanyzatanak tulajdondban valamennyi lakastipust figyelembe véve 2021.
december 31-ig 289 db bérlakas van. Szarvas Varos Onkormanyzata 2021.01.01-t6l atvette a
Szarvasi Komép Varosgazdalkodasi NKft-t6l az 6nkormanyzati bérlakdsok iizemeltetését. Az
onkormanyzat tulajdonaban allo lakasok és helyiségek bérletére és elidegenitésére vonatkozé egyes
szabalyokrél az 1/2004. (1.23.) sz. 6nkormanyzati rendelet rendelkezik. A rendeletben
meghatarozott lakasvagyon megoszlasa a kdvetkez6képpen alakul:

Bérleti jogviszonnyal rendelkezé lakas 251 db

ebbdl: 12 hénapnil révidebb idére kiadott 16 db
lakasok szama

ebbdl: 1 éves szerzddéssel kiadott lakasok 41 db
szama

ebbdl: 1-3 év kozott idStartamra kiadott 149 db
lakasok szama

ebbdél: 3 évnél hosszabb hatirozott ideja 3 db
szerzddéssel kiadott lakasok

ebbdl: hatirozatlan ideji szerz6déssel kiadott 42 db
lakdsok
Ures lakis: 38 db

ebbdl: nem lakhaté lakas (felujitas alatt) 1db

egyéb ok miatt tires 37db
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Osszesen: 289 db
ebbdl: 6sszkomfortos 134 db
ebbdl: komfortos 132 db
ebbdl: félkomfortos 1db
ebbdl: komfort nélkiili 22 db

Lakasbérletbdl szarmazé bevétel

58.638.000,-Ft

Lakéasbérlemények Gsszes bérhatraléka

10.824.000,-Ft

ebbdl: a tirgyévben keletkezett bérhatralék

2.192.000,-Ft

lakésok feljitasa, korszerisitése, karbantartasa

3.073.000,-Ft

lakasok szama

92 db

A lakbér mértéke

Szocialis helyzet alapjan bérbeadott 143 db
ebbdl: 6sszkomfortos 61 db
ebbdl: komfortos 71 db
ebbél: komfort nélkili 11 db

Piaci alapon bérbeadott 108 db
ebbdl: 6sszkomfortos 59 db
ebbdl: komfortos 47 db
ebbdl: komfort nélkili 2db

A lakasok a varos egész teriiletén megtaldlhatéak, legnagyobb résziiket az emeleti komfortos és
6sszkomfortos ingatlanok adjak. Az utébbi években a bérlakds allomany nagysagat illetGen jelentds
valtozds nem tortént. A telepiilésen jellemzéen 2000 utdn tortént bérlakasépités noévelte az
allomany szamat. Ezek a lakésok azéta is ezt a funkciét toltik be és dontden szocialis feltételek szerint
keriilnek bérbeadasra. Szarvas Varos Onkormanyzata nagy hangsulyt fektet arra, hogy a lakhatas
feltételeinek megteremtésével, illetve javitasaval a fiatalokat, a csaladokat a varosban tartsa, illetve
biztositani tudja a felmeriilé igényeket. Ennek kivant megfelelni az onkormanyzati bérlakas
(Széchenyi) program keretén beliil tortént bérlakasépités.

Szarvason nincs pontos adat arra vonatkozéan, hogy a telepiilés &sszes lakasallomanya
viszonylatdban mennyi az elégtelen lakhatési kériilményeket biztosit6 lakasok szdma. Betudhato ez
annak is, hogy nincs meghatarozva ennek szempontrendszere. A lakhatatlanna nyilvanitas ma a
Jarasi Hivatal feladata és épitéshatdsagilag aldtamaszthato tények indokoljak.

EFOP-1.2.11-16-2017-00060 Esély otthon — Szarvas hazavar! — Esélyteremté program fiataloknak (18 lakas
feltjitasa)

Megitélt tAmogatas: 200.000.000,- Ft.
A tervezett projektben megvaldsitani kivdnt tevékenyséai csoportok:
1. Az 6nkormanyzat tulajdonaban 1évé 18 db lakés feltjitasa-atalakitasa, felszerelése 6nalld lakhatés céljabdl,

18-35 év kozotti fiatal egyének, illetve parok, csalddok szamara.
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2. Fiatalok életpdlya-tervezését segit6 helyi szolgéltatasok nyujtasa, munkaszerzési ismeretek bévitése.

A projekt megvaldsitas id6szaka: 2018-2021. (36 honap) A projekt hatésait vizsgdlva elmondhaté, hogy
kialakul egy Gj szemléletmod a fiatalok kérében, mely szerint felismerik a telepiilésen fellelhet6
életlehetéségeket, hozzdjarulva ezzel a csaldd tarsadalmi szerepének megerésitéséhez, a teriileti és
tarsadalmi kiildnbségek csokkentéséhez és a tarsadalmi szolidaritds névekedéséhez.

A benyujtott palydzatok elbirdlasat kévetSen, 2019. jalius 01. napjatél olyan fiatalok vehették
igénybe a felujitott 18 db lakast, akik Szarvason dolgoznak, vagy a jévében itt szeretnének munkat
véllalni. Fontos kritérium volt az is, hogy hianyszakmaban dolgozzanak. A felhividsra huszan
nyujtottak be igényiiket, koziiliik tizennyolcan pozitiv elbirdlasdban részesiiltek. A bekdltézéknek
csupan a rezsikoltséget kell fizetnitik, az albérleti dijat a palyazatbdl finanszirozzak. Jelenleg zajlik a
soft elemek megvaldsitasa, augusztus 1-jétél pedig egy olyan forraslehetdség is megnyilik, amely
tizenhét, Szarvason dolgozni kivané fiatal bérkiegészitését foglalja magaban.

b) szocidlis lakhatas

Az Onkormdnyzati rendelet az 6nkormanyzati tulajdonu lakdsok bérletérsl, valamint
elidegenitéstikrdl - rendelkezik a szocidlis bérlakashoz jutas feltételeirél. A lakdshoz jutas palyazat
utjan torténik. Jovedelemhatdr: egyediil é16 esetén 114.000,- Ft, csalddos laké esetén 99.750,- Ft.
A megiiresedett 6nkormanyzati bérlakasokra palyazatot ir ki az 6nkormanyzat. A palyazatokat az
dnkormanyzati bérlakas iranti igénnyel rendelkez6k nyujthatjdk be. A palyazatokat a Szocidlis,
Csaladligyi, Egészségiigyi és Nemzetiségi Bizottsag biralja el raszorultsagi szempontokat figyelembe
véve. Evente tobb alkalommal keriil sor palyazat kiirasara, ezaltal a raszorultak kéziil tébben
juthatnak szocialis bérlakashoz. Jéval tobb az igényl8, mint a meghirdetett bérlakas. Egyre nagyobb
igény mutatkozik erre a tipusu lakhatdsi formadra, egyenes aranyban a szocialis helyzet romlasaval,
s6t komfort nélkiili lakasokra is igény lenne, azok alacsony bérleti kéltségei miatt. A kifejezetten
szocialis célra épiilt bérlakasok komfortosak és 6sszkomfortosak. Az eltelt évek alatt tdrténtek
felujitasok az 6nkormanyzati bérlakasokban.

A képviselS-testiilet dontése alapjan 2016. évtél piaci alapu lakbér is megallapithaté, amennyiben
a bérlé csaladjdban — a vele egyiitt kolt6z6 csalddtagokat szamitva - egy fére juté nettd
atlagjévedelme meghaladja az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének kétszeresét,
egyediilallé esetén két és félszeresét. A palyazatok elbiralasanal elényben részesiil az a palyazé, aki
egy Gsszegben és a legtébb honapra elére torténé lakbér megfizetését vallalja.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélt ingatlanok
Az 6nkormanyzat nem lakas céljaré szolgald ingatlanokat lakdscélra nem biztosit. Nincs tudomasunk
arrél, hogy a varos teriiletén nem lakas céljara szolgélé ingatlanokban élnének.

d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag
A legveszélyeztetettebb csoportok a gyermekvédelmi gondoskodésbdl kikeriilék, kedvezétlen
jovedelmi helyzeti csalddok, palyakezdk, nagycsalddosok, a hajléktalanséggal veszélyeztetett, az
er8szak aldozatai pl. kilakoltatas el6tt allé csalddok, a lakdsfenntartasi nehézséggel kiizdék, a
lakhatassal dsszefliggd ad6ssagot felhalmozott haztartasok és silyos betegséggel kiizd6 csaladok.
A Szarvasi Polgarmesteri Hivatal végzi a bérlakasok Iakbérbefizetéseinek, illetve hatralékainak
nyilvantartasat. A jelenlegi bérleti szerz6déssel rendelkezé 251 bérlé koziil 15 f6 rendelkezik egy
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hénapot meghaladé hatralékkal. Nagyobb (100.000,- Ft-ot meghaladd) tartozassal rendelkezék
szama 14 f6. Amennyiben nincs egyiittmiikédés a lakasbérleti szerz&dés felmondasra keriil és a
bérleményt vissza kell adni vagy alacsonyabb komfortfokozatu (jellemz6en a Rét utcai, Anna utcai
komfort nélkiili) lakasokba keriilnek athelyezésre a bérlék. Evente tobb veszélyeztetett lakhatasi
helyzet problémaja keriil az nkormanyzat szocialis bizottsaga elé.

A lakéshitel térlesztd részlet nem fizetése miatt nagy a kockazata az otthonok elvesztésének, tudunk
szarvasi csaladokrol, akiknek az ingatlanat a Nemzeti Eszkbzkezel§ Zrt. étvette és bériéként
maradhattak az ingatlanban. Van néhény csaldd, akik nem felelnek meg a Nemzeti Eszkozkezeld Zrt.
feltételeinek az atvételt illetGen, naluk az ingatlan eldrverezése keriilhet. Szarvas telepiilésen
2019. évben a Nemzeti Eszkézkezeld Zrt. vagyonkezelésében 58 db ingatlan taldlhato.

Szarvas varosaban a telepiilésszint(i lakhellyel rendelkezék (hajléktalanok) szama 17 fo.

A Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz és az Otemplomi Szeretetszolgdlat gy dontott, hogy Uj
tamogatasi format kivan bevezetni, ami egy természetbeni szolgaltatas, nevezetesen a tamogatott
lakhatas. Erre az Szt. 75. §-a biztosit lehetéséget. 2015. november 1-t6] m(ikodS tamogatott
lakhatast a szenvedélybetegség mas-mas szakaszaban lévé, eltéré motivéciojy, eltéré szocialis
helyzetii, csaladi-tarsadalmi kapcsolatokkal rendelkez8k vehetik igénybe. A szolgéltatas egyhazi
ingatlanban (Szarvas, Szent Laszl6 u. 25.), 6 kétagyas lakdszoba, mindegyikhez kiilon fiirdészoba és
WC tartozik, kézosségi helyiség, konyha, nagy udvar éll rendelkezésére az ellatottaknak. Maximalis
befogadas 12 f6, jelenleg is teljes létszammal miikddik.

A Szarvas, Tessedik Samuel u. 24. szadm alatti Masodik Esély Napraforgd klubban kriziskézpont
miikédik. Nem egész télen iizemel, csak az extrém hideg id6szakban, vorés kod riasztas esetén,
ilyenkor 10 —15 embernek, akiknek nincs hol aludni vagy fiitetlen szobaban kell tartézkodniuk

tudnak segitséget nyujtani.
e) lakhatast segité tamogatasok

Az elemi karosultak (pl. tlizkar, viharkar) szamadra a polgarmester ideiglenes elhelyezést biztosit,
amennyiben sajat maguk vagy csalddjuk segitségével a lakhatast nem tudjak megoldani. Az
dnkormanyzati rendelet rendkiviili telepiilési tamogatas formajaban szabalyozza az elemi karosultak
magasabb 6sszeggel térténé tdmogatasat helyi forrésbol.

Nemzeti Eszkdzkezel6 szamadra igazolds a hitelszerz6désiikb&l ered6 kotelezettségeiknek eleget
tenni nem tudé természetes személyek szocialis raszorultsagarél a szocidlis nyilvantartas alapjan.
Apré adminisztracids feladat, de mégis elengedhetetlen ahhoz, hogy a hiteladés lakhatasa
biztositasa érdekében igénybe vehesse a kormany Otthonvédelmi Akcidtervének keretében

nyujtando segitséget.

A program keretében:
- 3 hitelad6s lemond az ingatlan tulajdonjogarél és bérléként otthondban maradhat,

- a Magyar Allam megvasérolja a felajanlott ingatlant,
- a hitelezé elengedi a hiteladds fennmaradé tartozasat.
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Védendd fogyasztéi statusz megszerzéséhez igazolds

A lakhatas megérzése, illetve a hajléktalanna valds megel8zése érdekében a legnehezebb anyagi
koriilmények kozott élGk az energiaszolgaltatas tekintetében is specialis védelmet érdemelnek. A
védendd fogyasztok intézménye az Eurépai Uni6 elBirdsa alapjan keriilt bevezetésre a villamos
energia, a gazszolgdltatas és a vizszolgéltatas tekintetében. A szocidlisan raszorulé, valamint a
fogyatékosséaggal él6 fogyasztok vehetik igénybe. Igénybe veheté kedvezmények:

e részletfizetés 12 naptari honapon beliil egy alkalommal,

o fizetési haladék legfeljebb 30 napra,

o eldre fizet6 méré felszerelése, amely esetén nem lehetséges a hatralék felhalmozasa.

A mindennapi létfenntartas mellett a lakas fenntartdsara forditott kiadasok igen megterhelGek
kiiléndsen a célcsoport csalddjai szamara. A terhek enyhitését szolgilja az Szt.-ben és a helyi
rendeletben meghatérozott feltételek fenndlidsa esetén igénybe vehetd lakhatasi tamogatds. A
tamogatas pénzbeli és természetbeni ellatasként is folyésithaté. Telepiilésiinkon természetbeni
ellatasként elsGsorban szolgdltatéhoz utalassal térténik a timogatas megallapitasa.

Telepiilési tamogatas lakhatashoz kapcsol6dé rendszeres kiadasok viseléséhez a szocidlisan
raszorult személyeknek, csalddoknak az altaluk lakott lakas fenntartasaval kapcsolatos rendszeres
kiadasaik viseléséhez nyljtott hozzajarulds. Ennek az a médja, hogy a tdmogatas a legtobb esetben
az ugyfél altal megjeldlt koziizemi szolgéltatéhoz keriil tutaldsra.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatdast segitd tdmogatasok
Telepiilési tamogatasban Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
(pénzbeli és természetbeni) részesitettek szama
Ev (TS 136) (TS 137)
Fo F6
2017 691 1206
2018 [ 521 854
2019 513 857
2020 390 692
2021 | 209 1070

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakhatast segité tamogatasok
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A Szarvasi Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont személyre szabott segit6hélot nyujt a csaladoknak és
keres megoldast problémajukra. A kormany dltal létrehozott csaladtamogatasi programok
kézpontilag kivannak segitséget nydjtani a népesség megtartasahoz, novekedéséhez a lakhatas
megoldasaval. Ennek hatdsairdl, szadmairdl telepiilésiink vonatkozasaban nem rendelkeziink

adatokkal.

e) eladésodottsag
Komoly problémét jelent napjainkban az eladésodas, kiilonésen a hatranyos helyzet(i, munkajukat
elveszit, vagy alacsony jovedelmi id8s, vagy tobbgyermekes csalddok esetében. A lakossag
eladésodasat mutatja a hivatalhoz érkezett Végrehajté Iroda altal kuldétt hirdetmények szama is:
tajékoztatas lakoingatlan lefoglalds tényérél/végrehajtasi jog bejegyzésérél, mely 2021. évben 177
db, ingatlanarverési hirdetmény 20 db, ebbdl folyamatos ingatlanarverési hirdetmény 6 db volt.

A bérlakasok adéssagtartozasa 2021. december 31-i allapot szerint: 10.824.000,- Ft (lakbér) volt,
ebbél a kikéltézottek altal hatrahagyott tartozas: 6.039.837,- Ft. Tovabbszamldzasbél eredd tartozas
nincs benne. A szamok is az eladésodés jelenséget mutatjék, az adéssagspiral megjelenését
kérvonalazzak és az atorokités nehéz kérdését is felvetik.

Telepiilési tamogatds lakhatdsi kiadasokhoz kapcsolédé héatralékot felhalmozé szocidlisan
raszorulé személyek részére elsGsorban a rezsivel eladésodott személyeknek nydjt segitséget, de
lakbér és tarsashazi kozos kéltségnél keletkezett addssag rendezésére is igénybe vehetd a feltételek
fennallasa esetén. A hatralékkezelési tanacsaddval valo egyiittmiikddés nem csak lehetdség, hanem
kotelezettség is a programban résztvevdknek. Az egyiittmikddés soran a tanacsadé feltarja a
hatralékkezelés tartama alatt keletkez6 problémakat, segit a megoldasukban, preventiv
intézkedéseket tesz az Gjabb eladsodas elkeriilése érdekében.

A 2015-6s valtozasok kapcsan érezhet6 volt az ligyfél szam lecsokkenése, talan az egyik ok az volt,
hogy a bevonhaté hétralék ésszege 400 ezer forintrél 200 ezer forintra csokkent, valamint a korabbi
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75-25 %-os tdmogatasi arany, 50-50 %-ra médosult. Nagy hatralékkal rendelkez8k nem fértek bele
az Uj keretdsszegbe, valamint annyi pénziik nem volt, hogy esetleg a megéllapitott hataron feliili
Osszeget befizessék. Az is megfigyelhet§ volt, hogy tébben vartak a 2 év leteltét, amikor a tamogatas
ujbol igényelheté.

g) lakhatas egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakédvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi  koézszolgaltatasokhoz, kozmliszolgaltatisokhoz, kozosségi koézlekedéshez valéd
hozzaférés bemutatasa

Vérosunk - mezdgazdasagi jellegébdl adodoan vonzaskérzetében - tébb tanya ingatlan taldlhatd,
amelyek jellemzéen magantulajdonban dllnak (1.550 fé a kiilteriileti lakosok szama). A tanya
ingatlanok elektromos csatlakozasi lehetGséggel igen, de a tdbbsége egyéb kézmiivel nem
rendelkezik. A varostdl tavolabbi teriileteken helyezkednek el. Lakossaguk jellemzéen eléregedd. Az
utobbi években tobb ingatlant gazddlkodas céljabdl felvasaroltak és minimalis kdzmiifejlesztést
végrehajtottak rajtuk.

Osszességében elmondhaté, hogy a kiilteriileti lakosok lényegesen rosszabb szocidlis helyzetben
élnek, mint a belteriileti lakosok tébbsége. Helyzetiikbél adéddan nehezebben juthatnak el a
varosban megtaldlhaté kozszolgaltatasokhoz. Résziikre a kozszolgéltatdsok mindegyike sem
biztosithato teljes mértékben. A telepiilés kiilteriiletein a kézmdiszolgaltatasokhoz valé hozzaférés
csak részben biztositott.

Szarvas Véaros Onkorméanyzata a szarvasi lakéhellyel rendelkezé 60 és 65 év kozotti Gregségi
nyugdijban, hozzdtartozoi elldtasban, megvéltozott munkaképességii személyek ellatasdban vagy
nyugdijszerl rendszeres szocidlis ellatasban részesiilé személynek helyi és helykézi (kiilteriiletrdl-
belteriiletre) buszkozlekedésre jogosito bérletet biztosit. Feltétele, hogy csaladjaban az egy fére jutd
havi jévedelem az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 350%-4t ne haladja meg.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

2011-ben végzett Gyerekszegénység Elleni Programiroda kutatésa szerint a hazai népesség mintegy
3 %, megkozelitSleg 300 ezer ember él szegregalt lakokornyezetben. A felmérés szerint a telepek
kozel 60 szazaléka a kozségekben, 38 %-a varosban és 2 %-a Budapesten talalhatd. A telepek
kétharmada a telepliilések szélén, tovabbi 14 %-a kiilteriileten helyezkedik el, 20 %-a pedig szerves
része az adott telepulésnek.

Szegreqdit vaqy szegreqdcidval veszélyeztetett teriilet: olyan egybefiiggs teriilet, amelyen az
alacsony tarsadalmi statuszi csalddok koncentrdltan élnek egylitt vagy a tarsadalmi
statuszcsokkenés jelei tapasztalhatok, ezért a teriileten kdzosségi beavatkozds sziikséges;
szegregacioval veszélyeztetett teriilet lehet egy 6nall6 telepiilésrész, de részét képezheti egy vagy
tobb telepiilésrésznek is.
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Az épitett kérnyezet alakitasérél és védelmérdl sz6l6 1997. évi LXXVIIL. térvény értelmében a
telepiilésrendezés soran figyelemmel kell lenni arra, hogy a rendezés az érintett lakossag
életkériilményeiben, értékrendjében és szocialis helyzetében hatranyos kovetkezményekkel ne
jarjanak. Ennek érdekében biztositani kell az emberhez melto kornyezet folyamatos alakitasat,

értékeinek védelmét.

Az anti-szegregaciés terv elkészitéséhez kidolgozott utmutaté! nyomdn szegregdtum az a
telepiilésrész, ahol az alacsony stétuszu lakossag - az aktiv kord népességen beliil a legfeljebb 8
osztalyos iskolai végzettséggel rendelkezdk és rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezék -

aranya meghaladja az 50%-ot.

a) a telep/szegregatum mint lakékérnyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teruleti elhelyezkedése,
megkozelithetsége, lakdsilloményénak allapota, kdzmiiellatottsaga, kozszolgéltatdsokhoz valé

hozzaférés lehetségei, egyéb kornyezet-egészségigyi jellemz6i)

A 2011. évi népszamlalasbél levezetett adatok alapjan Szarvas a varosrészek lakossaganak
dsszetétele szempontjabol szamottevé belsé killonbségeket mutat.

Az adatszolgaltatas kordsszetétel, iskolazottsag és foglalkoztatas, lakasallomany Szarvas Varos
Integralt Varosfejlesztési Stratégidja szempontjabol teszi lehetévé a varosrészek vizsgalatat. A
statisztikai adatok és aranyszamok alapjan szémos meghatarozé probléma jelenik meg, amelyek
szegregacios tényezGként is szerepet jatszanak.

Az 6nkormanyzati térvény az 6nkormanyzatok elldtandé feladatai k6z6tt rogziti a lakds (és helyiség)
gazdalkodast. A térvény rogziti az 6nkormanyzatok szamara a hajléktalansag megel6zésének, és a
teriiletiikdn hajléktalanna valt személyek elldtdsanak és rehabilitacidjanak kdtelezettségét 2013.
januar 1-jétél.?

A problémapontok lassi, am folyamatos enyhiilését az intézkedési tervtdl, az elmult években
hatékonynak bizonyult programoktél és az 0] intézkedések bevezetésétdl varjuk. Az utobbi évek
tapasztalatai alapjan — ahogy a helyzetelemzés fejezetben mar irtuk — kijeldlve érezziik az utat, hogy
a mar definidlt, megoldast siirgetd problémakat a rendelkezésre &llo anyagi forrasok erejéig
mielébb orvosoljuk. Mindezekhez az oktatasfejlesztést, a szakképzett munkaerét, a szarvasi fiatal
csaladok tamogatasat és nem utolsé sorban munkahelyek teremtését tartjuk elsédlegesen
fontosnak, hogy megel6zhet6 — vagy legalabbis enyhithet§ - legyen a szegregacios hatranyok

tovabbdorokitése.

A véros esélyegyenléségi intézkedései a lakhatdshoz, a szocialis szolgaltatasokhoz, az
infrastrukturahoz, kiilonos tekintettel a kézszolgéltatdsokhoz valo hozzaférést kénnyitik. Az
alacsony statuszu lakossdg esélyegyenlGségi problémdinak megoldasahoz elengedhetetlen a

1 Utmutatd az Anti-szegregicios terv kidolgozdsdhoz, in: Virosrehabiliticié 2007-2013-ban, Kézikbnyv a varosok szamara, 2007. oktober,
Onkormanyzati és Teriiletfejlesztési Minisztérium Teriiletfejlesztési és Epitésiigyi szakdliamtitkdrsdg 117. o.
2 gves jelentés a lakhatasi szegénységrél, 2011. Habitat for Humanity Magyarorszag, 2012. junius
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tdmogatod képzések és szolgdltatasok tervezése, amelyek kdzép- és hosszi tavon csokkenthetik a
munkaerd-piaci hatranyokat.

Anti-szegregacids teriiletek és veszélyeztetett teriiletek

A viarosi szegregatumok feltdrasa a modszertani Utmutaté alapjan, a KSH és énkormaényzati
adatszolgaltatas alapjan tortént. Fontosnak tartjuk hangsdlyozni, hogy a Statisztikai Hivatal altal
felmért szegregatumok mutatéi a 2011-es altalanos helyzetrél adnak képet.

Szarvas szegregatumok és szegregacioval veszélyezietett teriiletek

SZEGREGATUMOK
SZARVAS

Szarvas

Forras KSH Népszamialas 2011

A 2011-es adatok alapjan beazonositott szegregdcids teriiletek ma is veszélyeztetett teriiletek,
mellettiik tjabb varosrészek keriiltek el6térbe.

Az egyes varosrészeken a Kbzponti Statisztikai Hivatal a 2011. évi népszamlalas adatai alapjan 1
szegregatumot (Ady E. u. - Hunyadi J. u. - Vasut u. - Kélvin J. u. - Bem J. u.) és 2 szegregaciéval
veszélyeztetett teriiletet (Ady E. u. - Sagvari E. - Vasut u. - Dézsa Gy. u.) és (Széchenyi u. —Janecské
P. u. - Péntlika u. - J6kai M. u.) definialt. A szegregatum (2. szdma) és az Ady E. u. - Sagvari E. — Vasut

u. - Dézsa Gy. utcdk altal hatarolt szegregacidval veszélyeztetett teriilet (3. szdmu) a Kertvarosi
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vérosrészen, mig a Széchenyi u. - Janecské P. u. - Pantlika u. - Jokai M. utcdk altal lehatarolt
szegregacioval veszélyeztetett teriilet (1. szami) a Varoskézpontban taldlhatd.

Fentieken tdlmenden, még tovabbi kettd teriilet sujtott szegregacié altal a varosban, ugyanakkor
azokat a KSH nem mindsitette sem szegregatumnak, sem szegregdciéval veszélyeztetett teriletnek.
Az egyik ilyen teriiletet a Benka Gyula utca - Liliom utca - Martinovics Igndc utca 3ltal lehatérolt
teriilet teszi ki a Kertvarosi varosrészen. (4. szama) Az Onkorményzat adatai alapjan a Simonyi sz616

nevii kiilterilet is a varos szegregacidjaval veszélyeztetett teriilete. (5. szamu)

b) a telepen/szegregdtumokban él6k altalanos jellemz&i és tarsadalmi problémék
szempontjabél f6bb mutatéi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi helyzet,
segélyezettek, hatranyos/halmozottan hatrényos helyzetii gyermekek arénya)

A 2-es szammal jelzett, KSH altal szegregdtumnak definidlt terilet szegregacios mutatdja: 37,7%. A
teriileten él6k szama 98 6 volt 2011-ben. Jelenleg az itt él6k széma 176 6. A 0-14 évesek aranya,
23,5%. Ez tiz szazalékponttal magasabb a vérosi aranyndl. A 60 év felettiek aranya viszont 12
szazalékponttal alacsonyabb a véros egészére vonatkozo aranyszamnal és minddssze 14,3%. A
felséfoku végzettséggel rendelkez8k ardnya 15,3%, ami alig marad el a varosi atlagtdl (18,1%). Az
aktiv kordak 57%-a nem rendelkezik rendszeres munkajévedelemmel. A haztartdsok 56%-aban
egyetlen foglalkoztatott sincs. A teriileten magas a roma csalddok ardnya. Rendszeres szocidlis

segélyben 8, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 43 f6 részestilt 2014-ben.

A szegregatumban 31 lakas talalhatd, tobbségiik valamikori gazdagparaszti épllet és tobb polgari
épiilet is megtaldlhaté. Ez az egyszobds lakdsok szamaban is jol latszik: 6sszesen egy ilyen épiilet
taldlhato a két tmbben. 5 lakds komfort nélkiili vagy félkomfortos. Az épiiletek atlagéletkora 70-80
év. A fentebb emlitett Kalvin utcai épiiletek mellett még az Ady Endre utcaban taldlhaté nem
lakéfunkeidju éptlet (muzeumként miikodé szarazmalom), illetve egy élelmiszerbolt is van a
teriileten. 2010. januar 1. 6ta sem bontds, sem épités nem tortént.

A lehatarolt teriiletek kdziil itt a legmagasabb a lakstiriiség (3,2 f6/lakds), ami joval meghaladja a
varosi atlagot (2,2 fé/lakds). Lakasfenntartasi tamogatasban 42 csalad részesiilt 2014-ben. Az
infrastruktura teljes mértékben kiépitett, egyediil a Kalvin Jénos utca nem aszfaltozott.

A 4. szamt dnkormanyzat altal szegregatumként definidlt teriilet a Benka Gyula utca - Liliom utca
— Martinovics Ignéc utca altal hatarolt tertiletet teszi ki. A 2009-ben elkészitett IVS jelzi a teriiletet,
a varos belteriiletén ezt a kornyéket sujtja dsszességében a leginkdbb a szegregacio és a

deprivacié. A roma lakosség aranya magas. A lakénépesség szama 2015. januar 1-én 155 f6. 2014-
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ben 8 csaladd részesiilt lakasfenntartasi tdmogatisban, 21-en rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben. 2010. januar 1. éta hat héz keriilt bontasra, illetve kett§ épitésére adott ki az
épitéshatdsag engedélyt. A teriileten a lakohazak mellett egy éleimiszerbolt és a Cigany Kisebbségi
Haz taldlhato.

A hagyomanyosan Krakkénak nevezett ciganytelep egy részén taldlhaté a teriilet. Ugyanakkor a
Krakkoé egésze jellemzéen alacsony statuszG csalddokkal lakott, ezért a kézvetlentil szomszédos
utcakkal egyiitt az egész terliletet egy egységes akcioteriiletként sziikséges kezelni. Ez a teriilet a
Szent Laszl6 utca — Rét utca — Liliom utca — Tessedik Samuel utca &ltal hatarolt tombéket foglalja
magaba. A telepiilésen a roma és alacsony statuszi népesség jellemzéen szétszorva él, de ezen
teriileten koncentralodik a legnagyobb szamban és itt rendelkeznek a csalddok a legkedvezétlenebb
szocialis mutatékkal. Az elmult tiz évben szamos integraciot segité beavatkozas tértént, ugyanakkor
ezek esetisége és a bevontak kérének sz(ikdssége miatt nem tudtak atiité eredményt elérni. A
Szarvasi Ifjusagi Akciocsoport Egyesiilet altal korabban péalyazati forrasbél létrehozott ,Cherbo”
Csodaszarvas Tanoda folyamatos miikodtetése a hatranyos helyzetii tanul6k iskolai sikeressége
érdekében sziikséges. A terileten taldlhaté Araté utcai Kozésségi Haz feldjitasa és programokkal
térténd megtditése jelentésen hozzdjarulna a helyi lakossag integracidjahoz. A Habitat for Humanity
altal kezdeményezett lakhatasi programok szintén jelentds segitséget jelentettek korabban az itt
él6knek. A roma emberek képzésbe agyazott foglalkoztatdsa céljabdl elnyert eurépai unids forrasok
szintén fontos alapjat jelenthetik a telepiilésen él6 alacsony statuszii lakosok integracidjanak.t

c) a szegregaciéval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti trendezédésének folyamatai
Szarvas Varos elkészitette a szegregacidval veszélyeztetett terilletek, a lakossdg teriileti
atrendez6dése folyamatainak attekintésére Szarvas Véros Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiajat
és 0sszehangolta a Helyi Esélyegyenl&ségi Programmal.

A 2011-es adatok alapjan a szegregacids teriileteket vizsgalva elmondhaté, hogy az eimult években
térténtek atrendezédések, hiszen vannak teriiletek, utcak, melyek kikeriiltek egy szegregatumbdl és
vannak teriiletek, ahol egy szegregatumon belil térténik atrendezédés.

Jovokép
Szarvason az aktiv koru lakossdgon beliil jelent§s az alacsony statuszi lakosok széama (8,9%), akik
témbszeriien koncentralédnak a varos egyes teriiletein. Magas a tartésan munkanélkiiliek (5,4%) és

a foglalkoztatott nélkiili csaladok (39,9 %) aranya. Az érintett teriileteken az elmult években

megvaldsult néhany infrastrukturdlis fejlesztés (szennyvizcsatorna hélézat kiépitése) és szocidlis

1 Szarvas Varos Integralt Telepilésfejlesztési Stratégisja Megalapozo vizsgalat
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program (Habitat pont, Csodaszarvas Tanoda, Ongondoskodé programok, Biztos Kezdet Gyerekhaz).
Az dnkormanyzat szamos civil és egyhdzi partner bevondséval folytatott érdemi deszegregacios
intézkedéseket és ezek folytatasat tervezi. Tovabbi infrastrukturdlis és szocidlis program
megvaldsitasaval szilkséges a szegregacié olddsa, az élhetd kornyezet kialakitasa. Cél, hogy
megteremtédjén a beavatkozdsok fenntarthatéséga, valamint hogy a szegregaciéval sujtott
teriiletek rehabilitacié segitségével integralédjanak a telepiilésbe.

Szarvas Varos Onkormanyzata a Teriilet- és Telepilésfejlesztési Operativ Program (TOP) 5.2.1-15
kédszamu ,A tdrsadalmi egyiittmiikdés erdsitését szolgdlo helyi szintd komplex programok” cim(i palyazata
elutasitasra kerdilt.

A projekt kézvetlen célja olyan tevékenységek megvaldsitasa lehetett volna, amely célcsoport-
specifikus eszkdz6k alkalmazéasaval jelentds javulast idéz el6 a veszélyeztetett kdzosség korében az
alabbi tertileteken:

o kizosségi és egyéni szint(i tarsadalmi integracio,

e széleskori szocidlis szolgdltatasok elérése,

o foglalkoztatottsag novelése,

e kora-gyermekkori, gyermekkori és formalis oktatason kiviili fejlesztés és oktatas fejlesztés,

o egészségmeglrzés és egészséges életmodra nevelés,

e koz0sségi szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés,

e kézbiztonsag javitasa.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgéltatasokhoz val6 hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgéltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

E fejezet jogszabalyi kérnyezetét az aldbbiakban foglaljuk Gssze. Els6ként kiemeljik az
egészségiigyrdl szolé 1997. évi CLIV. torvényt, mely el8irja, hogy a telepiilési 6nkormanyzat az
egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrdl,

¢) az alapellatashoz kapcsolédo iigyeleti ellatasrol,

d) a védénéi ellatasrol,
e) az iskola-egészségugyi ellatasrol.

Varosunk kiépitette a jogszabalyi elSirdsoknak megfeleléen az egészségligyi alap-és szakellatast,
amelyek ellatasi kdrzete talmutat a kozigazgatdsi hataron. Szolgaltatasai valamennyi lakos szamara

hozzaférhetdek.
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Orszagos tendencia, hogy folyamatosan romlik a lakossag egészségi allapota. A sziiletéskor varhato
élettartam elmarad az Eurdpai Unié étlagatol, de alacsonyabb a kérnyezd kdzép-kelet-eurdpai
orszégok ide vonatkozé adataindl is. Az ifjisag helyzetérdl sz616 tanulményok szerint szoros
osszefliggés van a dohanyzas és az alkoholfogyasztas gyakorisaga és a kabitoszer-fogyasztas kdzott.
Az ifjusag kell§ informdacidval rendelkezik a drogokrél, de veszélyességét nem értékeli nagysaganak
megfelelGen.

Szarvason a felnéttek részére szervezett haziorvosi szolgéltatasok szama 7 db. Minden haziorvos
sajat vagy bérelt rendel6ben folytatja tevékenységét sajat eszkézeivel. Az orvosok és az
Onkorményzat kozétt kotott feladat-elldtasi szerzédés tartalmi elemeit jogszabély irja eld.
Betéltetlen kérzet nincs, viszont az orszigos jelenségtdl Szarvas varos sem kivétel, mivel az
eléregedés itt is tapasztalhaté.

Harom gyermekorvosi korzet keriilt kialakitasra, melybél 1 betéltetlen (2. szamu hazi gyermekorvosi
kérzet), helyettesitéssel latjak el. Gyermekorvosi ligyelet nem miikddik, leterheltségiik miatt nem
tudjuk bevonni az orvosokat.

2019. oktéberében az 1. szdamu korzet ellatasara Dr. Téth Renata gyermek héziorvossal feladat
ellatasi szerz6dést kotott az Onkormdanyzat. A 2. szami korzetet varhatéan a tanulmanyai
befejezését kovetSen Dr. Patai Krisztina fogja ellatni, akivel az Onkormanyzat a rezidens
tdmogatasrél sz6l6 14/2018. (VI.22.) énkorményzati rendelete alapjan 2018. évben tamogatasi
szerz6dést kotott.

A fogorvosi ellatas teriiletén 4 kérzet keriilt kialakitasra, 3 korzet rendeldje &nkormanyzati
tulajdonu ingatlanban van, melynek rezsikoltségét az orvosok viselik, 1 kérzet orvosa sajat tulajdont
rendelSben ldtja el a fogorvosi tevékenységét. Az Gnkormanyzati rendel6k megkdzelithet&sége évek
ota problémas, mely remélhetéleg pélyazati siker esetén megoldasra keriil. Tovébbra is a szabad
orvosvalasztas elve a meghatéarozo és fliggetlen a kdrzetbesorolastél.

Ugyeleti-siirgdsségi ellatas: feladata hétkoznapokon 16 6ratél 08 oraig, illetve szabad-és
munkasziineti napokon, Unnepnapokon nyujt egészségiigyi szolgaltatast siirgds esetekben. A
feladatellatas Tarsulds altal fenntartott, intézmény és szolgéltaté kézotti Megbizasi Szerzédés
keretében torténik. A siirg6sségi betegellatast két kiilénallo szervezet ltja el, az ligyeleti szolgalat
és a mentdszolgalat.

Védénai Szolgalat és iskola-egészségiigyi ellatas

Teriileti munkat ellaté védénd: 5 6

2 s

Iskola-egészségligyi munkat ellatd védéné: 3 f6

Finanszirozasa az Egészségpénztiron és Onkormdnyzati tdmogatassal térténik. Tarsulds altal
fenntartott intézmény keretein beliil miikédik, kistérségi feladatellatassal. Az iskola-egészségiigyi

ellatast szintén a tarsuldsi intézmény ldtja el, évenként szerz6dést kot az oktatasi intézményekkel.

Szakellatas
2005. november 1. napjatol hatarozatlan id6re 6nkorményzatunk feladat-atadési szerz6dést kotott

a Szarvasi Szakorvosi Egészségiigyi Szolgdltaté Kft-vel, valamint a Tiid6gyégydsz Egészségiigyi
Szolgéltaté Kft-vel a mikodtetésre, amely a targyi eszkozok téritésmentes hasznalatat is magéban

foglalja. A teljes személyzet (munkavallalok) atvétele is megtértént a munkajogi szabalyok szerint.
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Finanszirozas oldalarél a véllalkozasok jogosultak énalléan finanszirozasi szerzédést kétni. Az
onkormanyzat részér6l pénziigyi tdmogatas nydjtadsdra nem keriilt sor. A feltjitast, bovitést
kovetden (Szabadsag ut 11.) a Dr. Lohr Gyula Kistérségi Jarobeteg Kdzpont XXI. szazadi
egészségiigyi szolgaltatoként miikédik varosunkban. A varosnak minddsszesen 29 millié forintjaba
keriilt a korszer(isités. A felujitas soran kialakitasra keriilt egy négyagyas nappali kérhazi részleg, igy
a karaszerd infazios kezelésekre szoruld betegeknek nem kell mar a kdrnyezd kérhazakba utazniuk.
Helyileg az intézet emeletén taldlhatd, kozvetleniil a kardiologia, illetve a belgyégyaszat mellett, igy
barmilyen komplikacié adédik, kéznél van a segitség. A Szakorvosi Kft. altal miikédtetett nappali
kérhaz kialakitasa ujszerii kezdeményezés. Magyarorszagon ilyen jellegii ellatasok eddig csak
fekvébeteg intézetek mellett miikédtek, szakrendel6k mellett nem. A tovabblépés és a szolgaltatas
bévitésének lehetdségét a haziorvosokkal valé szorosabb egyiittmikddésben, uj szakteriletek
bekapcsolédasaban, illetve a rendszeres tovabbképzésekben (EKG, Gjraélesztés) latjak. A tobbszér
hallott ,Szarvasi Kiskérhaz” elnevezés nem a nappali, kuraszer( ellatast jelenti, amely jarébeteg
ellatasként van finanszirozva, hanem a 25 agyas Apoldsi Intézetet.

A Szarvasi Apolasi Intézet, amely a tartésan dpolast igénylS betegek elldtasdban nyujt segitséget a
csalddoknak. Folyamatos az igény, sziikséges lenne a bdvités.

Szarvas Varos Onkormanyzata 2013. decemberében elinditotta az Onkormaényzati Egészségkartya
Programot, amely hasznélatdval elGsegithetd a siirgssegi betegelldtds mindennapi munkajanak
tamogatasa, az Orszagos Ment@szolgalat munkajanak hatékonyabba tétele és egy egészségtudatos
kbzosség kialakitasa a varos lakosai kérében. Az Egészségkartya egy bankkartya nagysdgu kartyabdl
és egy interneten keresztiil aktivalt online adatbdzisbdl all, ezek tartalmazzadk tulajdonosa
legfontosabb egészségiigyi adatait, s igy siirgbsségi ellatas esetén a kezel6orvos azonnal megkapja
paciensérsl, akar papir alapon, akér online modon azon informacidkat, amely az ellatashoz
sziikségesek. Az egészségkartya hasznélatat az orvosok és ment8sék egyarant tamogatjak, hiszen a
kartya segit nekik, hogy gyorsan és hatékonyan tudjak ellatni paciensiiket. Szarvas a fekv6 beteg
ellatas tekintetében az oroshazi korhaz ellatasi korzetébe tartozik.

3.6.1. szamu tabldzat — Egészségiigyi ellatas
5 5 Koézgydgyelldt
FelnSttek €s | ¢ ok fein6ttek | A hézi a de
gyeumekek részére ermekorvos | Gyégyszerta | | : Apolisi dij,
részére BYEIS YOBY igazolvannyal | 5155vi jogon:
szervezett ok altal rak és rendelkezék ) A
szervezett 1A ‘ n . A . | tdmogatasban
o - haziorvosi ellatott fidkgyogysze | szdma (alanyi | : L
’ haziorvosi A A A . A részesitettek évi
Ev A szolgaltatisok | szolgdlatok |rtérak szdma| €ésnormativ |~ X
szolgdlatok A A I atlagos szama
. szama szama (TS 110) alapon
szama kiadott) (TS 135)
(TS 106) (TS 108)
(TS 107) (TS 133)
db db db db F8 F6
2016 0 7 3 4 452 n.a.
2017 0 7 3 3 426 78
| 2018 0 7 3 3 431 68
2019 0 7 3 3 426 51
2020 0 7 3 3 389 52 ‘

Forras: TelR, KSH Tstar
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Egészségugyi ellatas

2017 2018 2019 2020

O P N W h 1O N o
)

2015 2016
® Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szdma
(TS 107)
Csak feln6ttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatdsok szama
(TS 106)

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok széma
(TS 108)

A kézgydgyellatas a szocialisan raszorult személy részére az egészségi allapota megérzéséhez és

helyreallitdisdhoz kapcsolédé kiadasainak csokkentése érdekében biztositott hozzajarulas. A
kbzgyogyelldtasban részesiilék szamanak alakuldsat nagymértékben befolydsolja a jogosultsagi
feltételekben bekovetkezett valtozas. A kézgyogyellatas kétféle jogcimen allapithaté meg, alanyi és
normativ jogcimen. Az 6nkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételek szerint dllapithat meg
telepiilési tamogatast a gyogyszerkiadasok viseléséhez.
Az apolasi dij a tartésan gondozasra szorul6 személy otthoni dpoldsat elldté nagykord hozzatartozé
részére biztositott anyagi hozzajarulas. Az apolasi dijra jogosultsag is tobbféle jogcimen éllapithatd
meg. Itt is megkiilénbdztethetd az alanyi dpolasi dij, az emelt Gsszegli dpolasi dij és a kiemelt dpolési
dij. A tartos apolast végzék idGskori tdamogatasara jogosult az a személy, akinek az dregségi
nyugdijra valé jogosultsagat megallapitottak, ha

a) azon napot megel6z6en, amelyt6l kezd6déen az oregségi nyugdijat megallapitjak,
6sszeszamitva legalabb 20 éven &t sajat haztartasaban édpolta, gondozta gyermekét, és az érintett
id6szakban ugyanazon gyermekre tekintettel

- apolasi dijban részesiilt és azt részére a vizsgalt id6szakon beliil legaldbb egy év id6tartamban
emelt 6sszegli dpolasi dijként vagy kiemelt dpolasi dijként folydsitottak, illetve

- tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermekére tekintettel a gyermekgondozasi

segélyben vagy gyermekgondozast segité elldtdsban részesiilt. Az elldtds az érintett 20 éves

id6tartamon beliil legfeljebb 10 év id6tartamban veheté figyelembe.
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b) prevenciés és sziir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valé hozzaférés
A haziorvosok, hazi gyermekorvosok és fogorvosok, valamint a véd6néi szolgdlat, az iskola-
egészségiigyi elldtds résztvevbinek a vonatkozd egészségiigyi agazati jogszabalyokban
meghatarozott feladatai k6zétt hangstlyos a prevencio, amelynek egyik eszkdze a szliréprogramok
szervezése és lefolytatasa. Az egyenld banasmdédhoz valé jog magaban foglalja kiilon6sen az azonos
egészségiigyi intézmények hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonali és hatékony, illet6leg nem

magasabb kockazattal jaré gydgykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban
(szlir6vizsgalatokban) vald részvétel jogat.

Varosunkban a Szarvasi Tiid6gyogyasz Egészségiigyi Szolgaltatd Kft. végzi a tiiddsziirési feladatokat
(Szarvas, Rakéczi u. 9/1). A tiidégondozét a Kft. mikddteti, fenntartéja Szarvas Varos
Onkorményzata. Az intézet jol felszerelt, szakképzett dolgozékkal l1atja el feladatait. Nagy forgalmu
tiidégyodgyaszati szakrendelés, léguti allergologiai rendelés, stabil tiidésziiré éallomds, tbc-s és
aspecifikus betegek gondozdsa, dohényzasrél valé leszokast segité rendelés all a kistérség
lakosainak szolgalatara.

It

Magyarorszagon az emlérak okozta haldlozas n6knél a daganatos megbetegedések kdzott a tlid6rak
utan a masodik helyen &ll. Evente 7.500 uj megbetegedést regisztralnak, tobbségiiket elérehaladott
klinikai stadiumban ismerik fel, és mintegy 2.400 né életét koveteli az emlbrak. A daganatos
betegségek okozta haldlozasok ellen a sziirvizsgalat segitségével térténd korai felismerés és
kezelés a legigéretesebb médszer. Jollehet, a szlirés ma Magyarorszagon minden érintett szamara
elérhetd, sajnos kevesen élnek vele. A mellrdk miatti haldlesetek 30%-a megelézhetd lenne, ha a
szlirgvizsgalaton a céllakossag legaldbb 70%-a megjelenne.

A daganatos megbetegedések, rosszindulatd elvaltozasok nagy része énvizsgalattal felismerhetd,
ugyanakkor tébbségik diagnosztizélasahoz sz(irdvizsgdlatra van szitkség. A daganatos
megbetegedések nem mindig okoznak egyértelm( tiineteket, de vannak bizonyos gyakori jelzések,
melyekre érdemes odafigyelni. Ezen tlinetek kivizsgalasahoz feltétleniil sziikségesek laboratériumi
vizsgalatok, ultrahang és réntgendiagnosztika, melyek elvégzésére a Szarvasi Szakorvosi Kft-nél
lehetdség van. Az onkoldgiai szakrendelés jarébetegei részére a Békés Megyei Kozponti Kérhaz
Pandy Kalman Tagkérhaz Onkoldgia Centruma szakmai vezetést, tamogatast nyljt tobbek koézott a

kdvetkezd tevékenységekhez:
~ négyobgyaszati vizsgalatok, elsésorban méhnyakrak szdirés,

— a Nemzeti Rékellenes programbdl eredd egyéb feladatok: sziir6programok segitése,
haziorvosoknak tanacsadas, betegség megel6zéssel foglalkozé el6adasok szervezése, hospice-
szellemii ellatas biztositasa. Cytostatikus /infuzids/, illetve sugarterapids kezelések kizarolag a
megyei Onkoldgia Centrumban végezhetd tevékenységek.
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A rendelések szorosan egylittmiikédnek a megyei onkolégiai centrum 15 agyas illetve a szarvasi
apolasi intézeten bellil hamarosan indulé 10 dgyas hospice osztallyal és az otthoni hospice ellatast
nyujtod szolgaltatéval (mobil hospice team).

Tisztelettel kérik a lakossagot, hogy rendszeresen és minél nagyobb szdmban jelenjenek meg a
kiilonb6z6 sziirvizsgdlatokon: mammografia, n6gyogyaszati raksz(irés, prosztata sziirés, vastagbél-
végbélsziirés, tlidGsziirés és 50 éves kor felett évente labor és hasi ultrahang.

2018. évben 4. alkalommal keriilt megrendezésre Szarvason a Méhnyakrdk Megel6zési Orszagos
Rendezvénysorozat helyi prevencios napja, melyhez Szarvas Varos Onkormanyzata 100.000,- Ft
Osszegli tamogatdst nyujtott a Malyvavirag Egyesiilet részére. A szarvasi lakosok szdmiara a
felvilagositast, a n6gyogydszati szlirések fontosagét, a nék egészségének védelmét hangsulyozza,
hiszen a méhnyakrak ma mar megel6zheté és ezéltal a haldlesetek szama évrél-évre csokkenthetd.

A Malyvavirdg Alapitvany szervezésében, 2019-ben, és 2020. januarjaban hatodik alkalommal
tartott szarvasi prevencids nap célja az volt, hogy kerekasztal beszélgetés formajaban megosszak a
legfontosabb informacidkat a betegséggel kapcsolatban és felhivjak a figyelmet a prevencié
fontossagdra. Orszagos viszonylatban el@szér Szarvason jétt létre Malyvapont, 6sszesen mér 12
Malyvapont miikédik az orszdgban, ahol tobbek kézott gydgyulast segité programokat fejlesztenek.
Ezt kdvetden a szarvasi Varosi Konyvtarban egy olyan tematikus sarkot, polcrendszert alakitottak ki
(MalyvaPolc), ahol a nék testi-lelki egészsége all a kézéppontban, és természetesen a
méhnyakrakkal kapcsolatos informéciokhoz is hozzdjuthatnak az érdeki6d6k, valamint a
Malyvavirag Alapitvény kiadvanyai is megtaldlhatéak. 2014 éta a méhnyakrék elleni véd@oltas a 12
éves lanyok koérében ingyenes és benne van a Nemzeti Oltasi Programban. 2022.januarjaban az
Eur6pai Méhnyakrék Megel6zési Hét keretében, szintén a Varosi Kényvtarban keriilt megrendezésre
az ,Eletem gydngye” cim( interaktiv beszélgetés. 2022. szeptember 18-an a IV. Koros koriil a Kords-
koriil futd eseményhez csatlakozott a World Go Day 2022 Hungary-Malyvavirdg Pontok Stafétaja,
N6gyogyészati Onkolégiai Vildgnap eseménye, Szarvas vérosa fogadta és tdmogatta a vilagnapi
eseményt. Eurépdban 2019-t6l minden év szeptember 20-ra hivtak életre a ,World Go Day”-t a
Né6gydgyaszati Onkolégiai Vilagnapot, melynek legfébb célja réirdnyitani a figyelmet a négydgyaszati
daganatokra, a tiinetekre, a megel&zésre.

A vilagnapi eseményt 4. alkalommal, 2022-ben is a Malyvavirdg Alapitvany szervezi meg
Magyarorszégon, a Staféta harmadik dllomdasa a Szarvasi Malyvavirdg Pont. Igazodva az eurdpai
orszagok gyakorlatdhoz, a vildgnapi eseményhéz csatlakozva, szabadtéri k6z6s sportoldssal,
beszélgetésekkel, szines programokkal hivjik fel a figyelmet a megel6zésre, a korai felismerésre, ill.
a kezelés lehetfségeire, 6sszekotve a lakossagot, az egészségiigyi dolgozdkat, a hatdsagot és a
médiat is.

c) fejlesztd és rehabilitaciés ellitdshoz valé hozzaférés
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A telepiilésen m(ikodik a Békés Megyei Pedagégiai Szakszolgélat Szarvasi Tagintézmény, mely a
gyermekek fejlesztését oldja meg. A pedagodgiai szakszolgalat tevékenységét a 15/2013.(11.26.)
szamu EMMI rendelet szerint ltja el a megyei intézmény keretein beliil egy telephelyén (5540

Szarvas, Bethlen G. u. 11/2.)

2021. évben ellatott szakszolgalati feladatok, szakteriiletek:
+ gyogypedagégiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas,
» szakért6i bizottsagi tevékenység,
* nevelési tanacsadas,
* logopédiai ellatas,
» konduktiv pedagogiai ellatas,
« gybgytestnevelés,
« iskolapszicholégiai, 6vodapszicholdgiai ellatas és
« kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozasa.

A tovabbtanulasi és palyavalasztasi tandcsadas elldtasat az intézmény székhelyén vehették
igény az érdekl&dék. A tagintézmény ellatasi tevékenységét 6sszegz6 2021. évi ellatotti létszam:
1294.

A tagintézmény szoros kapcsolatot tart fenn az elsédleges partnereknek szamité koznevelési
intézményekkel a jaras teriiletén, melyekkel napi szintl a kapcsolattartasuk a kollégak
feladatellatasan keresztiil. A kdzigazgatasi szervekkel és helyi Snkormanyzatokkal mintegy heti, havi
gyakorisaggal keriilnek kapcsolatba tartalmi és elldtas-szervezési kérdésekben. A szocialis
intézményekkel és az egészségiigyi szolgalatokkal szintén folyamatos munkakapcsolatot apolnak a
szakmai feladataikbél adédéan. Az év sordn a Szarvasi Csaldd-és Gyermekjéléti Kozpont dltal
szervezett jelz6rendszeri értekezleteken rendszeresen részt vettek.

A nem intézményi kériilmények kozott ellatasban részesiils, fogyatékossaggal €l5, szenvedélybeteg
vagy pszichiatriai beteg személyek rehabilitaciés elldtasara varoson beliil nincs lehet6ség, de az

ellstashoz valé hozzaférést a csaladsegitSk segitik.

d) kbzétkeztetésben az egészséges taplalkozds szempontjainak megjelenése

Az 6nkormanyzat altal biztositott kdzétkeztetés —amely gyakran a helyi szegény csaladbol szarmazo
gyerekek taplalkozasanak elsédleges forrdsa, fontos, hogy megfeleljen az érintett korosztaly
egészséges étrendjére vonatkozé elvardsoknak. A telepiilésen a gyermekek étkeztetését dontd
részben a Szarvasi Gyermekélelmezési Nonprofit Kft. latja el.

Az 6nkormanyzati fenntartasu Szarvas Véros Ovodaja és Bolcsddéje (Kossuth utcai 6voda), az allami
fenntartasd (KLIK) F6 téri Altaldnos Iskola, a 2015. jdlius 01. napjaval a Nemzetgazdasagi
Minisztérium &ltal fenntartott Gyulai Szakképzési Centrum Székely Mihaly Technikum, Szakképz6
Iskola és Kollégium, valamint az Orszagos Evangélikus Egyhaz &ltal fenntartott Vajda Péter
Evangélikus Gimnazium, Benka Gyula Evangélikus Altaldnos Iskola, Ovoda és Alapfoki Miivészeti
Iskola (Altalanos iskola, Bacsé uti 6voda, Napfény 6voda, Z5ldpazsiti 6voda) gyermekétkeztetését a
Szarvasi Gyermekélelmezési Nonprofit Kft. biztositja. Rakoczi uti ebédléjét a FG tér 3. szam alatti
iltalanos iskolai intézményegység tanuléi hasznéljak, a tobbi intézmény sajat talalékonyhaval
rendelkezik, ahova a Gyermekélelmezési Nonprofit Kft. gépkocsival szallitja ki az ételt igény szerint
napi egyszeri (ebéd), vagy haromszori (tizérai, ebéd, uzsonna) étkezéshez.
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A koézétkeztetést torvények, jogszabalyok a Kft. részére meghatdrozzdk az étlaptervezés
szempontjait, az adhato ételféleségek dsszetételét, mennyiségét, gyakorisagat, melyet a kiilénb6z6
hatésagok folyamatosan ellenériznek. Ezekbd! az ellenérzésekbél kitiinik, hogy a jogszabélyoknak
megfelel az étlaptervezés. A varosban dr. Igriczi Zsuzsanna gyermekorvos latja el az iskola
egészségugyi feladatokat, aki minden honapban ellenérzi az étlaptervezetet és hasznos tanacsokkal
Iatja el az élelmezésvezet6t, az 6 tandcsdra tobb valtoztatas keriilt bevezetésre.

2016. januar ota all alkalmazasban all egy dietetikus, igy a kiilonbozé eltéré taplalkozési igényeket,
szakember irdnyitasaval van lehet6ség kielégiteni. A specialis étrendet igénylé gyermekek részére is
biztositja a Kft. az étkeztetést, ezen étrend elGallitasat diétas szakacsok latjak el.

Folytatjuk a mintamenza programot, étlapjainkat itt is atnézik, valamint a késébbiekben tandcsokkal
latnak el az esetleges valtoztatasokkal kapcsolatban.

Elényben részesiilnek a helyi 6stermel6k, amennyiben megfelelé mennyiségili és minéségl arut
tudnak felajanlani. A Kft. megvasarolja a KOMEP Kft-t6l a kozfoglalkoztatas keretében megtermelt,
illetve elGallitott termékeket is.

e) sportprogramokhoz valé hozzéférés

A sport fontos szerepet t6lt be a helyi ifjisag életében, hiszen ez adja elsédleges keretét
szervezddésiiknek, szabadidejik eltéltésének, melyhez tobb mint 20 kiilénbéz8 sportdg nyujt
lehetdséget egyesiileti keretek kozott. A sportegyesiiletek m(ikédésiik biztositdsa és fejlesztési
céljaik megvaldsitdsa soran nagy mértékben tamaszkodnak az 6nkormanyzat tdmogatasara, a nem
Tao-sportagaknak ugyanis egyre nehezebb feladatot jelent a szponzorok megtalélasa, a sajat eré
6nmagaban pedig gyakran kevés a sziikséges forrasok eléteremtéséhez.

A koronavirus jarvany a 2021-es esztenddre is nagy hatast gyakorolt, felboritva a megszokott
programokat, megnehezitve az egyesiiletek mikoédését, a kozds edzések és versenyek
lebonyolitasat. Kiilénésen nehézzé valt azok helyzete, akik nem csak szabadid@s tevékenységként
sportolnak, hanem ez jelenti megélhetésiiket.

Az onkormanyzat pénziigyi helyzetére tekintettel az Ifjliségi és Sportbizottsdg is szerényebb
kéltségvetéssel dolgozhatott, a kotelez6 feladatokra (a mindenki széamara ingyenes tdmegsport
lehet6ségét biztosité diaksport koltségei, tovabba a varosi tulajdond sportlétesitmények
lizemeltetése) 18,5 millié Forintot, az 6nként vallalt feladatokra (vagyis a helyi sportegyesiiletek
tamogatdsara) 8,3 millié Forintot, a sportfejlesztésekre pedig 17,6 millié Forintot forditott. A
fejlesztési forrasokbol tértént meg a sportpalyat 6vezd kerités és jegyarusité bédék karbantartasa,
mobil lelaté épitése, illetve a sportpélya infrastrukturélis fejlesztése kivitelezése idétartamara a
sportolok szamara sziikséges feltételeket biztosité konténerfalu telepitése; a vizisport telepen
fliinyiré traktor és kondigépek beszerzése; tovabba a Zéldpazsit téri extrémsport-palya
karbantartasa, amelyet az azt haszndlo egyesiilet tagjai végeztek tarsadalmi munkdban,
onkormanyzati tdmogatasbdl fedezett anyagkdltséggel.

Természetesen a varosi sportinfrastruktira tovabbi fejlédése varhaté: a Magyar Kézilabda
Szdvetség tamogatasaval, 100 millié Forintos nagysagrend(i beruhazas keretében ismét megujul az
Alkotmany utcai sportcsarnok; a Magyar Labdarugd Szévetség tamogatésaval jelenleg is zajlik az
Erzsébet ligeti sportkomplexum infrastrukturalis fejlesztése, elsé iitemben 700 millié Forint
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forrasbél; a Kajak-Kenu Szovetség tamogatasaval tobb Gtemben Gjul meg a vizisport telep; a Magyar
Karate Szdvetség pedig 2022-ben nyitja meg Szarvason regionalis karate akadémiai egyikét.
Magyarorszag kormdnya hatarozatban déntétt a honvédelmi sportkdzpontok létrehozasardl. A
program célja orszagszerte olyan I6terekkel is rendelkezé multifunkcios szabadidds sportkdzpontok
létrehozasa, melyek alkalmasak a sportlévészet kiszolgdlasén tdl a honvédelmi neveléshez
kapcsolédé sportagak gyakorlasdra, és természetesen a kdz0sségi funkciok ellatasara. Ezekkel a
kormény hazank 6nvédelmi képességeit is erésiteni szandékozik. Az ezekbe dnkéntességi alapon
ldtogatok honvédelmi szempontbdl is hasznosithaté tudasra tehetnek szert, amit az orszagban
otodikként adtak at, a beruhazas 2021. marciusaban kezd&dott és 2022. oktéberében keriilt
atadasra. Az épiiletben megtaldlhaté egy 137,5 négyzetméteres, tatamival is borithatd
oktatéterem, kiizdétér, illetve az ehhez sziikséges kiegészité létesitmények, ndi és ferfi
vendégoitozék. A foldszinten iroda, raktar és fegyverraktar, az emeleten egy 71 négyzetméteres
oktatoterem, illetve a I64llasokbdl a I6por égéstermékének a kifdjasara szolgald gépészet kapott
helyet. A féldszinten vannak a fedett I8allasok, amik kapuval vannak levélasztva a IGteriletrdl. A
|6tavolsag 50 méter, 10 |6allas van egymas mellett.

Mindezek alapjan megallapithatd, hogy szamos lehetdséget biztosito, folyamatosan béviilé
infrastruktaraju sportélet zajlik varosunkban, amely nagy mértékben hozzajarul minden korosztaly,
de leginkabb az ifjusag szabadidejének hasznos elt6ltéséhez.

A legfontosabb egyesiiletek, amelyek a sport teriiletén mikédnek Szarvas varosaban:

1. Szarvasi Futball Club 2. Szarvasi FC Focisuli 3. Handball Club

4. Szarvasi N&i Kézilabda Klub 5. Szarvasi Tenisz Club 6. Szarvasi Harcm(ivész és Kiizddsport Egyesiilet
7. Szarvasi Sportegyesiilet 8. Szarvasi Sakk Egyesiilet 9. Szarvasi , Kérds” Asztalitenisz Sportegyesilet
10. Kajak-Kenu Vizisport és Szabadidé Club 11. MTTSZ Szabadid8s és Lovészklub 12. Szarvasi

Tancsport Egyesiilet
13. Szarvasi Labdartgé Szabadidésport Kiub 14. Lendiilet Sport- és Szabadid Club 15. BLUE-GYM

Aerobik és Szabadidésport Egyesiilet

16. Ritmus Sportaerobic Club Szarvas 17. Szarvasi Réplabdasok Barati Kore Sport Egyesilet 18.
Ifjusagi Kor Sportegyesiilet

19. Szarvasi Uszé, Vizilabda és Szabadidds Sportegyesiilet 20. Babilon Tancsport 21. Szarvasi Birkozo
Egyesiilet 22. Szarvasi Tessedik Sdmuel Lovas Egyesiilet 23. Szarvasi Lovas Klub Egyesiilet 24. Koros
Dragon Sarkanyhajos és Szabadidds Sport Egyesiilet 25. Szarvasi Sporthorgasz Egyesiilet 26. FUTURA
Sportegyesiilet 27. Szarvasi Hagyomanyérzé Kozalapitvany Tessedik Tancegyiittes

f) személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A helyi 5nkormanyzatokrél sz6l6 1990. évi LXV. térvény 41.5 (1) bekezdésében foglalt felhatalmazas,
valamint A helyi énkormanyzatok térsuldsarol és egytittmiikodésérdl sz2616 1997. évi CXXXV. térvény
16.§ és A teriiletfejlesztésrél és teriiletrendezésrdl szolé 1996. évi XXI. Térvény 5.§-a alapjan a
Szarvasi Kistérséget alkotd nyolc telepiilés kozill hat telepilés onkorményzatanak hatarozataval
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2004. julius 1. napjaval megalakult a Koros-szogi Kistérség Tobbcéli Tarsuldasa. A kistérség
telepiilései felismerték, hogy a telepiilési dnkormanyzatok 6nmagukban és egyediil egyre

nehezebben tudjdk kotelezé és vallalt feladataikat ellitni, ezért Szarvas Varos Onkormanyzata a
kistérségi modell-kisérletben vald részvételt szorgalmazta.

A kistérség a feladatok k6zos ellatasat azzal a céllal fogalmazta meg, hogy a kistérség valamennyi
lakosanak esélyegyenldséget, azonos szintli feladatellatast tudjon biztositani, tekintet nélkil arra,
hogy az dllampolgar a kistérség mely telepiilésén él.

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskoddast az allam, valamint az 6nkormanyzatok
biztositjak. A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magaban foglalja a szocialis
alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat.

Szocidlis alapszolgaltatdasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgéltatas, étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, k6z6sségi ellatasok, tdmogatd
szolgaltatas, utcai szocialis munka, nappali elldtds, melyek barki szamara hozzaférhetGek.

Személyes gondoskodds korébe tartozdé szakositott elldtdsok: az dpolast, gondozast nyujtod
intézmény; a rehabilitacios intézmény; a lakéotthon; az dtmeneti elhelyezést nyujté intézmény; a
tamogatott lakhatas; az egyéb specialis szocialis intézmény.

g) drogprevencids szolgaltatasok

A Szarvasi Kabitdszeriligyi Egyezteté Forum 2004. augusztusaban alakult meg, 6nszervezé modon,
civil kezdeményezésre. Szarvas Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete partner volt abban, hogy
hatarozataval életre hivja ezt a szakmai forumot, mely azéta is aktiv irdnyitdja és koordinatora a
varos drogiigyi folyamatainak. Az Onkormanyzat altal 1étrehozott Szarvasi Kabitdszeriigyi Egyeztetd
Forumban képviselteti magat minden olyan szakember (k6éznevelési intézmények vezeté6i,
énkormanyzati vezetk, védéndk, a népegészségiligy képviselGi, rendbrség, polgarérség és egyéb
szocialis/egészségligyi intézmények), aki az ligy fontossdgat atérzi és szaktudasdval hatékony
munkat tud végezni a fiatalokat érint6 drogproblémdk megoldasdban. A forum rendszeresen tart
Uléseket, melyeken el6készitenek minden kabitészerrel kapcsolatos témat (szervezetek
egyuttm(ikodési megallapodasa, palyazati munkak, rendezvények szervezése, stb.).

20009. évtél a Kabitoszeriigyi Egyeztet6 Forum egylittmiik6dési megallapodast k6tott a Koros-

szogi Kistérség Tobbcéla Tarsulassal, ezzel tébb telepiilésre is kiterjesztette tevékenységét. 2016-
ban pedig a Szarvasi Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal kezdett egyiittm(ikddést, a tarsadalom e
szegmensét is bevonva a prevenciés munkaba. Minden évben sikerrel nyGjt be palyazatot
programokhoz és aktivan kapcsolddott a kialakulé és egyre béviilé orszdgos halézati munkéba.
Tovabba a KEF felel az 6nkormanyzat drogstratégiajanak kialakitasaért.

2021. év KEF dltal megvaldsitott programjai

2021-ben a szarvasi Kabitoszeriigyi Egyezteté Férum mikodésére is komoly hatast gyakorolt a
pandémia. Az erre az évre tervezett, tomegeket megmozgaté rendezvényeket térdlni kellett a

jarvanyiigyi el6irds miatt, igy nem volt lehetéség az évenként szokasosan megrendezett
kabitoszerellenes vilagnapi program megvalésitasara.
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Ennek ellenére a férum mikédése nem allt le, hiszen a lehet&ségekhez mérten megtartottuk a KEF
iiléseket, ahol a tagszervezeteink képviselSivel a minél hatékonyabb beavatkozasok érdekében
rendszeres egyeztetéseket folytattunk. A varosi droghelyzet folyamatos monitorozasa mellett a
minél hatékonyabb stratégidk kidolgozésa volt a célunk. Az iléseken résztvev kiillonbo6z6
tudomanyteriiletr§l érkezé szakemberek egyiittmiikodése lehet6vé teszi a hatékony beavatkozast

mind a prevenci6, mind az drtalomcsokkentés teriiletén.

Az tilések soran a KEF kidolgozta és tagjai elfogadték a SZARVAS VAROS ONKORMANYZATANAK
DROGSTRATEGIAJA 2021 — 2025 dokumentumot, mely tartalmazza a véros stratégidjat a
kabitoszerhasznalat visszaszoritasara.

Bar a Szarvasi KEF maga nem bonyolitott nagy volumen( rendezvényeket, tagszervezeteinek futd
projektjeib6l ebben az évben is kivette a részét. A tagszervezetek segitették az Otemplomi
Szeretetszolgalat ,De ne vélj semminek a rabjavd” palydzatanak megvaldsitasat. A kiilénb6z6
szervezetek képviseldi havi rendszerességgel vettek részt a szeretetszolgalat prevencios témaju
szakmai megbeszélésein, valamint tevékenyen segitették a projekt szakmai megvaldsitasat. A
szakemberek 3 altalanos iskola 7-8 évfolyamos didkjainak tartottak prevenciés foglalkozasokat és
segitették az éjszakai sportrendezvények lebonyolitasat is. Ezen kivil kidolgozasra keriilt egy
cselekvési terv, mely amellett, hogy szinkronban 3ll a varosi drogstratégiaval, reflektdl a feltart
problémakra és konkrét célokat és megoldasi javaslatokat fogalmaz meg. Ezt a dokumentumot az
Otemplomi Szeretetszolgalat a KEF és tagszervezetei rendelkezésére bocsatotta.

h) hatranyos megkiilonbdztetés, az egyenlé bandsméd kovetelményének megsértése a

szolgéltatasok nyujtasakor

Az Onkormanyzattal szemben a kdzszolgaltatasok nydjtasa sordn hatranyos megkiilonboztetés, az
egyenls banasméd kévetelményének megsértése miatt szankcio megallapitasara nem keriilt sor.

Folyamatosan tédjékoztatjuk a lakossdgot a gyermekjogi, -ellatottjogi, betegjogi képvisel6k
elérhetéségérél. Az dnkormanyzati intézmények az ligyintézés és a foglalkoztatds soran is megelézik
és megakadalyozzak a hatranyos megkiilonboztetést, mindent megtesznek az egyenl6 bandasmod és

az esélyegyenl@ség biztositasa érdekében.

i) elényben részesitési (hdtranykompenzdlé juttatésok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az
egészségiigyi elldtérendszer keretein beliil

A pénzbeli elldtasok és a kézszolgaltatdsok szervezése soran elényben részesitjiik a célcsoporthoz
tartozokat. Ez részben szabdlyozasi eszkdzdkkel, részben eljarasok bevezetésével, részben a
nyilvanossag eszkozeinek alkalmazaséval torténik. Az 6nkormanyzat intézkedései és a civilek
torekvései mellett a Szarvasi Csaldd-és Gyermekjoléti Kdzpont tevékenységét kell kiemelni. Az
intézmény az alaptevékenysége mellett szdmos specidlis szolgdltatas biztositasaval is foglalkozik
annak érdekében, hogy tobbek kézott a célcsoport helyzetét segitse. A Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont a korabbi évekhez hasonléan kiilénbdzd, tébbnyire egyénre szabott, beilleszkedést segitd
programot is szervezett és a munkaba vald visszailleszkedés segitésére folyamatos csalddgondozast,
segité tevékenységet folytat. Egylittmiikodés keretében a Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet altal
nyujtott ,élelmiszermentésben” is részt vesz. Nyari taborokat szervez a raszoruld gyermekeknek, a
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Mindenki Karacsonyat minden évben lebonyolitja, ruha -és adomanybérzét szervez, 4j szakmai
egységként Tanacsadoi Irodat mikédtet.

3.6.2. Népkonyha

Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

2016 -

2017 -
2018 -
2019 -
2020 | -

3.7 Kbz6sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, féorumai

A kozosségi élet szinterei sokrétiiek, ilyenek a lakokdzésségek, a munkahelyek, 6nkormanyzati
intézmények, az egyhazak, a civil szervezetek, sportegyesiiletek. Varosunk kedvez§ természeti
adottsagokkal, értékekkel rendelkezik, polgaraink tébbsége lokalpatriéta. Nagyon erds a civil
szervezetek jelenléte, az dltaluk szervezett programok, rendezvények igen népszeriek.
Kéz6sségépitd, kozosségszervezd szerepe szintén jelentés a helyi egyhdzaknak is. A kdzésségi élet
jelentés forumai a varosi rendezvények, a kdzmeghallgatdsok. Szarvas Varos Onkormanyzat
Képvisels-testiilete 18/2020.(1X.25.) alkotta meg a kézmiivel6désrél szold rendeletét. E rendelet
tartalmazza a kézml(ivel6dési feladatellatas elvi és intézményi kereteit és évente palyazati keretet
biztosit olyan rendezvények tamogatasara, melyek szervesen kapcsolédnak a varos kulturalis
életéhez, hagyomanyaihoz. A kultira és a kdzm(ivel6dés kdzpontja a Cervinus Tedtrum, amely
tébbcélu kulturdlis intézmény.

A varosban minden korcsoportot érinté kozésségi élet legmeghatarozébb szintere a Cervinus
Teatrum, a Varosi Kényvtar, valamint a Tessedik Sdmuel Mizeum és Szarazmalom.

A Cervinus Teatrum tevékenységében a kultura kiilénféle szintereit és szolgaltatasait
hangoljak 6ssze. Szlovak produkcids szinhazi tevékenységiikben nivds és sikeres szinhazi
darabokat lathat t6luk a kozonség orszédgszerte. Gyermek-,feln6tt szinhazi bérletes
el6adasaikat a szarvasi és kérnyezé telepilések kozénsége szamara kinaljak.

Mindemellett kozm(ivel6dési feladatokat ellatva rendezvényhazként adnak otthont szamos
miivészeti vagy egyéb kozosségnek, zenei, kulturdlis programnak. A véroskézpontban allé
épiilet konferencidk, szaktaborok, varosi tinnepségek reprezentativ szinhelyéiil is szolgalhat.
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A moziterem Dolby 3D Digital Cinema technikdban ART moziként is funkcional, éves szinten
t6bb mint 25.000 latogatot megmozgatva.

A varosban egyre nagyobb szerepe van a kulturilis és gasztronomiai turizmusnak, szinvonalas
programok tavasztél &szig biztositjdk a térségbe érkezd turistak szorakozasat. Kiemelkedé az
egyediilallé Vizi Szinhaz, amely 2011. jlniusaban a Holt-Kords partjan keriilt dtaddsra és kozel ezer
ember befogaddsara alkalmas. A vérosban taldlhaté hazénk egyetlen interaktiv makettparkja, a
szarvasi Mini Magyarorszag, amely az orszag torténelmét, hagyomanyait, épitészeti nevezetességeit
mutatja be. A varos gasztronémiai és kulturalis rendezvényeken régi hagyomanyok élednek djra,
amelyek fontosak a helyi emberek identitdsanak megdrzéseben, helyi tradiciokra épiilnek.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2018)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval elldtott il P L Kézmilivelodési
- e Sportcsarnok, konyvtarak Ak ey =
kodznevelési . L g SRS intézmények
" ¥ J sportpdlya léte kikolcsonzott .
intézmények szama (TS 103) N oy szama
(intézmény székhelye (2 (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
5 3 18962 17

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kbzbsségi egyittélés jellemz6i, konfliktuskezelési megoldasok

Altaldnosségban elmondhato, hogy az emberek tarsadalmi egyiittélése azért lehetséges, mert nagy
tobbségiik alkalmazkodik az adott tarsadalomban elfogadott normakhoz, viselkedési szabalyokhoz.
Sokféle normarendszer él egymas mellett a tarsadalomban, igy Szarvason is. A torvényileg
meghatarozott jogi norméak megtartasarél az dllam veégs6 esetben kényszerrel gondoskodik, illetve
megszegését kényszereszkozokkel torolja meg. Az iratlan erkélcsi, vallasi szabalyok megszegését a
tirsadalom tagjai tobbé-kevésbé egydntetii és erés rosszallassal, megvetéssel bintetik. A
devianciahoz — az adott tarsadalomban elfogadott normakté! eltérg viselkedésekhez —pl. a b(in6z6,
alkoholizalé, kabitoszer-fogyasztd, lelki beteg embertdrsainkhoz — térténd viszonyulds komoly
erdpréba a sziikebb és tdgabb kozosségek egyiittélésében.

Szarvas Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 20/2015.(X1.20.) &nkormanyzati rendelete
rendelkezik a kozdsségi egyiittélés alapvetd szabalyairél és ezek elmulasztasanak
jogkévetkezményeirdl. Szabalyozza a kozteriilet hasznélataval, tisztantartasaval és rendjével
kapcsolatos alapvetd szabalyok megsértésével dsszefiiggs cselekményeket, tovabba a kozdsség
nyugalmat zavar6 cselekményeket, illetve a kedvtelésbé! tartott allatok tartidsara vonatkozo
magatartasi szabalyok megsértésével 6sszefiiggd cselekményeket.

A vérosi tarsadalmon beliil a népcsoportok megoszldsa alapjan a szlovék nemzetiség utan, a
legnagyobb létszdmu csoport a cigany nemzetiség (2011. évi népszamlalas alapjan a teljes lakossag
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2,9 %-at adjak). Nem mutatnak igazabdl érdekl6dést a kdzdsségi kbzm(ivelSdési tevékenység felé.
Nem jellemz§ részvételiik helyi sport és kézmiivelédési tevékenységekben.

¢) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai

Szarvas lakéira jellemz6 az adomanyozads, az 6nkéntes munka jelenléte. VélhetSen 6sszefiiggésben
van ez azzal, hogy erések a kozosségek és a kdzosségi, kapcsolati halék fontos szerepet jatszanak az
adoményozéva és 6nkéntes segitévé véldsban. A civil szervezetekhez, egyesiiletekhez, klubokhoz
val6 tartozés erdsitik az ilyen jellegii tevékenységeket. Az Otemplomi Szeretetszolgalat havi szinten
bonyolit le pl. ételosztast, melyen o6nkéntesek segitik a megvalbsitist. A programhoz
maganszemélyek és vallalkozdk is csatlakoznak.

A tarsadalom nem mondhat le az 6ngondoskodasrdl, ugyanakkor szerepl6i nemcsak 6nmagukeért,
hanem nehezebb helyzetben 1évé embertarsaikért is felelések. A civil szervezetek aktivak, sokszini
tevékenységeikkel hozzéjarulnak a véros fejlédéséhez. Az Onkorményzat palyazati lehetSségek
biztositdsdval, rendszeres téjékoztatassal és folyamatos parbeszéd fenntartdsaval segiti
munkajukat. Szédmos civil szervezet nkéntes munkajéval és adomanyok kozvetitésével enyhiti a
hétranyos helyzet( csaladok mindennapjait. A szolidaritds és felelGsség mind maganemberekben,
mind a varosban m(ik6d6 gazdasagi szervezetekben jelen van.

A Szarvasi Csaldd-és Gyermekjoléti Kézpont, a Vordskereszt helyi szervezete, a Magyar Maltai
Szeretetszolgalat helyi egysége és a Szarvasi Nagycsalddosok Baratainak Koére élen jar az
adomanygytijtés, adomanyozas teriiletén.

A helyi koz6sségek jelenlétét, tamogatasat a 2020. évben megjelent Covid jarvanyiigyi helyzet és
2022. évben az ukrén helyzet miatt kell kiemelni. A jarvényiigyi helyzetben a karantén alatt nydjtott
segitség volt pétolhatatlan, mig az ukran helyzetben az adomanyozas. Az elmilt évek példaértéki
osszefogdsdban résztvevik felsoroldsa nem lehet teljes, hiszen szervezetek, egyhazak, csoportok,
6nkéntesek segitettek.

d) a helyben é16 nemzetiségek kulturélis sokszinliségének bemutatasa és kulturilis identitasuk
megorzésének lehetdségei

Szarvas Orzi értékeit, programokat szervez kulturdlis sokszin(iségének bemutatasara és kulturalis
identitdsénak megérzésére. A Szarvasi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat palyazik a roma
nemzetiségi kultira és hagyomanyok dpolasaért, 6rzéséért, tovabbadasaért, a roma zenekultira és
néptanc hagyomanyainak dpolédsaért.

K6z6sségi programokat szervez, hagyomanyaikat ujraéleszti, nemzetiségi taborokat szervez, hogy a
helyi roma nemzetiség kozosségi életet segitése. Az Gjonnan feldjitott Kozésségi Hazuk nyitott a
kdzOsségiik felé és Szarvas Varos Onkormanyzata, intézmények és egyiittmiikédé civil szervezet
tamogatasaval igyekeznek megtélteni.

A szlovakok kiz0ssége a varos legaktivabb nemzetisége, mely palyazatok Gtjan programokat, Tjhéz,
K6zGsségi Haz feldjitast, beruhazast és szamtalan eseményt, tabort szervez, melyre a véros lakoit is
megszolitja (2011. évi népszamldlas alapjan a teljes lakossag 10,7 %-at adjak). Grzi hagyomanyait,
gasztrondmiajat és nyelvét. A Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzattal és a Szlovak Altaldnos Iskola,
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Ovoda és Kollégiummal szorosan 6sszedolgozva a véros hatérain kiviil is ismert, elismert identitasuk
megdrzésére szervezett tevékenységiik. Példaértéki a hataron tuli szlovaksaggal fenntartott
kapcsolata. Kézésségi Hazuk is jo példaja a nyitott, sokszinii tevékenységiik megvaldsitdsanak
lehet8ségére. Programjaik a hagyomanydrzés mellett hagyomanyteremté szandékkal szervezédnek.

e) helyi lakossagi 6nszervezddések

Szarvason a civil szervezetek mellett és ezen tul a helyi lakosségi &nszervezédések is kiemelenddk.
A civil szervezédések mellett elsésorban a sport, a mozgas teriileten alakulnak csoportok, kdzds cél,
k6z6s érdeklGdés kéré épiilé onszervezédések. Evek 6ta miikddik a Szarvasi Futokor, mely a futdst
kedvel6eket fogja 6ssze, de a labdarigds, a roplabda, az dszas sportagak is létrehozzdk ezeket a

csoportokat.
Evek 6ta a szemétszedés, a hulladékgyiijtés koré is szervez8dnek kiilénboz6 csoportok, akik szintén

lakossagi vagy civil szervezet kezdeményezéseként jonnek létre. Cél, hogy a roma lakossag, illetve a
szegregatumban él6k dszténzésével a teriileten is elinduljanak hasonlé lakossagi 6nszervezédések.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos
esélyegyenlségi tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A helyi nemzetiségi 5nkormanyzat kételezd és dnként vallalt feladatait a nemzetiségek jogairdl sz6l6
2011. évi CLXXIX. térvény 115-116. §-ai rogzitik.

A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat kotelezd kozfeladata tobbek kozt a képviselt kozosség
érdekképviseletével, esélyegyenl@ségének megteremtésével kapcsolatos feladatok elldtasa,
kiilsndsen tekintettel a helyi 6nkorményzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével

kapcsolatos feladataira,

A helyi nemzetiségi 6nkormdanyzat onként vallalt feladatot lathat el kiiléndsen a nemzetiségi
oktatasi és kulturalis 6nigazgatassal 6sszefiiggé tgyekben, a tarsadalmi felzarkézas, a szocialis,
ifjisagi, kulturélis igazgatas és a kozfoglalkoztatés teriiletén, valamint telepiilésiizemeltetési és

telepiilésrendezési feladatok kérében.

A nemzetiségi 6nkormanyzat egyiittmiikédését az allami és a helyi onkormanyzati szervekkel a
nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény 79-86. §-ai rogzitik.

A helyi 6nkormdnyzat a helyi nemzetiségi dnkormanyzat részére - annak székhelyén - biztositja az
onkormanyzati m(ikodés személyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a miukodéssel
kapcsolatos végrehaijtasi feladatok ellatasarol.

A Roma Nemazetiségi Onkormanyzat Szarvason 1994 éta folyamatosan miikédik. A testiilet 3 f6bél
all. Onkormanyzatuk 3 ciklus 6ta allandé képviselé testilettel mikédik, ami azt jelenti, hogy a roma
és nem roma kozdsség meg van elégedve munkajukkal. EInékik, Romhényi Tiborné j6 kapcsolatot
alakitott ki a Polgarmesteri Hivatallal, oktatdasi intézményekkel, illetve a szocialis dgazatban dolgozé
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munkatérsakkal. Ennek kdszénhetd, hogy édllandé meghivottjai a testiileti tléseknek, illetve a
varosban megrendezésre keriilé programoknak.

Az 6nkormanyzat évenként beszémol és tijékoztatast ad éves munkajarél. Munkdjukat az
elfogadott munkaterv szerint, illetve az aktudlis események alapjan végzik. Tevékenységiikrél a
kézmeghallgatason rendszeresen tajékoztatjak az érdeklédsket.

Szakmai munkdjuk sordn fontos feladatuknak tekintetik a kulturalis hagyomanyok apolasat,
identitasuk erGsitését, melynek érdekében hirom havonta roma nemazetiségi programokat,
kiallitadsokat rendeznek és tdmogatnak, melyen részt vesznek Szarvas varos roma és nem roma lakéi
is. Fontos szamukra a roma emberek foglalkoztatdsa, ezért palyaztak a kozfoglalkoztatasi
programra, melyet 2016. aprilis 1-t6l folyamatosan végeznek. Onkormanyzatuk igy 20 fének tud
folyamatos megélhetést biztositani.

A jovBben is arra torekednek, hogy varosunkban a szocidlis és kulturalis fejlédés toretlen legyen,
valamint munkajuk erdsitse Szarvas varos j6 hirnevét. Az dnkorméanyzat pélyazati egyiittmiikédéssel
is segiti a cigdnysag képviseldit. A szocidlis, egészségiigyi intézményekkel egyiittmiikodve térekszik
a romak életminéségének javitasara, a jobb lakhatdsi koriilmények biztositisira, a testi-lelki
egészségiik megérzésére, hagyomanyaik dpolasara, az élethosszig tartd tanulds 6sztonzésére.
Feladatuknak tekintik tovabbd a roma célcsoport élethelyzetének, tarsadalmi esélyegyenlGségének
javitasat, munkaerg-piaci integracidjuk el&segitését.

2019. oktéber 28-an tartotta alakulo Ulését Szarvas véros djonnan alakulé roma nemzetiségi
onkormanyzata. Létszdma a korabbi ciklushoz képest béviilt, mivel a nemzetiségek jogairé! sz6lé
2011. évi CLXXIX. térvény kimondja, hogy a telepiilési 6nkormanyzati képviselk szama &t 6, ha
legalabb szazan vannak a névjegyzékben. A vezetdi pozici6 ideiglenes, ugyanis az eléz6 ciklushoz
hasonloan huszhénapos véltasokban t6ltik be a feladatkdrt. Az elmilt ciklus eredményei kozott
emlithetd a kdzmunkaprogram kiterjesztése és a roma lanyok lemorzsolédéasénak csSkkentését,
onfejlesztésiiket megcélzo Bari shej projekt, amire kozel 30 millié Ft-ot nyertek. Emellett mar két
izben elsé dijjal jutalmazta a Beliigyminisztérium és a Telepiilési Onkorményzatok Orszagos
Szovetsége (TOOSZ) a munkajukat.

A Legjobb Onkorményzati Gyakorlatok kéz6tt tartjak a szdmon a Szarvas Varos Onkormanyzata és a
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat k&zott 1évé egyiittmiikddést, amelyet a Belligyminisztérium és a
Telepiilési Onkormanyzatok Orszagos Szovetsége (TOOSZ) elsd dijjal jutalmazott. Az
~Onkorményzatok kézétti egylittmiikodési teriiletek a kulturdk koézotti parbeszéd javitasara”
témakérben elismerésre méltdnak itélt és elsé dijjal jutalmazott palyazat tartalmi elemeit 2019.
szeptember 20-én, egy disszeminacids szakmai nap keretében ismertették, helyszinként pedig a
Cervinus Teatrum szolgalt. A gyéztes projekt résztvevSinek jutalma egy négynapos bulgariai
kirandulds volt, amelynek keretében kiilféldi jogyakorlatokkal ismerkedhettek meg.

A Szarvasi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat egy TOP-os palyazat keretében 60.166.667,- Ft 100%-
os tamogatést nyert az Arat6 utcai Roma K6z6sségi Haz ujjaépitésére (,Var-Lak — Egy j6 kis hely a
szarvasi roma kézdsségnek” cimmel). A székhdz feldjitésanak kezdé datuma 2020. mércius 31, a
megnyitd Unnepségre 2022. julius 16-an keriilt sor. A tamogatas regiondlis beruhazasi
tamogatasnak, a kultdrdt és a kulturdlis 6rokség megérzését elémozdité tdmogatasnak,
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sportlétesitményhez és multifunkcionalis szabadid6s létesitményhez nyujtott tamogatasnak,
valamint helyi infrastruktura fejlesztéséhez nydjtott beruhdzasi tamogatasnak mindsdl.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémék fejlesztési lehetGségek

A szegénység oka és kovetkezménye a tartds Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa.
munkanélkiiliség, szdmuk kis mértékben csékken. Egyéb helyi foglalkoztatasi lehetSségek felkutatasa.
A hatrdnyos helyzetek generdciokon keresztili | Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok bévitése.
atoroklédése. Felzarkéztatasi, fejlesztési programok szervezése.
Osztondij alapitdsa a palyakezdés megkdnnyitése
érdekében.

A palyakezd6 fiatalok elhelyezkedését akadalyozza | A munkaerdpiac elvarasainak megfelel6 nemcsak a
a munkalehetségek hidnya, a nem megfelel§ | végzettségésa szakképzettség, hanem a kiilonb6z6
szakmavélasztas, a szakmai tapasztalat hianya és az | személyes kompetenciak, szakmai és gyakorlati

iskolai végzettség. tudds megszerzésének eldsegitése.
A helyi kdz6sségi szolidaritas nem eléggé széleskorl | Az dnkéntes munka megismertetése, elismertetése,
és fejlett a varos lakosséaga korében. dsztonzés az ilyen jellegii tevékenységre és az abban

vald részvétel feltételeinek megteremtése,
tajékoztatas, figyelem felhivas.

4, A gyermekek helyzete, esélyegyenl&sége, gyermekszegénység

Az Orszaggyiilés elfogadta a Gyermek jogairdl sz616, New Yorkban, 1989. november 20-3n kelt
Egyezmény kihirdetésérdl sz6l6 1991. évi LXIV. térvényt majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz.
hatarozataval a , Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6
célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési
esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek

érdekei a legjobban sértilnek.

A demografiai adatok a gyermekek és fiatalok ardnyanak csokkenését mutatjak ma Magyarorszagon.
Ezen altaldnos megallapitds Szarvasra is jellemz6, csokkenés figyelheté meg a gyermekek létszamat
tekintve. Vissza kell utalni a telepiilés demografiai mutat6i korében targyalt természetes szaporodas
adataira. A vizsgélt években (2017-2021) a haldlozasok széma joval meghaladta a sziiletések szamat.
Az élve sziiletések és a halalozasok kiildnbézete 2021-ben kiugréan magas volt, a 346 6 elhunyttal

szemben minddéssze 149 f6 sziiletett.
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4.1. A gyermekek helyzetének altaldnos jellemz8i, gyermekek szdma, ardnya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkori népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu

tablazatbol)
Az illandé
népességbbl a
Fo megfelelé
korcsoportii nék és
Korcsoport férfiak arénya (%)
5 Osszesen | Férfiak Né&k
Férfiak | N6k | 7c003) | (Tsoos) | (T5007)
Fé Fé Fé % %
Alland6 népesség szag;)ae)(ferﬁak TS 004, n6k TS 7658 | 8229 15887 48,20% 51,80%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 389 2,45%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS
012, aranya TS 013) 1037 975 2012 6,53% 6,14%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS
016, aranya TS 017) 228 207 435 1,44% 1,30%

Forras: TelR, KSH Tstar

Telepiilésiink demografiai mutatdi kilonos tekintettel a 0-18 éves korosztély adataira:

Korcsoport 2016.12.31. {2017.12.31. | 2018.12.31. | 2019.12.31. | 2020.12.31. | 2021.12.31.
0-2 394 373 389 375 384 393
3-5 383 365 359 387 373 375
6-14 1.303 1.303 1.264 1.208 1.185 1.175
15-18 598 609 605 583 596 571
Osszesen 2.678 2. 650 2.617 2.553 2.538 2.514
19-60 9.127 8.953 8.842 8.692 8.556 8.347
61- 4.403 4.459 4.428 4.438 4.401 4.370
Osszesen 13.530 13.412 13.270 13.130 12.957 12.717
Mindésszesen 16.208 16.062 15.887 15.683 15.495 15.231
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A 0-18 éves korosztaly kor szerinti megoszlasa 2016-2021. években

2016. 2017. 2018. 2019. 2020. 2021.
0-2 éves korig 394 373 389 375 384 393
3-5 éves korig 383 365 359 387 373 375
6-14 éves korig | 1.303 1.303 1.264 1.208 1.185 1.175
15-18 éves 598 609 605 583 596 571
korig
Osszesen 2.678 2.650 2.617 2.553 2.538 2.514
Fiuk és lanyok aranya korcsoportos bontasban
2016 2017 2018
0-14 0-18 0-14 0-18 0-14 0-18
fia 1076 1392 1061 1373 1037 1350
lany 1004 1286 980 1277 975 1267
Osszesen 2080 2678 2041 2650 2012 2617
2019 2020 2021
0-14 0-18 0-14 0-18 0-14 0-18
fia 1007 1308 1015 1313 1018 1311
lany 963 1245 927 1225 925 1203
Osszesen 1970 2553 1942 2538 1943 2514
Elvesziiletések szdma
2016 2017 2018 2019 2020 2021
131 113 136 125 123 149

Az allandé népesség adatait vizsgilva megallapithatjuk, hogy Szarvas Varos lakossag- szdmanak
csokkenése tovabb folytatédott (5 év alatt 977 fével, az elmult évhez képest 264 fével csokkent az
dllandé népesség szama).

A halalozasok szama magasabb, mint a sziiletések szdma. A sziiletések szémanak alakulasat mutatja
a fenti tablazat, megallapithatjuk, hogy az elmdlt 6t év alapjan 2021. évben volt a legmagasabb
sziiletésszam (149 f5; 62 ledny és 87 fid). Egyedil a 0-2 éves és a 3-5 éves korosztalyt tekintve nem
csokkent a gyermeklétszam az elmult évhez képest, a tébbi korosztalyt tekintve csokkenés
figyelheté meg.
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Osszességében a 0-18 éves korosztaly csokkenése tovabb folytatédott, az elmult 6t évben 164 fével,
az elmult évhez képest 24 f6ével csokkent a korosztély létszama. E korosztaly a véros &llandé
népességének 16,5 %-at teszi ki. A fitk ardnya valamivel magasabb a lanyokhoz képest, a 0-14 éves
korosztalyban (1018 fi, illetve 925 lany), a 0-18 éves korosztalyban (1311 fiu, illetve 1203 lany).

Orvendetes, hogy az elmult 6t év adatait vizsgalva megallapithaté, hogy a hazassagkotések szama
az elmult két évben volt a legmagasabb (2021-ben 142 héazassagkotés: 90 munkaidében és 52
munkaiddn kiviil).

A legjelentdsebben a fiatal feln6ttek és az aktiv, munkaképes kortiak szama csékkent 209 fével az
elmult évhez képest.

Az allando lakossag szamanak csokkenése tovabbra is az eléregedés jeleit mutatja. Az orszagos
képhez hasonléan, Szarvason is magasabb az id6s n&k korcsoporton beliili ardnya (a 65 év
felettieknél 60,7 % né és 39,3 % férfi).

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(i, illetve halmozottan hatrinyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi,
szocidlis, lakhatasi helyzete.

A veszélyeztetett és védelembe vett kiskortak szamat 2012. december 31-ig a telepiilés jegyz6je
tartotta nyilvan, 2013. januar 01. napjdtél a gyermekvédelmi feladatokat a Békés Megyei
Korményhivatal Szarvasi Jarasi Hivatala Gyamiigyi Osztély latja el. A feladat midenkori hatdsagi
jogkér gyakorléja védelembe veszi a gyermeket, ha a sziil§ vagy mas térvényes képvisel6 a gyermek
veszélyeztettségét az alapelldtasok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja vagy nem
akarja, de alaposan feltételezhet6, hogy segitséggel a gyermek fejlédése csaladi kornyezetben mégis
biztosithaté. A gyadmhatésag — a gyermekjoléti kdzpont javaslatanak figyelembevételével —
védelembe veheti toviébba

a) a szabélysértési hatdsag értesitése alapjan a szabalysértési tényallast megvaldsité gyermeket és
a szabalysértést elkovetett fiatalkorut,

b) a nyomozé hatésag nyomozast megtagad6 hatérozata alapjén a tizennegyedik életévét be nem
toltott gyermeket,

c) a rendGrség, az ligyészség, illetve a birdsag jelzése alapjan a biincselekmény elkdvetésével
gyanusitott, vadolt fiatalkorut.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tantsitott — magatartas, mulasztés
vagy kériilmény kévetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolesi fejlédését gatolja vagy akadalyozza. A veszélyeztetettség ténye akkor is fenndll, ha a
gyermek fiil-és szemtanuja a csaladon beliili erészaknak.

Veszélyeztetés: AlapvetS fizikai és/vagy pszichikai sziikségletek tartds elhanyagoldsa (étkezés,
lakhatas, ruhdzat), a sziil6 felligyelet nélkiil hagyja a gyermekét, az orvosi elldtast nem biztositja
részére, nem ovja a fizikai karosodastdl, elmulasztja az oktatashoz, neveléshez jutasat. Az érzelmi
sziikségletek elhanyagolasa, a k6zonydsség is veszélyeztetés.

Bantalmazas-elhanyagolas: csalddon beliil, csaladon kiviil.
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A veszélyeztetett gyermekek problémaja mar nem oldhat6 meg csaladon beliil, ezért bekeriiinek a
gyermekvédelem rendszerébe, ahol alapelldtas vagy védelembe vétel keretein beliil segiti a sziil6ket

és gyermekeiket szakemberek.

Hitranyos és halmozottan hatranyos helyzet:

Hdtrényos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények kozil egy fennall:

a) a sziilé vagy a csalddbafogadé gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyitt neveld
mindkét sziilérél, a gyermeket egyediil neveld sziil6rél vagy a csalddbafogadd gyamrol - 6nkéntes
nyilatkozata alapjan - megéllapithaté, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csalddbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket nevel6 szil6k
barmelyikérél vagy a csalddbafogadd gyamrél megéllapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kordak ellatasara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6z6 16 hénapon beliil legaldabb 12
hénapig allaskereséként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakékdrnyezete, illetve lakaskorilményei, ha megallapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozé integrélt telepiilésfejlesztesi stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakokérnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakaskériilmények kozott él, ahol korldtozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez

sziikséges feltételek.

Halmozottan hdtrdnyos helyzeti

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorava vélt gyermek,
aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatérozott kériilmények kéziil legalabb kettd
fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

c) az utégondozoéi elldtasban részesiil és tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban 4ll6 fiatal felnGtt.
A gyadmhatésdg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag elbiralasaval
egyidejileg kérelemre - kiilon dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé
jogosultsaggal egyezé id6tartamra - megallapitja a gyermek, nagykordva valt gyermek hatranyos
vagy halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat.

A hétranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet fennaliasanak megallapitdsa a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag megallapitasat kévetden is kérelmezhet. Ebben
az esetben az (1) bekezdésben meghatdrozott feltételek fenndlldsit a kérelem benyujtasanak
id6pontjara vonatkozolag kell vizsgalni, valamint a hatrényos és halmozottan hatranyos helyzet a
kérelem benyujtasanak napjatdl a fennallé rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény id6tartamara

allapithato meg.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Védelembe vett kiskorti Veszély'eztetett kislfm:t’: g'yermekek
Ev gyermekek szima szama (2?16-to| érvényes
modszertan)
Fé F6
2017 58 135
2018 52 116
2019 56 136
2020 41 180
2021 45 205
Forras: TelR, KSH Tstar
Hatranyos helyzetii Halmozottan hitranyos
gyermekek szima helyzetii gyermekek szima
2017 129 102
2018 75 94
2019 92 56
2020 51 54
2021 66 51

Forras: 6nkormanyzat

2013. augusztus 31-ig a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek, tanulé fogalmat a
kézoktatasrdl sz6l6 1993. évi LXXIX. torvény tartalmazta, az eltérd szabalyozas miatt magasabb
2013-ban a hatranyos helyzet(i gyermekek szama. A nemzeti kéznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC.
térvényben e fogalom mar nem szerepel. 2013. szeptember 1-jei hatdllyal a hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzet(i gyermek (fiatal feln6tt) fogalma és e tény fennalldsdnak megéllapitdsa, mint a
gyermekvédelmi gondoskodds korébe tartozd hatésédgi intézkedések egyike, a Gyvt-ben keriilt
szabalyozasra.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék

A Gyvt. értelmében a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag megallapitasanak
célja annak igazoldsa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult:
- azingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésre,
- aszinidei gyermekétkeztetésre, amennyiben megfelel a feltételeknek,
- mas jogszabdlyokban meghatérozott egyéb kedvezményeknek az igénybevételére,
- 2019. évt8l évi két alkalommal pénzbeli tamogatds, amennyiben a gyermekvédelmi
kedvezményre valé jogosultsdga a targyév augusztus 1-jén fenndll, a targyév augusztus
hénapjéra tekintettel; a targyév november 1-jén fennall, a tirgyév november hénapjdra
tekintettel alapdsszegii tdmogatds (6.000,- Ft), hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet
fennallasa esetén emelt 6sszegli tdmogatas (6.500,- Ft),
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsdgot a szulé vagy mas térvényes
képviseld, illetve nappali tagozaton tanulmanyokat folytatd nagykoru gyermek sajat jogan kérheti a
Hat6sagi és Szocialis Osztalyon az erre rendszeresitett formanyomtatvany kitltésével, az elirt
mellékletek csatolasaval. A jogosultségot a térvényben meghatarozott feltételek fennallasa esetén
Szarvas Varos Cimzetes Féjegyz6je 1 év id6tartamra éllapitja meg gyermekenként kiilén-kalon
egyedi hatarozattal (2006. janudr 1. napjatél jegyz6i hataskor).

A veszélyhelyzettel Osszefiiggd dtmeneti szabdlyokrél sz6l6 2021. évi XCIX. toérvény 96. § (3)
bekezdés a) pontja alapjan a 2020. november 4-e és 2022. jinius 30-a kozott lejaré rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag 2022. augusztus 31-éig meghosszabbodott.

A Gyvt.) 19.§8 (2) bekezdése alapjan: A gydmhatosdg megdllapitia a gyermek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultségdt, amennyiben a gyermeket gondozo csaldadban az
egy fére juto havi jévedelem sszege nem haladja meg:
a) az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének (a tovdbbiakban: az bregségi nyugdif
legkisebb dsszege) a 145 %-dt (41.325,-Ft),
- ha a gyermeket egyediildllo sziil6, illetve mds torvényes képviselé gondozza, vagy
- ha a gyermek tartésan beteg, illetve stlyosan fogyatékos, vagy
- ha a nagykoruvd vdlt gyermek:

- nappali oktatds munkarendje szerint tanulmdnyokat folytat és 23. életévét még nem toltotte

be,
- felséfoku oktatdsi intézmény nappali tagozatdn tanul és a 25. életévét még nem toltotte be.

b) az éregségi nyugdij legkisebb osszegének 135 %-at (38.475,-Ft) az a) pont ald nem tartozo
esetben, feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgdlata sordn az egy fére juto vagyon értéke nem haladja
meg kiilén-kiilén vagy egytittesen a jogszabdlyban meghatdrozott értéket.

A veszélyhelyzet ideje alatt a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag jovedelmi
feltételeinek egyes szabalyaitdl valé eltérésrdl szolé 344/2022. (IX.9.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm.rendelet) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag
megallapitasa esetén iranyadé jévedelmi értékhatartol valé pozitiv irdnyu eltérést hataroz meg 2.
§-a alapjan:

A gyémhatéség megdliapitia a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé
jogosultsdgdt, amennyiben a gyermeket gondozd csalddban az egy fére juté havi jévedelem dsszege
nem haladja meg:

a) az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének (a tovdbbiakban: az éregségi nyugdij
legkisebb dsszege) a 180 %-dt (51.300,-Ft),

aa) ha a gyermeket egyediildllo sziil6, illetve mds térvényes képviselb gondozza, vagy

ab) ha a gyermek tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos, vagy

ac) ha a nagykoruva vdit gyermek:
- nappali oktatds munkarendje szerint tanulmdnyokat folytat és 23. életévét még nem toltotte

be, - fels6foku oktatdsi intézmény nappali tagozatdn tanul és a 25. életévét még nem téltétte be.
b) az éregségi nyugdij legkisebb Osszegének 165 %-Gt (47. 025,-Ft) az a) pont alé nem tartozo
esetben, feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgdlata sordn az egy fére jutd vagyon értéke nem haladja
meg kiilon-kiilén vagy egyittesen a jogszabdlyban meghatdrozott értéket.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi
atlagos szama (TS 111)
Ev

F6
2017 401
2018 279
2019 238
2020 197
2021 197

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok

A jovedelemhatar emelés ellenére tovdbbra is évr6l évre csokken a kedvezményre jogosult
gyermekek szdma, ami magyarazhatd azzal, hogy a nett6 keresetek redlértéke - a minimalbér
emelkedése és a csaladi adokedvezmény hatadsara — nagyobb iitemben emelkedett. Ez a csdkkenés
2021. évben megallt, mivel a jarvanyiigyi veszélyhelyzet miatt a jogosultsdgok meghosszabbodtak.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsol6dé pénzbeli timogatis

A gyermekvédelmi Erzsébet-utalvanyt kibocsaté Erzsébet Utalvanyforgalmazé Zrt. 2019. évtdl az
Erzsébet-utalvanyok forgalmazasat megsziintette. Az eddigi természetbeni ellatasi forma helyett
évente kétszer pénzbeli tdmogatasként lehet igényelni a tdmogatast a raszoruldk részére.

A targyév augusztus 01. és november 01. napjan jogosultsiggal rendelkezd rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6 kiskoriak és nagykoruva vélt gyermekek alapdszszegii
pénzbeli tAmogatasban részesiilnek, amely tdmogatés 6sszege 6.000,- Ft/gyermek. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild és hatranyos/halmozottan hatranyos helyzeti
kiskoruak és nagykoruva valt gyermekek emelt 6sszegii pénzbeli timogatasban részesiilnek, amely
tamogatas 6sszege 6.500,- Ft/gyermek.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény pénzbeli timogatas (2021)
Tipusa Firtéke Teljesités dituma | L 2mogatottak Tamogatés
szdma Osszege

Alaposszegli 6.000,- Ft 2021. augusztus 80 £6 480.000,- Ft
Alapésszegli 6.000,- Ft 2021. november 80 6 480.000,- Ft
Emelt 6sszegii 6.500,- Ft 2021. augusztus 114 £8 741.000,- Ft
Emelt 6sszegtl 6.500,- Ft 2021. november 118 6 767.000,- Ft
Osszesen 2.468.000,- Ft
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¢) gyermek jogan jaré helyi juttatdsokban részesiilék helyzete

A 3.3 Pénzbeli és természetbeni elldtasokban részesiilék fejezetében bemutatasra keriiltek a helyi
dnkormanyzati rendeletben gyermek jogan szabalyozott elldtésok és azokban részesil6k szama,
aranya (rendkiviili telepiilési tamogatds gyermek jogan, téritésmentes helykdzi tanuldbérlet,
védBoltas tamogatas, felsGoktatasi hallgaték 6szténdij tdmogatasa, felsGoktatasi beiskoldzasi
tamogatas, Arany Janos Tehetséggondoz6 Program, djsziiléttek életkezdési tamogatdasa, gyermekek

karacsonyi tamogatasa).

Szarvas Véros Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete részt vett a 2018/2019-es évben az 6vodatej
programban, mely szerint lehetdség van 6vodas gyermekek részére egy héten legfeljebb 4 nevelési
napon, kedvezményezettként és nevelési naponként legfeliebb 0,25 liter tejegyenértéknek
megfelels, a rendeletben meghatdrozott tejtermék biztositasara, amihez tadmogatas vehetd
igénybe. El6zetes felmérés alapjan Szarvas Véros Ovodai és Bolcsédéjében 60 f6 részére 143
nevelési napon torténik a szallitas, akkor az allami tdmogatéas mellé 430.000,- Ft/év dnkormanyzati
hozzajarulas szilkséges, amely biztositott a szocidlis és gyermekvédelmi keret terhére.

4.1.3. szam tablazat - Arvaelldtas
Arvaellitisban részesiils | Arvaelldtisban részesiil6 | Arvaelldtasban
férfiak szama (f6) ndk szama (f6) részesiilék
Ev (TS 065) (TS 066) Bsszesen

F6 F6 F6
2016 64 47 111
2017 63 45 108
2018 60 39 99
2019 60 38 98
2020 60 37 97

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiil6k szama
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék jellemzéi

Ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetést kell biztositani a Gyvt. 21/B. § (1)-(2)
bekezdései szerint 2016. janudr 1. napjatol:

Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani:

a) a bolcsédében, mini bolcs6dében nyujtott bélcsédei elldatasban vagy évodai nevelésben részesiild

gvermek szamara, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban él, amelyben a szilé nyilatkozata alapjan az egy fére juté havi jévedelem
6sszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaloi,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at (2021. évben: 144.717,-Ft),

vagy
ae) nevelésbe vették,

b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevé tanuld szdmara, ha

ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

bb) nevelésbe vették,

c) azon a) és b) pont_szerinti életkory, rendszeres gvermekvédelmi kedvezményben részesiild
gvermek szamara, akit fogyatékos gyermekek szamara nappali elldtdst nviijté, az Szt. hatdlya ala
tartozo fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el,

ali rendszerii iskolai oktatasban részt vevs tanulé szamara, ha

d) az 1-8. évfolyamon feliil na

da) nevelésbe vették, vagy
db) utégondozéi ellatasban részesiil.

Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-os normativ kedvezményével kell
biztositani:

a) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszer(i iskolai oktatasban részt vevd tanulé szamdra, ha
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

b)az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszer(i iskolai oktatdsban részt vevé tanulé
szamara, ha olyan csaladban él, amelyben harom vagy tébb gyermeket nevelnek, feltéve, hogy a
tanuldé nem részesiil ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben,

c) a bolcsédei elldtasban vagy 6vodai nevelésben részesiils; az 1-8. évfolyamon és azon feliili
évfolyamon nappali rendszeri iskolai oktatas szerinti életkoru, tartésan beteg vagy fogyatékos
gyermek szamara, feltéve, hogy a gyermek nem részesil ingyenes intézményi gyermekétkezésben.
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Kedvezményben részesiilokre vonatkozé atlagolt adatok 2021. évben (Osszehasonlitva a 2020-as

adatokKkal):
Etkeztetésben Teljes dsszegii | 50%-os téritést _—y
o részesiilok téritést fizet fizet ieritesnientes
Intézmények
2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021
Szarvas Varos Ovodéja és
Bolcs6déje 122 120 43 45 0 0 79 75
»Aprok kertje Bolcsode”
Szarvas Varos Ovodéja és
Bolcsddeje 61 66 8 8 0 0 53 55
Kossuth utcai é6voda
Osszesen onkormdnyzatl | 05 | 785 | 57 | 53 | 0 0o | 132 | 130
intézmény 2021-ben:
I Etkeztetésben Teljes Gsszegi 50%-o0s téritést Térité
e e & iilok téritést fizet fizet éritésmentes
Intézmények FesReH
2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021
F6 téri Altalanos Iskola 90 81 30 21 28 28 32 32
Gyulai Szakképzési
Centrum Székely Mihaly
Technikum, Szakképzd | 58 - |32 - 19 7
Iskola és Kollégium
Szlovék Altaldmos Iskola, | 55, 321 246 | 220 82 86 22 15
Ovoda és Kollégium
Etkeztetésben Teljes dsszegii | 50%-os téritést Téritésmentes
Intézmények részesiilok téritést fizet fizet
2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021
Szlovak Altalanos Iskola,
Ovoda és Kollégium 9 93 13 16 0 0 86 7
Benka Gyula Evangélikus
Angol Két Tanitasi
Nye'lvﬁ Altaldnos Iskola, 211 248 124 152 56 71 29 25
Ovoda és Alapfoki
Miivészeti Iskola
Benka Gyula Evangélikus
Angoll Két Tanitési
Ny,elvﬁ Altalanos Iskola, 41 46 9 13 0 0 32 33
Ovoda (Bacsé utcai
ovoda)
Benka Gyula Evangélikus
Angoll Két Tanitéasi
Nyelvﬁ Altalanos Iskola, 28 31 2 3 0 0 26 28
Ovoda (Damjanich utcai
dvoda)
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Etkeztetésben Teljes osszegit | 50%-os téritést
részesiilok téritést fizet fizet

2020 2021 2020 | 2021 | 2020 2021 2020 2021

Téritésmentes
Intézmények

Benka Gyula Evangélikus
Angol Két Tanitasi
Nyelvii Altalanos Iskola, 42 49 11 16 0 0 31 33
Ovoda (Zoldpazsiti
6voda)

Gal Ferenc Egyetem

Szarvasi Gyakorlo
Altaldnos Iskola és 124 121 33 30 0 ] 91 91

Gyakorléévoda

Gal Ferenc Egyetem

Szarvasi Gyakorlé
Altalinos Iskola és 206 219 144 153 53 54 9 12

Gyakorl6dvoda

Vajda Péter Evangelikus | | ge0 | 1op | g5 | 45 £2 ! 0
Gimnazium

Oszeseamas =~ 1361 | 1.45¢ | 736 | 801 | 264 300 359 353
fenntartisa intézmény

Minddosszesen 1.544 1.640 787 854 264 300 491 483

Beszamolo a 2021. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatasarol

A szamok alapjan megallapithatjuk, hogy nem csékkent az étkeztetésben részesiil6k szama a 2020-
as év adataihoz képest. A koronavirus jarvanyra tekintettel a kézépfoka iskoldkban elrendelt
tantermen kiviili digitalis munkarend fenndlldsa idején — miutan tanitasi szinet nem keriilt
elrendelésre — tovabbra is biztositani volt szlikséges a Gyvt. 21. §-a szerinti gyermekétkeztetést.
2015. szeptember 1-t6l jelentésen béviilt az ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben részesiilék
aranya a bolcs6dés, ovodas korosztilyi gyermekek szamara magasabban megallapitott
jovedelemhatar kovetkeztében (2016. évben: 95.960,-Ft; 2017. évben 110.224,- Ft; 2018. évben
119.301,- Ft, 2019. évben: 128.811,-Ft, 2020. évben: 139.184,- Ft, 2021. évben 144.717,- Ft). A
bélcsédés, dvodas korosztalyu gyermekek koziil 2021. évben 526-an vették igénybe az intézményi
étkeztetést (2020. évben 517-en), kozilik 392-en (2020. évben 398 f6) ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben részesilt. 2021. évben az étkeztetésben részesiilbk 74,5 %-a

::::::

::::::

e) magyar allampolgdarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, ardnya

Szarvason a kéznevelési intézmények tajékoztatasa alapjan a 2022/2023-as tanitasi évben 13
mongol, 2 szerb, 2 ukran, 5 roman és 1 koszovéi allampolgarsagu gyermek jar az intézményekbe. A
menedékjogot kér6 ukran csalddban 1 kézépiskolds és 1 altalanos iskolas gyermek érintett. A
mindennapi ellatasuk tamogatasa megoldott, a 6nkormanyzat mellett a Védénéi Szolgalat és a
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat is figyelemmel van irantuk.

Az elmult években tobb nemzet munkavallaléi is megfordultak varosunkban. Jellemzéen a Gallicoop
vagy a Szarvasi Agrar Zrt. munkaerGigényét kielégitend6 érkeztek mar Indidbdl, Ukrajndbdl vagy
néhany éve Mongoliabol. Néhany indiai munkavallalé mellett egyértelmiivé valt, hogy a mongolok
jol érzik magukat nalunk, szamuk folyamatosan gyarapszik. A helyi kbz6sségiink részeként a
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Gallicoop kdzel 60 mongol munkavéllalénak, ezéltal szémos csaladnak nydijt megélhetést. Munkajuk
éppen olyan meghatarozé, mint a magyar munkatérsaiké, azokat a feladatokat végzik, amiket itteni
tarsaik. A munkavallalok részére harom széllashely all rendelkezésre; a varoskézpontban egy, ahol
jellemzéen a csalddosok élnek, illetve a Csabai uton, valamint a Vadaszkiirt Panziéban is biztositott

az elhelyezésiik.

f) éllampolgérséggal rendelkezd, illetve magyar sllampolgarsaggal nem rendelkezd kiilféldrél
visszatért, hatranyos helyzet(i csalddban é16 gyerekek jellemzéi

A telepiilésen ilyen jellegii adatok nem keriilnek nyilvantartasra.

4.2 Szegregalt, telepszer( lakékdrnyezetben €16 gyermekek helyzete,

esélyegyenldsége

Felmért és nyilvantartott pontos, aktualis adatok nincsenek a szegregdlt lakékornyezetben é16 csaldadok

szamarol és azok nagysagarol.

43 A héatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint
fogyatékossaggal él6 gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzéaférése

A szocialis alap- és szakellatdshoz kapcsolédé szempontok érvényesitése, tehat a gyermekek
megfeleld elldtashoz térténd hozzaférése érdekében szakmakozi, tehat nemcsak a szocialis teriilet
szakembereinek objektivabb probléma-megkézelitése és helyzetelemzése indokolt. A HEP soran
ezért a cél a jelzérendszer tényleges, helyi miikddésének feltérképezése és esetleges
hidnyossagainak hatékony és mérhetd orvosldsa. A jelz6rendszer standardjainak hianyossagai és a
kérnyezettanulményok szenzitiv adatokra vonatokozo szabdlyozésa helyi korrekcidkat és

odafigyelést kivan.

A veszélyeztetettséget a jelz6rendszer széleskérl, minden jelz6rendszeri tag bevonasaval kell
meghatarozni. A veszélyeztetettség helyzetének felismerése gyakran az egyuttmiikédésre
kételezett szakemberek hidnyos jelzései miatt maradnak rejtve. A rendelet szerint definialt
veszélyeztetettség — magatartds, mulasztds vagy kérilmény kovetkeztében kialakult allapot -
gyakran igen nehezen felismerheté helyzetekb8l adodik. Igen nagy a latencia a gyermekek
bantalmazdsa, a szexualis ablizus, gyerek és/vagy sziil6 alkohol- vagy drogfogyasztasa kapcsan. A
latencia okai k6z6tt szerepel, hogy a sértett gyermek gyakran nem tudja, hové fordulhat segitségért,
illetve a bantalmazott gyermek és csalddja nem keriil a gyermekvédelmi rendszer latokorébe, nem
keriil kapcsolatba olyan szakemberekkel, akik a bantalmazas gyanujara felfigyelhetnének (ld.
ombudsman jelentése az AJB-2227/2010). A helyzetelemzés soran ezért nemcsak a meglévd
szolgaltatasok felsorolasat, hanem azok ismertségét, ,,akaddlymentességét” és hatékonysagat is

sziikséges feltarni és mérni.
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Pyl

a) védonoi ellatas jellemzéi (pl. a védéné altal elldtott telepiilések szama, egy védénére jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

Szarvason a Koros-szogi Kistérség Tobbcéld Tarsulds Szocidlis és Gyermekjoléti Intézménye
miikodteti a Véddnéi Szolgélatot.

Teruleti munkat ellaté védéné: 5 6
Iskola-egészségiigyi munkat ellato védénd: 3 16

Minden kérzet bet6ltétt, az egy véddnére jutd gyermekek aranya évente kozel azonos. Ennek oka a
népesedési folyamat lassulasa, a gyermeksziiletések szamanak visszaesése. A védénék altal nydjtott
szolgaltatasok és csaladtervezési tanacsadas széles spektrumi és magas szinvonald, amelyet a
leendd sziil6k nagy aranyban igénybe is vesznek.

4.3.1. szamu tablazat — Véddndi allashelyek szama
?efoltott védffn6| 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
allashelyek szama ’ g
Ev (TS 109) gyermekek szama védénénként
db F6 Fé
2017 5 373 75
2018 5 389 78
2019 5 375 75
2020 5 384 77
2021 S 393 79

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A teriileti védénéi ellatas szdmai a 0-3 évesekre vonatkozik, a teriileti védéné a tankételezettség
megkezdéséig latja el a gyermekeket (6-7 éves korig), a gyermekeken kiviil varandés gondozas,
gyermekagyas gondozas és névédelem is szerepel a feladatok kdzétt. A leterheltség nem a
gondozotti [étszambdl adédik — hanem a megnévekedett feladatok és az adminisztraciés terhek
szaporoddsa miatt.
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b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hézi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtashoz
valé hozzaférés, betéltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatds
Feln&ttek és Csak felnGttek A hazi ol wiw
. ; Felnétt hazi
gyermekek részére | részére szervezett gyermekorvosok | Gyermekorvo orvos Altal
szervezett haziorvosi altal ellatott s dltal ellatott ellstott
Ev haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek M
szolgélatok szama szama szama szama g:z 4ma
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db F6 Fé
2017 0 7 3 n.a. -
2018 0 7 3 n.a. -
2019 0] 7 3 n.a. -
2020 0 7 3 n.a. -
2021 0 7 3 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Az egészségligyi szolgéltatoknak szorosabb kapcsolatot kellene fenntartaniuk a pedagégusokkal, a
jelzérendszerrel, hogy tajékoztassék ket a gyermekek egészségiigyi allapotardl, alapvets els6segély
nyujtasi ismeretekrél, az alkohol-és a kabitoszer-fogyasztds tiineteirdl, a bantalmazas fizikai jeleirdl.
Harom gyermekorvosi korzet keriilt kialakitdsra, melybdl 1 betéltetlen (2. szdmu hazi gyermekorvosi
kﬁrzet); helyettesitéssel Iétjék' el. A Kords-szogi Kistérség Tébbcélu Tarsulds Szocialis és
Gyermekjoléti Intézmény mikddteti helyettesitéssel a bet6ltetlen korzetet.

2019. oktéberében az 1. szamu korzet elldtasara Dr. Téth Rendta gyermek haziorvossal feladat
ellstasi szerzédést kotoétt az Onkormaényzat. A 2. szdmu korzetet varhatéan a tanulmanyai
befejezését kovetSen Dr. Patai Krisztina fogja ellatni, akivel az Onkormanyzat a rezidens
tamogatasrol sz6l6 14/2018. (V1.22.) dnkormanyzati rendelete alapjan 2018. évben tamogatasi

szerzddést kotott.

2022. novemberétél megkezdte a mikédését a Szarvasi Szakorvosi Kft-ben a csecsemd- és

gyermekgyogyaszat szakrendelés.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) elldtasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabiliticiéra) vonatkozé adatok

Az egészségiigyi elltds teriiletén mar sziiletéskor vagy az élet elsé honapjaiban &ltalaban
nyilvanvaléva valik, ha a gyermek ilyen specidlis szolgaltatast igényel. Sajnos, a szakemberek
tapasztalatéra hivatkozva megallapithat6, hogy a hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetben
é16k, koztilk nagyobb aranyban roma csalddokban nagyobb gyakorisaggal nevelnek tartésan beteg
vagy fogyatékos gyermeket. Ez a hatrany visszavezethet6 arra, hogy allapotos asszonyok,
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kisgyermekes anydk generaciérol-generaciéra cipelik magukkal a legnehezebb életkériilmények
lekiizdhetetlen hatésait.

A rossz higiénés és lakaskoriilmények, az egészséges életmdédra vonatkozd ismeretek hidnya, a
devianciak jelenléte mind olyan szociilis stigma, amely sokszor az utéd betegségében vagy
fogyatékossagaban mutatkozik meg. Ezekben a csalddokban, mind a jovedelmi, mind a kulturalis
lemaradéds miatt nem vagy csak késébbi életkorban jelenik meg a gyermek fejlesztése iranti igény,
amikor annak eredményessége csekélyebb. Elsésorban az egészségligyi és a gyermekvédelmi
rendszer szerepl8inek kell az utat megmutatni a fejlesztést igénybe vevé csalddoknak.

Néhany sajatos nevelési igényi, fogyatékkal éI6 gyermek esetében tovabbra is nehézséget jelent

befogadd nevelési-oktatasi intézményt talalni. Valamint a meggy6zés erejével kell odahatni, hogy a
specialis fejlesztési igény(i gyermekeket adjak olyan intézményekbe, ahol fejlédésiik érdekében a
megfelel6 szolgaltatast megkapjak.

A Békés Megyei Pedagdgiai Szakszolgélat Szarvasi Tagintézmény miikédési kérzete a Szarvasi Jaras
telepiiléseit foglalja magaba. Korai fejlesztést, gondozast 3 év alatt 12 8, logopédiai ellatast 4-6 év

kdz6tt 60 f6, gyogytestnevelést 4-6 év kdzott 58 f6, nevelési tandcsadast 0-6 év kozott 90 6 helyi
lakos vette igénybe.

d) gyermekjéléti alapelldtisok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
cs6kkentd specialis szolgéltatasok

Célja: Az alapellatasnak hozzd kell jérulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédésének,
jolétének, a csaladban torténd nevelésének el8segitéséhez, a veszélyeztetettség megel6zéséhez és
a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csalddjdbol térténd
kiemelésének a megel6zéséhez. Az alapelldtas hozzajarul a gyermek hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetének feltérdsahoz és a gyermek szocializaciés hatranyanak csékkentésével annak
lekiizdéséhez. Az alapellatas keretében nyujtott személyes gondoskodast — lehetdség szerint — a
jogosultlakéhelyéhez legkdzelebb esd ellatast nyujté személynél vagy intézményben kell biztositani.

Biztos Kezdet Gyerekhaz

tanoda

gyermekjoléti szolgaltatas,

gyermekek napkdzbeni elldtasa (bolcsGdei ellatas, csaladi bolcséde),
gyermekek atmeneti gondozdsa

Biztos Kezdet Gyerekhaz

Célia a szocio-kulturdlis hdtranyokkal kiizdS, elsésorban a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil6 gyermekek egészséges fejlsdésének biztositasat tamogato, fejlédési
lemaradasat kompenzalo, a sziil6i kompetencidkat erdsits, a sziilé és az évodaba meég nem jard
gyermek szamara egyiittesen nydjtott tarsadalmi felzérkézast segits prevenciés szolgiltatas
biztositasa.

A Biztos Kezdet Gyerekhaz a gyermek sikeres dvodai beilleszkedése, valamint a gyermek és a csalad
sikeres tarsadalmi integracidja érdekében egylttmiikodik kiiléndsen a csalad- és gyermekjoléti
szolgalattal, a csaldd- és gyermekjoléti kzponttal, a véd6nGi szolgalattal, az évodaval, a helyben
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elérhetd egyéb, a gyermekek és a gyermekes csalddok szamara szolgaltatast nyujté intézménnyel,
valamint sziikség esetén a gyermekvédelmi jelz6rendszer egyéb tagjaival.

A Biztos Kezdet Gyerekhaz feladatelldtasat 2016. januar 1. napjaval a Szarvasi Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont vette at a Kéros-szdgi Kistérseg Tébbcélt Tarsulas Szocialis és Gyermekjoléti
Intézményt6l.

A Biztos Kezdet Gyerekhaz kapui minden nap 8-12 6raig nyitva allnak Szarvason és a jaras teriiletén
616k szamara, kiemelt figyelmet forditva a hatranyos helyzetii csaladok és gyermekek elérésére,
amely a program célzottsagénak alapelve. A szolgaltatasok 0-3 éves korig veheték igénybe
ingyenesen, Szarvason 2021-ben 68 csalad vette igénybe.

Tanoda (Szarvason az Emberdité Alapitvany fenntartasaban)

A tanoda olyan, elsésorban rendszeres gyermekvedelmi kedvezményben részesild, vagy hatranyos
helyzet(i vagy halmozottan hétranyos helyzetii gyermekek és kivételesen fiatal felnéttek szamara
nyujtott, onkéntesen igénybe vehetd tarsadalmi felzarkozast segits, a személyiségfejlédés egészét
szem elétt tartd, prevencids szolgltatds, amely a Nemzeti kdznevelési torvény szerinti kotelezé
tandrai és egyéb foglalkozésokon val6 részvétel idején kiviil, valamint a tanitasi sziinetekben segiti
elé a szociokulturalis hatranyok kompenzaldsat, a tanulmédnyok folytatasat, a tarsadalomba vaio
sikeres beilleszkedést, az életpalya-tervezést és a szabadid6 hasznos eltdltéset.

2019. januar elsejétsl a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI.
térvény modositasa soran a Tanoda a Biztos Kezdet Gyerekhaz mellett, a gyermekek esélynévels
szolgéltatasai fogalom alatt keriilt szabdlyozasra. A tanodak finanszirozdsara a 2019. évi
koltségvetési torvény XX. (EMMI) fejezetében, a tarsadalmi felzarkézast segité programok
koltségvetési soron beliil kapott helyet. Az djfajta finanszirozasra immaron csak mikodési
engedéllyel rendelkezd fenntartok valtak jogosultta. Az Alapitvany jelenleg mar két tanoda
szolgaltatasa (Békésszentandrason a Csillagtura Tanoda, Szarvason a Csodaszarvas Tanoda)
rendelkezik mikédési engedéllyel és nyert befogadast az Uj ellatérendszerbe.

Véltozas tértént a szakmai feliigyeleti szerv esetén is: a Gyerekhazhoz hasonldan, a Tanoda is az
EMMI Szocidlis és Gyermekvédelmi FGigazgatésagatdl a Belligyminisztérium Tarsadalmi
Esélyteremtési F8igazgatosag (TEF) igazgatasa ala kerdilt at.

A Csodaszarvas Tanodéaban 39 f6 — elsGsorban RGYVK-s, HH-s és HHH-s gyermekek — fejlesztése
folyik. A tanoda nyitvatartasi ideje iskolai napokon délel6tt 9.30-t6l, délutan 18.00 oraig tart. A
gyerekek 14.00-18.00 6ra kozott veszik igénybe a tanoda szolgaltatasait. A tanoda nyitvatartasi
ideje iskolai sziinid6kben munkanapokon egész napos itt tartézkodast tesz lehetdvé, ilyenkor
07.30-16.00 6ra kozott van nyitva. A tanodat egyiittm(ikodési szerz6dés alapjan rendszeresen
igénybevevs gyermekek szama 2021. évben 39 f6 (als6 tagozatos altalanos iskolai tanuld: 5 6;

fels§ tagozatos altalanos iskolai tanulo: 15 f6; kozépfoku iskola tanuldja: 19 f6).

2021. évben minden tanodas gyermek szarvasi lakos volt.
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A gvermekijoléti szolgaltatas

A gyermekjoléti szolgdltatds olyan, a gyermek érdekeit véds specidlis személyes szocialis
szolgéltatas, amely a szocidlis munka médszereinek és eszkozeinek felhasznilasival szolgélja a
gyermekek testi és lelki egészségének, a csalddban térténé nevelkedésének elGsegitését, a
gyermekek veszélyeztetettségének megelézését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését,
illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

A fentiekbdl kdvetkezik, hogy legfontosabb feladatai:

10.

11.

12.

A gyermekek csalddban t6rténd nevelkedésének elgsegitése.

A gyermekek fejlGdését biztosité tdmogatéasokrél valé tajékoztatas, a tamogatdasokhoz valé
hozzajutas segitése.

Csaladtervezési, pszicholdgiai, nevelési, egészségiigyi, mentalhigiénés és a karos
szenvedélyek megel6zését célz6 tanacsadds vagy az ezekhez valé hozzajutas megszervezése.
Valsaghelyzetben lévé varandés anya tamogatasa, segitése, tandcsokkal valé ellatdsa,
valamint szocidlis szolgaltatésokhoz és a gyermekjoléti alapellatasokhoz, kildnésen a
csaladok &tmeneti otthondban igénybe veheté ellatashoz tSrténd hozzajutasanak
szervezése,

Prevencios tevékenységek - szabadidés programok szervezése.

Hivatalos ligyek intézésének segitése.

A gyermekek veszélyeztetettségének megelézése érdekében észlel§ és jelz6rendszer
mikodtetése.

A veszélyeztetettséget elGidéz6 okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat készitése.

A gyermekkel és csalddjaval végzett szocidlis segitémunkaval a gyermek problémdinak
rendezése, a csalddban jelentkezé m(ikédési zavarok ellensulyozasa.

A csaladi konfliktusok megoldasanak el§segitése, kiilénosen a valds, a gyermekelhelyezés és
a kapcsolattartas esetében.

A gyermekjoléti alapellatdsok, a szocidlis alapszolgaltatasok, az egészségligyi ellatasok, és a
pedagégiai szakszolgélatok igénybevételének kezdeményezése.

A csaladjabdl kiemelt gyermek sziilei szdmdra fontos cél a csalidi kapcsolatrendszerek
helyreallitdsa, a csalddtagokat 6sszef(izé6 kotelékek erdsitése, a kapcsolattartas
rendszerességének szorgalmazasa.

A sziil6k 6sztdnzése — a folyamatos és idGszakos kapcsolattartas megvalosulasara — és
tdjékoztatasa az utazashoz sziikséges pénzbeli ellstasok igénybevételének médjarol.

Szarvas Varos Onkormanyzata a gyermekjéléti szolgédlatot 2016. januar 1. napjatél 6nalls
intézményként mikaodteti a Szarvasi Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont keretein beliil. 2021. évben a
gyermekjoléti szolgalatnal 5 f6 csaladsegits litta el a mindennapi feladatokat, 1 f& szocidlis
asszisztenssel. A szolgéltatasokat téritésmentesen nyujtjsk Szarvas varos lakossaga szémara,
tevékenységiiket a Szocidlis Munka Etikai Kédexe elvarasai alapjdn végzik, titoktartasi kdtelezettség
és az informaciok felel6s kezelésének megtartasaval.
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Benyuijtott és elbirdlt palydzatok megvaldsuldsa

- A Szarvasi Csalad- és Gyermekjoléti Kdézpont az EFOP-3.2.9-16-2016-00022 azonositd szamu
,Ovodai- és iskolai szociélis segit6 tevékenység fejlesztése” ciml palyézat keretében 40.000.000,- Ft
dsszeget nyert. A pélyazat id6tartama 2017. év jdlius ho 01. - 2018. év december ho 31. kozotti
id&szakban tart. Az 6vodai és iskolai szocialis segité tevékenységet a Kozpont két 6 munkatarssal
latja el. Ezt az Gj szolgéltatast a gyermekjoléti kdzpont tevékenységi kérébe, mintegy azt kiegészitve
lehet elhelyezni.

A 2/2018. (1. 18.) EMMI rendelet 9-10. §-a részletesen elGirja az ovodai és iskolai szocialis segitd
szolgaltatas feladatait, illetve a rendelet 4. melléklete a segit6 foglalkozas képesitési elGirasait. A 2.
melléklet 1000 f6 kéznevelési intézményben nyilvantartott gyermekre vetitve 1 f§ 6vodai és iskolai
szocialis segité foglalkoztatasat irja el6. Ez a rendelet 2018. év szeptember hé 01. napjatdl lép
hatalyba, ezért a Kézpont létszamigénye az eldzetes felmérések alapjan 2 f6 6vodai és iskolai

szocidlis segitével béviil.

2017. év julius 01. — 2018. év december 31. kdz6tt, az EFOP-3.2.9-16-2016-00022 szémd ,Az 6vodai
és iskolai szocialis segitd tevékenység fejlesztése” cim( pélyazat sikeresen megvaldsult.

A 2/218. (1.18.) EMMI rendelet modositotta a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikddésiik feltételeirdl
sz6l6 15/1998. (1V.30.) NM rendeletet, mely alapjan 2018. szeptember 1-jét6l Magyarorszagon
térvényi elSiras alapjan kételezGen bevezetésre keriilt az 6vodai és iskolai szocidlis segitd
tevékenység valamennyi 6vodaban és iskoldban. Az évodai-, iskolai szocialis szakember elsédlegesen
a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zésével, prevencioval foglalkozik a koznevelési
intézményekben. Egyéni/csoportos/k6z6sségi tanacsadds, foglalkozds, segit6 tevékenység
formajaban nyuijt segitséget a gyermekek, sziilék, pedagégusok szamara.

A feladatot a jarasi székhelyek csalad- és gyermekjéléti kdzpontjai latjak el. A Szarvasi jarasban a
Szarvasi Csalad- és Gyermekjoléti K6zpont 4 f6 6vodai és iskolai szocidlis segitGvel.

2021. évben, Szarvas vonatkozasaban a 4 f6 szakember 471 gyermek esetében, 1960 alkalommal
keriilt kapcsolatba és végzett egyéni/csoportos és kozossegi szocialis segité tevékenységet.
Tevékenységiik kiterjed az egész jards teriiletére, ahol 387 gyermekkel 1.859 alkalommal
foglalkoztak a szocislis segiték. A szakemberek a tanitasi sziinetek ideje alatt a sziinidei
gyermekétkeztetésben, valamint a nyari gyermekfeliigyelet biztositasaban nyujtottak segitséget, az
iskoldk altal szervezett nyari sziinidei programokbdl (taborok, kirandulasok) vették ki aktivan

résziiket.

- TOP 4.2.1-15-BS1-2016-00020 ,Szocidlis alapszolgaltatasok infrastruktarajanak bévitése,
fejlesztése” palyazat keretében a Szarvasi Csalad —és Gyermekjéléti Kozpont feldjitasa 2020-
ban befejez6détt, teljes kéltségvetése 305.535.454, -Ft, sajat forras 6sszege 110.857.999, -

Ft.
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e) gyermekek napkézbeni ellatasa (bolesddei ellatas, csaladi bolcséde)

2013. szeptember 1-t6l Szarvas Véros Ovodai és Bolcsédéje (2015. szeptember 1-t6l Szarvas Varos
Ovodiaja és Bélcsédéje) intézménynek Szarvas Varos Onkormanyzata a fenntartéja. A Gywt.
hatarozza meg azon gyermekek kérét, akik részére a telepiilési 6nkormanyzatoknak kotelessége
megszervezni a nappali nevelést - gondozast, ill. annak feltételeit megteremteni. A bélcsédébe 20
hetes kort6l a harmadik életév betéltéséig vehetsk fel a gyermekek.

A bélcs6dei felvétel soran elényben kell részesiteni:

a) azt a gyermeket, akinek sziil6je, mas térvényes képviselGje a felvételi kérelem benyujtasat
kdvetd 30 napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre irényulé egyéb
jogviszonyban all,

b) arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,
¢) ahdrom vagy tébb gyermeket neveld csaladban é16 gyermeket,
d) az egyediildllé sziil§ altal nevelt gyermeket és

e) avédelembe vett gyermeket.

Személyi és szakmai feltételek:

A szakmai szabalyok szerint a gyermekek ellatasahoz csoportonként 2 kisgyermekneveld sziikséges.
Ot mikédtetett csoport felett tovabbi 2 kisgyermekneveld alkalmazasat irja el a jogszabaly.

Bolcs6dénk épliletében 3 egységben 6 csoportszoba (2 db 12 fés és 4 db 14 f6s) és egy kiilénallo,
kisebb alapteriilet(i, 7 gyermek befogadasara alkalmas csoportszoba miikédik, miikédhet igény
szerint. Az engedélyezett fér6helyek szama 87 f6. Ehhez mérten véltoztak meg a személyi feltételek
is (+ 2 f6 kisgyermeknevel6), amely a megnovekedett gyermeklétszam ellatasidhoz lehet sziikséges.

A bélcs6dei beiratkozés soran tapasztalhat6, hogy egyre né az igény ezen ellatasra. A 2020/2021-es
nevelési évre 42 f6 iratkozott be, akik a nevelési év folyaman kiilonb6z8 id6pontoktél veszik igénybe
az ellatast. A 2017/2018-as nevelési évt6l mar teljes Iétszammal, 7 csoporttal mikodik a bélcséde,
ami a kévetkezd nevelési évre is igaz lehet.

Nyitvatartasi id8: 6.30-17.30 6ra, amely megfelel a sziil6k munkaidé beosztasanak.

Benyujtott és elbirdlt pdlydzatok megvalésulésa

- TOP 1.4.1-16-BS1-2017-00029 ,Aprdék Kertje bélcséde felujitdsa és eszkdz beszerzése”
palyazat 2019. évben valésult meg, teljes kéltségvetése 28.500.000, -Ft, sajit forrast nem
igényelt.

- TOP_PLUSZ-3.3.1-21 ,Gyermeknevelést tdmogaté human infrastruktira fejlesztése”, 2021.
évben eszkdzokre keriilt benyujtasra.
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4.3.3. a.) szamd tablazat - Bolcs8dék és bolcsddébe beiratott gyermekek szama
M(ik5d6, nkormanyzati Onkormanyzati blcsddébe beirt
£ bolcsddei féréhelyek szama gyerekek szama
v

db Fé
2017 87 77
2018 87 85
2019 87 87
2020 87 79
2021 87 81

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama
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B Miik6d6 dnkormanyzati bdlcsodei féréhelyek  ® Onkormanyzati bélesbdébe beirtak szama

A tablazatbél és a diagrammbadl is latszik, hogy a bolcséde kihasznéltséga az elmalt években 90-
100%. A bolcsédében az étkezési téritési dijak 2015. 6ta nem valtoztak (415 forint/f6/nap). Ez az
dsszeg tartalmazz naponta négyszeri étkezést (reggeli, tizorai, ebed és uzsonna).

Csaladi bolcsdde

A csaladi bolcséde olyan bolcs6dei ellatast nyujto szolgéltatds, amelyet a szolgaltatas nyujtdja a sajat
otthonaban vagy mas e célra kialakitott helyiségben biztosit. 2017-ig csaladi napkézinek neveztek,
ezt kdvetden a bolcsddei elldtérendszer részét képezi.
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Szarvason 2021-ben 2 csaladi bélcséde mikodott:

1) Cserebogér Csaladi Bélcsdde és Fejlesztémiihely 1-2.

Az intézmény gyermekeinek szama 13 f6. A csalddi bélcséde halézat fenntartéja a Csodacsalad
Egyesiilet, amelynek elnéke Valastyan-Rétes Petra Edit.

2) Szivirvany Csalidi Bolcséde és Napsugar Csaladi Béleséde

Az intézmény gyermekeinek szama 14 f6. A Szivarvany Ovodaért Kozhaszni Alapitvany altal
fenntartott intézmény, a kuratérium elnoke Antal Andrésné.

4.3.3. b.) szdmu tablazat - Bolcs6dék és bolcsddébe beiratott gyermekek szama

Mikédé |Munkahelyi| Mikodo Csaladi Miik6dé Mini MiikédS | Bolcsddébe
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | bolcsédébe mini bdlcsédébe | (bsszes) (Gsszes)
bolcsddei beirt bolcsdei beirt bolcsédei beirt bélcsédei beirt
£ férShelyek | gyerekek |fér8helyek| gyerekek |férShelyek| gyerekek fér6helyek | gyermekek
L szama szdma szama (TS szama szama (TS szama szama szama
(TS 126) (TS 122) 125) (TS 121) 127) (TS 123) (TS 124) (TS 120)
db F6 db Fé db F6 db Fé
2017 - - 28 28 - - 87 77
2018 - - 28 26 - - 87 85
2019 - - 28 28 - - 87 87
2020 - - 26 25 - - 87 79
2021 - - 26 26 - - 87 81
Forrds: TelR, KSH Tstar
Bolcsddei fér6helyek kihasznaltsiga
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B MikddS csaladi bolestdei férdhelyek szama (TS 125) ® Csaladi bolcsédébe beirt gyerekek szama (TS 121)

" M(ikod6 (8sszes) bolcsGdei férdhelyek szdma (TS 124)

BolcsGdébe (Gsszes) beirt gyermekek széma (TS 120)
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Gyermekek, csalddok dtmeneti gondozésa

Szarvas Varos Onkormaényzatanak 2003-t6l érvényes ellatasi szerz6dése van a Magyar Okumenikus
Segélyszervezet Szocidlis és Fejleszté Kozpont, Oroshaza Csalddok Atmeneti Otthonaval (5900

Oroshaza, Mikszéth K. u. 2.).

f) gyermekvédelem
A varosban miikddé gyermekvédelmi rendszer jénak mondhaté, dsszefogasban, egymés munkajat
segitve végzik a feladatokat. Mindehhez elengedhetetlen a jelzérendszeri kapcsolattartas, az
informacidk aramlasa, a tajékoztatas és a csaladlatogatéds. A problémak minél gyorsabb felszinre
keriilése megelézheti a sulyosabb gyermekvédelmi intézkedéseket. A gyermekvédelmi beszamolo
évente a képviselG-testiilet el6tt térténd targyaldsa kompenzalja az 6nkormanyzatoktol kiesett

teriletekre valo ralatast.

Figyelembe kell venni a gyermekvédelem elemzésénél, hogy jelz6rendszeri tagok nem azonos
sullyal, gyakorisdggal és mélységben vesznek részt a csaladok életében, igy mig a személyes
szolgéltatast nydjté intézmények, hivatalok, védéndk, gyermekorvosok és pedagdgusok a gyermek
mindennapjainak részét képezik, a partfogé feliigyel6 mar csak biinelkdvetdi multtal rendelkezd
gyermek életébe lép be, az ligyészség, birésag pedig még ritkdbban, inkdbb csak attételesen

értesiilhetnek gyermek veszélyeztetettségérdl.

A gyermekek védelme a gyermek csalddban térténd nevelkedésének elGsegitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésere, valamint a sziil8i vagy mas hozzatartoz6i
gondoskodasbél kikeriilé gyermek helyettesitd védelmének biztositésara iranyulé tevékenység. A
gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskoddst nyudjté gyermekjoléti
alapelltasok, illetve gyermekvédelmi szakellatésok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hat6sagi
intézkedések biztositjak. A gyermekvédelmi rendszer egy adott dllam gyermekvédelmének leirasara
szolgalé kategdria, amely magéba foglalja a gyermekvédelem funkcioit, szabdlyait, megoldasait,
szervezeteit, miikédésmadjait. A gyermekvédelmi rendszer miikddtetése allami és o6nkormanyzati

feladat.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a gyermekétkeztetés,

c) a gyermektartasdij megel6legezése,

d) az otthonteremtési tamogatas.

A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapelldtasok:
a) a gyermekjoléti szolgdltatas,

b) a gyermekek napkézbeni ellatasa,

c) a gyermekek dtmeneti gondozasa,

d) Biztos Kezdet Gyerekhaz,

e) Tanoda.
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A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi szakelldtésok:
a) az otthont nyujto ellatas,

b) az utégondozdi ellatas,

¢) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatésagi intézkedések:

a) a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megallapitasa,

b) a védelembe vétel,

¢) a csaladbafogadas,

d) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,

e) a nevelésbe vétel,

f) a nevelési felligyelet elrendelése,

g) az utégondozas elrendelése,

h) az utégondozéi ellatds elrendelése,

i} a megel6z6 partfogas elrendelése.

A gyermekvédelmi rendszer része a birésag altal javitointézeti nevelésre utalt, illetve el6zetes
letartéztatasba helyezett fiatalkortak javitdintézeti ellatdasa. A fiatalkordak javitéintézeti
nevelésérdl kiilon torvény rendelkezik.

A _gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot Idtnak el - a gyermek csaladban térténd
nevelkedésének elGsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése
érdekében — az aldbbi intézmények és személyek:

a) az egészségligyi szolgdltatast nyujtok, igy killondsen a védéndi szolgalat, a haziorvos, a hazi
gyermekorvos,

b) a személyes gondoskodast nytjté szolgéltatok,

c) a kbznevelési intézmények,

d) a rendérség,

e) az ligyészség,

f) a birésag,

g} a partfogo felligyel&i szolgalat,

h) az dldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek,

i) a menekiilteket befogadé adllomas, a menekiiltek atmeneti szallasa,

Jj) az egyesiiletek, az alapitvanyok és az egyhazi jogi személyek,

k) a munkaliigyi hatdsag,

/) a javitdintézet,

m) a gyermekjogi képviseld,

n) a gyermekvédelmi és gyamugyi feladatkdrében eljaro févarosi és megyei kormanyhivatal,

o) az allam fenntartdi. feladatainak ellatasara a Kormany rendeletében kijelélt szerv.

A fent meghatarozott intézmények és személyek kételesek jelzéssel élni a gyermek
veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgaltatast nyujtéd szolgdltatonal, valamint hatdsagi
eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve silyos elhanyagoldsa vagy egyéb mas,
sulyos veszélyeztet ok fennalldsa, tovabba a gyermek 6nmaga éltal elSidézett sulyos veszélyeztets
magatartasa esetén.

Eszlelé- és jelzdrendszer miikodtetése:

A 15/19998. (IV.30.) NM. rendelet alapjan a Szarvasi Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat észlels- és
jelzérendszert mikodtet, a telepilésen él6 gyermekek veszélyeztetettsége, illetve a csalad és
személy krizishelyzete feltarasara, ill. a gyermekek veszélyeztetettségének idében térténd
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felismerésére. Evente hat alkalommal szerveznek meg szakmakozi megbeszélést, elére
meghatarozott témakdrékben. Egy adott csalad, egyén vagy gyermek ligyében a jarasi jelzérendszeri
tanacsado részvételével esetkonferenciat tartanak.

Az észlelé- és jelzdrendszer altal kiildott jelzések szama 2021-ben

| |

1 | Egészségligyi szolgaltatd L 14 |

|

I — — — — — — |
2 ‘ Személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgaltatok 23

— 1 e = CE | —— — ] =

3 ! Renddrség ’ 3
4 |—K62nevelési intézmény 52

e - m—— s = = i — |

5 Egyesiilet, alapitvany, egyhazi jogi személy 3 :

- e I e |

Allampolgér, gyermek és felnétt érdekeit képvisel§ tarsadalmi

[ 6
szervezet
|l - ) B
7 | Jarasi Hivatal Gyamhivatala i 3
—— SN— e =0 = s e —
8 Onkorményzat } 3
. Osszesen | 109

g) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgdltatdsok

Szarvas Varos Onkorményzata anyagi segitséget nyujt a krizis helyzetbe kerils személyeknek,
csaladoknak, rendkiviili telepiilési taimogatés formajaban. Halasztast nem tiir6 élethelyzetben — ha
az igénylé életkoriilményei az azonnali segitséget indokoljak — a rendkiviili telepiilési tdmogatas
hazipénztarbol kifizethetd a polgarmester dontése alapjan. A Szarvasi Csalad-és Gyermekjoléti
Szolgalat élelmiszer, ruhaadomanyt tud biztositani, valamint nyitvatartasi idején tul felmerilé
krizishelyzetben torténd azonnali segitség, tajékoztatds vagy tandcsadas telefonon keresztiil. A
hozzatartozéi erészak (fizikai-, szébeli-, szexudlis-, gazdasagi bantalmazés) aldozatainak kivan
segitséget nytjtani informécionyuijtés, tandcsadas, jogi-és pszichologiai megsegités formajaban. Az
oroshazi krizisambulancia szakembere (Tiszé Irén) havi két alkalommal tart fogadddrat a
Szolgalatnal (a hdnap 1. és 3. hétf6i napjan 13.00-15.00 éra kézott), ahova mindenkit varnak, aki
kilatastalannak latja helyzetét, aki nem tudja van-e kittja bantalmazé kapcsolatabal.
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h) egészségfejlesztési, sport-, szabadid6s és sziinidds programokhoz valé hozziférés

A vdrosban nagyon szines és sokrét(i valaszték van a szabadidé eltoltésére. Szarvas viros kdznevelési
intézményei folyamatosan szerveznek az igényekhez igazodé egészségfejlesztési, sport-, szabadidés
és sziinidés programokat. A Csodaszarvas Tanoda (Emberélté Alapitvany), mely a Csalid- és
Gyermekjoléti Szolgélat gondozasaban 1évé gyermekek délutani prevencids tevékenysége, a hét
minden munkanapjan, illetve a programoktdl fiiggéen (csalddi napok) hétvégi nyitva tartdssal is
vérja a gyermekeket. A szolgdlat minden év nyaran ellétja a nyari gyermekfeliigyeletet, az ellitott
gyermekek szdma atlagosan 30 f6 volt. A Szarvasi Nagycsaladosok Baratainak Kére évente tébb mint
50, egy és tdbb napos gyermek, ifjusdgi és csaladi programot valdsit meg (kirdndulas, tabor,
szabadidds program, képzés, tréning).

Szabadidds tevékenységet nyujté onkormanyzati fenntartasi és onkormanyzati timogatdssal
miikodé intézmények:

- Cervinus Tedtrum; - Vdrosi Konyvtar; - Tessedik Sdmuel és Szérazmalom; - Kabitdszeriigyi
Egyeztetd Férum. A KEF fontos programeleme az alternativ szabadidé eltoltés lehetdségének
kinalata a fiatalok felé. Ennek a gondolatnak a megvalésulasa az Ejszakai Foci Torna.

A Cervinus Teatrum az altaldnos iskolds és 6vodas gyermekek miivészeti neveléséhez nyert csaknem
25 milli6 forint tdmogatast. Ot altaldnos iskolaval (négy szarvasi és egy csabacstidi) és egy 6vodaval
miikédnek egyiitt a programban. Kiilénbdz8 szakkérék, klubfoglalkozasok, tiborok keretében
kivannak hozzéjarulni a fiatalok miivészeti és kreativ képességeinek kibontakoztatasshoz.

A Kozbsségi Elet Ujrainditésaért FelelSs Operativ Torzsnek kdszonhetGen Magyarorszag Kormanya
az 1643/2021.(1X.21.) szdmu Kormanyhatarozatban déntétt a telepiiléseken megval6suld kézosségi,
szakkori program megvaldsitasanak tdmogatdsarél. A Kormany egyetért a telepiiléseken
megvalosuld kbzbsségi, szakkori program megvaldsitésanak szitkségességével és fontossagaval,
valamint annak kozponti koltségvetéshdl torténé tamogatasaval. A Cervinus Tedtrum
egyiittmiikédési megdllapodast két6tt a Nemzeti MivelGdési Intézettel. Ennek keretében
nemezelés, vessz6fonas, mézeskaldcs minimum 5 f8s szakkérok indultak, minimum 20 szakkéri
foglalkozéssal. Az adott szakkorék lezarasaként 2022. év tavaszan az elkésziilt alkotasokbél 2 hetes
kiallitast rendeztek.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)

Vérosunkban az intézményi gyermekétkeztetés megoldott, minden igényt ki tudunk elégiteni.
2021. évben a Szarvasi Gyermekélelmezési Nonprofit Kft. alapanyag emelést nem hajtott végre,
mivel a veszélyhelyzet alatt, erre nem adott lehetdséget a jogszabaly.

Az nkormanyzati fenntartdsd Szarvas Varos Ovodaja és Bélcsédéje (Kossuth utcai 6voda), az allami
fenntartdst (KLIK) F6 téri Altalanos Iskola, a 2015. julius O1. napjaval a Nemzetgazdasagi
Minisztérium altal fenntartott Gyulai Szakképzési Centrum Székely Mihaly Technikum, Szakképzé
Iskola és Kollégiuma, valamint a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz altal fenntartott Vajda Péter
Evangélikus Gimnazium, Benka Gyula Evangélikus Angol Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola, Ovoda
és Alapfoku Miivészeti Iskola (Altaldnos iskola, Bacsé utcai voda, Napfény 6voda, Z6ldpazsiti dvoda)
és az Orszagos Szlovak Onkormaényzat altal fenntartott Szlovak Altalanos Iskola, Ovoda és Kollégium,
gyermekétkeztetését a Szarvasi Gyermekélelmezési Nonprofit Kft. biztositja. Rakdczi uti ebéd|sjét a
FG tér 3. szam alatti 4ltalanos iskolai intézményegység tanuldi hasznaljak, a tobbi intézmény sajat
talalokonyhaval rendelkezik, ahova a Gyermekélelmezési Nonprofit Kft. gépkocsival szallitja ki az
ételt igény szerint napi egyszeri (ebéd), vagy haromszori (tizérai, ebéd, uzsonna) étkezéshez.
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A kozétkertetést torvények, jogszabalyok a Kft. részére meghatérozzdk az étlaptervezés
szempontjait, az adhato ételféleségek dsszetételét, mennyiségét, gyakorisagat, melyet a kiilénb6z6
hatésagok folyamatosan ellenériznek. Ezekbdl az ellendrzésekbdl kitéinik, hogy a jogszabalyoknak
megfelel az étlaptervezés. A vérosban dr. Igriczi Zsuzsanna gyermekorvos latja el az iskola
egészségiigyi feladatokat, aki minden hénapban ellen6rzi az étlaptervezetet és hasznos tanacsokkal
I&tja el az élelmezésvezetét, az 6 tanacsara tobb valtoztatas keriilt bevezetésre.

2016. januar 6ta all alkalmazasban all egy dietetikus, igy a kiilonb6z6 eltérd taplalkozasi igényeket,
szakember irdnyitasaval van lehet8ség kielégiteni. A speciélis étrendet igényl6 gyermekek részére is
biztositja a Kft. az étkeztetést, amely létszam évrdl évre emelked6 tendenciat mutat. Ezen étrend

eléallitasat diétas szakacsok latjak el.

Elényben részesiilnek a helyi dstermel6k, amennyiben megfelel6 mennyiségl és mindségl arut
tudnak felajanlani. A Kft. megvasarolja a KOMEP Kft-tél a kozfoglalkoztatas keretében megtermelt,
illetve elgallitott termékeket is.

A Gal Ferenc Egyetem Szarvasi Gyakorlo Altaldnos Iskola és Gyakorléévoda étkeztetését a szarvasi
Korona Etterem biztositja.

Az 6nkormanyzat altal fenntartott bblcséde biztositja a napi negyszeri étkezést a gyermekeknek. Az
intézmény legfontosabb elve, hogy szezonalis gylimélcs és z6ldségfélék keriilnek felhasznalasra,
tartositészermentes alapanyagokbdl készitik az ételeket.

Szarvas Varos Onkormanyzata 2016. év janudr 1. napjatdl kotelezGen megszervezi és biztositja a
sziinidei gyermekétkeztetést a hatranyos helyzetli és a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek részére. El6tte palyazati

rendszer volt.

A 2021. évi tavaszi sziinetben 2 munkanapon, a nyari sziinetben valamennyi munkanapon (54), az
&szi sziinetben 5 munkanapon, a téli sziinetben 7 munkanapon keresztiil tortént a sziinidei

étkeztetés.

Az étkeztetés biztositasanak helyszine: Szarvasi Gyermekélelmezési Nonprofit Kft. (5540 Szarvas,
Rakéczi u. 3.), ahol biztositott az ebéd helyben térténd elfogyasztasa vagy sajat ételhordéban
trténd elvitele. A tavaszi sziinet alatti veszélyhelyzetben étel éttermi fogyasztasa tilos volt, étel
kiadasa csak elére csomagoltan, elvitelre engedélyezett. A tanyan él6 raszorultak részére a
tanyagondnokok biztositottak az ebéd kiszallitasat.

A 2021. évi létszamadatok az alabbiak szerint alakultak:
e tavaszi sziinet: 95 f6,

e nyari sziinet: 102 f6,

® §szi szuinet: 82 6,

@ téli sziinet: 99 f6.

Osszesen 122 6 (61 hatranyos helyzetii és 61 halmozottan hatranyos helyzet(i) részesiilt sziinidei
étkeztetésben a targyévben. A létszdmadatok alapjan megfigyelhetS, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilk szamanak csokkenése, a hatranyos/halmozottan
hatranyos helyzetliek csékkenését is magaval vonzotta (2020. évben osszesen 142 f6 részesilt

sziinidei étkeztetésben).

A tovabbiakban is fokozott figyelmet forditunk a sziinidei gyermekétkeztetés megszervezésére és
népszeriisitésére, annak érdekében, hogy a raszoruld gyermekek sziilei teljes korii tajékoztatast
kapjanak, és minél tébben részesiilhessenek benne.
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j) eltérd kultiréja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzet(i gyermekcsoportok kozotti
programok

Telepiilésiinkén az eltérd kultirdju gyermekcsoportok egyenlé lehetdségekhez jutnak. A varosban
meghirdetett programok, civilek, intézmények taborai, eseményei, rendezvényei nyitottak és
hozzaférhetSek. A hatranyos helyzetii gyermekcsoportok esetében vannak taborok, ahol biztositott
az ingyenes részvétel pl. Erzsébet tabor, napkézis vagy palyazatok altal finanszirozott taborok.

k) hdtrdnyos megkilonboztetés, az egyenlé banasméd kdvetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Hatranyos megkiilonbdztetés nem tortént, az egyenl banasméd kévetelményének megsértése
miatt eljarasra nem keriilt sor, jelzés nem érkezett. A bélcs6de, 6vodak és iskolai intézmények,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi, tovabb3a a csalddsegitd szolgaltatasok és juttatasok
segitik a hatranyos helyzetbe keriilt gyermekek, gyermekes csaladok életkdriilményeinek miel6bbi
javulasat és a gyermekek egészséges fejlddését, a gyermekek érdekeit és esélyegyenifségét szem
el6tt tartva.

I) elényben részesités, hatranykompenzilé juttatdsok, szolgilitatdsok az elldtérendszerek
keretein beliil

Szarvas Varos Onkormanyzata intézményei altal egyenl6 hozzaférés lehetdségével biztositja minden
gyermek szamdra szolgdltatasait. A hatranyt kompenzalé juttatdsok, tdmogatadsok egyenld
feltételekkel érheték el a térvény altal szabalyozott keretek kozott.

A Szarvasi Csaldd-és Gyermekjoéléti K6zpont mellett a civil szervezetek, egyhazak is palyazataival és
programjaival segitik a hatranyban lévék kompenzélasat. Iskoldk, de mar az ovodak is kiemelten
foglalkoznak kiilonb6z6 hatranyokkal kiizdé gyermekek felzarkéztatdsaval. Az SNI gyermekek
szamdra mar 6vodaban elérhet6 a gydgypedagogus, fejlesztépedagdgus, az iskoldban pedig mar az
integralt nevelés.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kézoktatasi lehetGségei és esélyegyenlésége

a) a hétranyos, illetve halmozottan hitranyos helyzetii, valamint sajitos nevelési igényli és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék oévodai, iskolai
ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talilhaté fejleszté programokra valé
eljutas maddja, lehetdségei

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanulok:
a) kiilénleges banasmodot igénylé gyermek, tanulo:
aa) sajatos nevelési igényii gyermek, tanuld,
ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld
(Nkntv. 4. §-anak 13. pontja)
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Sajatos nevelési igény(i gyermekek, tanulok

Sajatos nevelési igény( gyermek, tanulé a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag egyiittes elgforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejl6dési zavarral (sulyos tanuldsi figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6k csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek, tanulék

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld: az a kilénleges
banasmédot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakértéi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az
életkorahoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tdrsas kapcsolati problémakkal, tanulasi,
magatartasszabalyozési hidnyossagokkal kiizd, kdzosségbe valéd beiIIeszI.<edése, tovabba
személyiségfejl6dése nehezitett vagy sajatos tendenciakat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési

igény(inek (Nkntv. 4. § 3. pont).

4.4. a) 1.sz3m0 tablazat - Hatrényos és halmozottan hitranyos helyzetii 6vodas
gyermekek
Ovodiba beirt H&tranyos és Hétranyos és
gyermekek halmozottan hitranyos | halmozottan hatranyos
szama helyzetii 6vodas helyzetii 6vodas
(gyogypedagégiai gyermekek szama gyermekek ardnya az
Ev neveléssel (gyégypedagdgiai dvodas gyermekeken
egylitt) neveléssel egyiitt) beliil
(TS 087) (TS 092) (TS 093)
F6 Fé %
2016 467 29 6,29%
2017 486 32 6,58%
2018 455 22 4,84%
2019 476 7 1,47%
2020 465 3 0,65%

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatrinyos és halmozottan hatranyos helyzet(i évodas
gyermekek
aranya az 6vodas gyermekeken beliil

2020

2019

2018

2017

“I

2016

5,00% 6,00% 7,00% 800% 9,00% 10,00%

0,00% 1,00% 2,00% 3,00% 4,00%
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetd altalanos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalanos iskolai helyzet(i halmozottan hitranyos
tanuldk szama a altalanos iskolai tanulék szdma helyzetd tanulék aranya
Ev nappali oktatasban (gydgypedagégiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon belil (TS 095)
Fo Fé %

2016 1227 86 6,94%
2017 1215 153 12,55%
2018 1220 109 8,90%
2019 1160 30 2,60%
2020 1154 27 2,39%

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kdzépszintii oktatasban
Hatrényos és
Hatranyos és haimozottan
Hatranyos | Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( Hatranyos és
és halmozottan | hatrdnyos helyzetd szakk6zépiskolai | Hatrdnyos és | halmozottan
halmozotta hatrényos szakko6zépiskolai tanulék halmozottan | hatranyos
n hatranyos helyzetd ) tanuldk és hétrény.os . hatranyos helyzetG
- P és hatranyos helyzet( szakiskolai helyzet( tanulék
helyzetdi tanuldk d : .
i meF - helyzet(i szakiskolai és szakgimnaziu ardnya a
Ev | gimnaziumi S o at és készségfejlesztd mi tanulék | szakgimn&ziu
t?nulék glmnafluml készségfejlesztd iskolai tanulék szama mi tanulékon
szama (TS | tanulékon iskolai tanulék ardnya a tanulék (TS 100) beliil
096) beliil (TS097) | széma a nappali szimdahoz (TS 101)
oktatdsban (TS 098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % F& % Fé %
2016 4 1,36% n.a. 15,10% n.a. -
2017 3 0,94% n.a. 9,89% 18 5,81%
2018 2 0,57% n.a. 19,40% 22 7,03%
2019 4 1,17% n.a. 7,57% 20 7,63%
2020 2 0,59% n.a. n.a. 8 3,45%

Forras: TelR, KSH
Tstar
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4.4. a) 4. szaml tablazat - Hatrényos és halmozottan hétranyos helyzet
Megallapitott hatranyos helyzetd Megallapitott halmozottaln hat’ranyos helyzetii
A Sl § gyermekek és nagykoriiva vilt gyermekek
gyermekek és nagykoruva valt
E gyermekek szama (TS 114) széma
¥ (TS 113)

fé6 f6
2016 112 99
2017 139 94
2018 120 97
2019 75 94
2020 92 56

Forras: TelR, KSH Tstar

160
140
120
100

o]
o

o
o

4

o

N
o

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2015 2016 2017 2018 2019 2020

m Megallapitott hatrényos helyzet(i gyermekek és nagykortiva vélt gyermekek szdma (TS 114)

w Megallapitott halmozottan hatrényos helyzet(i gyermekek és nagykorava valt gyermekek szdma
TS 113)

A véros évodaiban a 2018/2019-es nevelési évben 476 gyermek nevelését latjak el, 21 ovodai
gyermekcsoportban. Az dvodai férShelyek szama: 544.
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b) a kozneveléshez kapcsolodé kiegészité szolgaltatdsok (pl. iskoldra/6vodara juté
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szdma, stb.)

4.4.1. szami tabldzat - Ovodai nevelés adatai® (Szarvas Varos Ovodaja és Bélcsédéje)

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 1
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek !
75
Ovodai féréhelyek szama
Ovodai csoportok szama 3
07-17

Az évoda nyitvatartasi ideje (...h-tél ...h-ig):

az dnkormdnyzati évoda egész

A nyéri 6voda-bezaras idGtartama: () nyaron nyitva tart

Személyi feltételek Fé H’lany:zo
létszam
, . 7 0
Ovodapedag6gusok szama
- .y . . 7 0
Ebbél diplomas 6vodapedagogusok szdma
Vasarolt 0
Gyodgypedagdgusok létszama szolgdltatasként
Dajka és pedagdgiai asszisztens 5 0
1 f6 6vodatitkar 0
Tovabbi személyzet 1f6 karbantarto

Evrél évre névekszik a varosi 6vodaba beiratkozott gyermekek szama, amely az idei nevelési évben
atlépte az engedélyezhetd féréhelyet az atszamitott létszimmal. Az atszamitott létszam a sajitos
nevelési igényii gyermekek szdmabdl adédik, akik a szakért&i véleményben meghatarozottak szerint
2, illetve 3 féként vehetdk figyelembe az 6vodai csoportalakitas szempontjabol.

Az évodai csoportra megallapitott maximalis létszam (25 f6) a nevelési év inditdsdnal a fenntartd
engedélyével legfeljebb 20 %-kal &tléphet6 {Nkt. 25.§ (7)), melyet az idei nevelési évre
engedélyeztek. A mai allapot szerinti l1étszdm az allando vandorlas miatt 69, dtszamitva 80 6.

! Forras : szarvasi kéznevelési intézmények
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai' (GFE Szarvasi Gyakorlé Altalanos Iskola és

Gyakorlé6voda)

A nyéri 6voda-bezérés idStartama: ()

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek széma !
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek 3

150
Ovodai féréhelyek szdma
Ovodai csoportok szédma 2
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig): i
Augusztus 01-

augusztus 17.

Személyi feltételek Fé Hishyze
letszam
Ovodapedagogusok széma 14 0
21 g . . ‘ 14 0
Ebbél diplomas 6vodapedagdgusok szama
Gyégypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondoz6nd 0
Kisegité személyzet 4,5 0

' Forras : szarvasi kéznevelési intézmények
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4.4.1. szdmu tablazat - Ovodai nevelés adatai' (Benka Gyula Evangélikus Angol Két

Tanitasi Nyelvi Altalanos Iskola, Ovoda és Alapfoki Miivészeti Iskola)

Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig):

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az dvoda telephelyeinek szama 3
Hany teleplilésrél jarnak be a gyermekek >
) 182
Ovodai férGhelyek szama
Ovodai csoportok szdma 7
6.30-17.30

LépcsGzetes, 1

telephely mindig

A nyadri évoda-bezaras idGtartama: () miikodik
Személyi feltételek F6 :':s';:::
Ovodapedagégusok szama 14 0
Ebbé6l diplomds 6vodapedagogusok széma 14 0
Gydgypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozoné 7 0
Kisegits személyzet 3 0

' Forras : szarvasi kdznevelési intézmeények
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4.4.1. szému tablazat - Ovodai nevelés adatait (Szlovak Altalanos Iskola, Ovoda és

Kollégium)
OVODAI ELLATOTTSAG db

Az 6voda telephelyeinek szama !

Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek >

. 110
Ovodai féréhelyek szama

Ovodai csoportok szédma 4
Az évoda nyitvatartasi ideje (...h-tél ...h-ig): 6.30-18.00

Augusztus 01-

A nyari 6voda-bezdaras id6tartama: ()

augusztus 31.

Személyi feltételek F6 HllanYzo
létszam
. ] 8 0
Ovodapedagogusok szama
i m . . . 8 0
Ebbd| diplomés 6vodapedagdgusok szama
Gyogypedagogusok létszéma 1 0
Dajka/gondozéné
Kisegité személyzet

1 Forras : szarvasi kdznevelési intézmények
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4.4.2. szamii tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyogyped
agogiai
oktatdsba
Ovodai et Ovodai | Ovodaba n
gyermekes | ., feladatelld beirt Ovodai részesiilé | Egy 6vodai
3-6 férGhelyek i . 2 r
o oportok s tasi helyek | gyermekek | gyégypeda | 6vodas | gyermekes
F szama - : szama szama gogiai gyermeke | oportra
kord n (gyégyped . P . LS
gyogypeda .. . | (eyogyped | (gyégyped | gyermekes | kszama jutoé
Ev | gverm gogiai agogial agégiai agégiai oportok az gyermekek
ekek ” neveléssel > . . A
7T neveléssel egyiitt) neveléssel | neveléssel szama integrilta | szdma (TS
egyutt (TS (TS 090) egyiitt) egylitt) (TS086) | n oktatott 089)
085) (TS 088) (TS 087) SNI
gyermeke
k nélkil
(TS 091)
fé db db db fo db fé f6
2015| 536 21 560 474 n.a. n.a. 23
2016 | 507 21 560 461 n.a. n.a. 22
2017 | 507 22 592 7 486 n.a. n.a. 22
2018| 504 20 592 7 455 n.a. n.a. 23
[2019| 502 21 544 6 476 n.a. n.a. 23
Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati
adatgyijtés

4.4.4. szamu tablazat - Altaldnos iskoldk adatai: osztalyok, gy6gypedagdgiai osztalyok, feladatellstasi

helyek
& n Italéflos Az ltaldnos Altaldnos Egy_éltalé_nos
iskolai . = N ) iskolai N
osztélyok iskolai iskolai feladat- osztlyraljuté Mas telepiilésrél
3 osztalyok ellatasi helyek K bejaro altalanos
szama a " tanulék . . .
ey nedas i szama (a szama P e e e iskolai tanulék
i g:i ;tht ésfa: gyogypedagogi | (gyogypedagogi oktat ésb:: aranya a nappali
Tanev & Fapoall ai oktatassal | ai oktatéssal P A oktatasban (TS
oktatasban) :éy;;)) (?rgsy;;gt;)) oktatdssal egyiitt) 0gs)
(TS 080) (TS 082)
db db db f6 %
2014/2015 n.a. 58 21 -
2015/2016 n.a. 59 21 7,08%
2016/2017 n.a. 59 5 21 7,99%
2017/2018 n.a. 59 5 21 8,94%
2018/2019 n.a. 58 6 20 8,49%
2019/2020 n.a. 58 6 20 8,49%
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Forras: TelR, KSH Tstar R

Altalanos iskoldk adatai - gyégypedagogia

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
m Gyégypedagdgiai osztalyok széma
w Altaldnos iskolai osztalyok (gydgypedagégiaival egyiitt)
» Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagodgiai oktatassal egyiitt)

4.4.5. szam( tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatasban (TS 083)
Tanév

Fé
2014/2015 178
2015/2016 149
2016/2017 137
2017/2018 158
2018/2019 173
2019/2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulék
szama

Biztositani kell az intézményben az esélyegyeniéséget, az egyenl6tlenséget okozé kiilbnbézé

tertileteken:

= szocidlis hatrannyal rendelkezé;

= sajatos nevelési igény(;

» egyéb hatranyokkal rendelkez8 gyermekek esetében.

Sajatos SNI, BTMN,
r! e nevelési Beilleszkedési, tanulasi, HH/HHH
Oktatasi-nevelési intézmény; el i, . HH/HHH
Al A igényd magatartasi nehézséggel gyermekek,
intézménybe jaré gyermekek Ak gyermekek,
széma (2019) gyermekek, kiizd6 gyermekek, e tanuldék
tanuidk tanulék szama (BTMN) szazalékos
szama (SNI) aranya (%)
< 4 o SNI,BTMN:
Szarvas Varos Ovodaja és 6.1%
BolcsGdéje 7 5 13 1o
194 £5 HH/HHH:
6
6,7%
SNI,BTMN:
F6 téri Altalanos Iskola 52,9%
B 42 12 33
102 16 HH/HHH:
32,3%
Benka Gyula E Blikus A
’yu a ’v'ar.lge |kui ngol ' SNI, BTMN:
Két Tanitdsi Nyelvii ovoda: ,
A . . L ovoda: 3 11,7%
Altalanos Iskola, Ovoda és alt.iskola: L 15
CNaE alt.iskola: 25 HH/HHH:
Alapfoku Mlivészeti Iskola (38)
" 2,4%
630 f6
L A lenz SNI, BTMN:
Szlovék Altalanos Iskola, , ,
. ) .. o6voda: 11 évoda: 4 15,9%
Ovoda és Kollégium o Lo 15
B alt.iskola: 25 alt.iskola: 33 HH/HHH:
457 16
3,2%
. Ty SNI, BTMN:
GFE Szarvasi Gyakorlé Altaldnos ) 3
, ., ovoda: 2 dvoda: 5 9,3%
Iskola és Gyakorlodvoda o L 6
. alt.iskola: 6 alt.iskola: 22 HH/HHH:
375 f6
1,6%
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Fejlesztési_lehet&ségek: A gyermekek egyéni képességeinek és a szakért6i véleményekben
megfogalmazottaknak megfeleléen a Pedagégiai Szakszolgalat munkatdrsai végzik, valamint
meghbizési szerz6dés alapjan biztositjak a sajatos nevelési igényd ellatast Szarvas Varos Ovodaja és
Bolcsédéjében. Tovabba kiscsoportos fejleszté foglalkozésokat, felzarkdztaté foglalkozasokat,
tantargyi korrepetalast, egyéni fejlesztést, rehabilitaciés érakat és differencidléast biztositanak az
altalanos iskolakban.

Fontos, hogy minden raszoruld és kiemelt figyelmet igénylé gyermek/tanulé, minden életkorban
megkapja a sziikséges szakmai szolgaltatasokat, megfeleld fejlesztéseket annak érdekében, hogy
integralodjanak korosztalyukba, ezaltal biztositva a jévébeni azonos esélyeiket.

Magasabb a hidnyzasi arany, a lemorzsolédds aranya a hatranyos/halmozottan hétranyos helyzeti
diakok kérében, tébbségiik szakiskolaban tanul tovabb. A HH/HHH tanuldk sikeres érettségiig vald
eljutasa, valamint a mindségi szakképzésben valé helyt allasuk érdekében sziikséges a kézépiskolai
oktatasban az integraciés nevelés médszertani kulturdjanak elterjesztése. A sikeres tovabbtanulas
érdekében a jelenleg is miikéd6 Tanoda program tdmogatasara nagy sziikség van, megcélozva a 9-

10. évfolyamon tanuldkat is.

c) hatranyos megkiilénbdztetés és jogellenes elkiildnités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek

Szarvason az oktatds, képzés teriiletén hatranyos megkiilonboztetés nem tortént, az egyenld
banismoéd kovetelményének megsértése miatt eljdrasra nem keriilt sor. Hatranyos
megkiilonboztetésrél és a gyermekek jogellenes elkiilénitésérdl nincsenek informacidink, a
bolcséde, dvoda és iskolai intézmények, valamint a gyermekjoléti es gyermekvédelmi, tovabba a
csaladsegitd szolgéltatasok és juttatasok segitik a hatranyos helyzetbe keriilt és SNI gyermekek,
gyermekes csaladok életkériilményeinek mielSbbi javulasat es a gyermekek egészséges fejlédését,
a gyermekek érdekeit és esélyegyenléségét tartva szem el6tt. A sziikséges esetekben a gyermekek
és tanulok megkapjak a fejlesztésiikhdz elengedhetetlen szakmai tdmogatast.

Integraciés Pedagdgiai Rendszer (IPR)
Az Integréacios Pedagdgiai Rendszer egy pedagégiai keretrendszer, amelynek célja a halmozottan
hatranyos helyzet( gyermekek esélyklilénbségeinek kiegyenlitése az iskolakban.

A program a képesség-kibontakoztatasra, integracios felkészitésre, valamint 6vodai fejleszté
programok szervezésére nyuijt tdmogatast. A pélyazat kotelez6 elemeként az intézmények kiilsé
partnerek bevonasaval programokat, tanérén kiviili szabadidés tevékenységet valdsitanak meg,
ezzel is erdsitve az egyiittmiikédést helyi civil szervezetekkel, nemzetiségi énkormanyzatokkal.

A héatranyos helyzetii gyermekek az intézménynek nydjtott anyagi segitség révén befogadobb iskolai

kérnyezethez és az iskolai sikerességiikhdz sziikséges fejlesztésekhez juthatnak hozza, a
fejlesztéseket megval6sité pedagbégusok a program keretében anyagi elismerésben részesiilnek.
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d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

A versenyképes munkaerdképzés, a beilleszkedés segitése, a csaladi hattérbél eredé nehézségek
enyhitése érdekében elengedhetetlen az dtmenetek (6voda-iskola, iskola-kdzépiskola) erdsitése a
szocidlis halo, az intézmények kdz6tti egylittmiikodések erdsitésével.

A fenti adatokbdl lathatd, hogy a telepiilés altaldnos iskoldiban végz6 8. évfolyamos tanuldk végzési
aranya megfelel6, az egyes intézmények eredményessége koézel azonos szintet mutat.
Lemorzsolédas egyediil a F6 téri Altalanos Iskoldban volt.

Szarvas Véros Ovodaja és Bdlcs6déje Kossuth utcai 6vodaja 2018-2020 kézétt részt vett ,A tanuloi
lemorzsoléddssal veszélyeztetett intézmények tdmogatdsa” cimii (EFOP-3.1.5-16-2016-0001
azonositészamu) kiemelt projektben.

A program célja: ,A tanuléi lemorzsolddéssal veszélyeztetett intézmények tdmogatdsa” cim(i (EFOP-
3.1.5-16-2016-0001 azonositészamu) kiemelt projektben célcsoportja 2018. 8szét6l 6vodai
feladatellatasi helyekkel béviil. A Projekt felhivdsa és megvaldsithatésagi tanulmanya szerint — a
Projektbe bevont 300 alap- és kdzépfoku oktatasi intézmény ingazasi kdrzetében talalhaté évodai
feladatelldtdsi helyek a hétranyos helyzetd, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek, és/vagy
sajatos nevelési igényli gyermekek, és/vagy beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézséggel
kiizd6 és/vagy eltéré fejlédési item( gyermekek inkluziv és/vagy befogadd nevelését megvaldsité
intézmények évodai nevelést ellato intézményegységei keriiltek bevonasra.

Ezen pélydzatban az 6voda 2 munkatdrsa, mint tamogaté szakértd készitette el a sziikséges
dokumentadciot, részt vett halozati, terlileti miihelyeken és szervezte a programokat, tdmogatva
ezzel az intézmény szakmai fejl6dését és aktualizdlva az intézmény dokumentaciéjat. Valamint
fontos elem volt a partnerségi kapcsolatépités is a meghatarozott célcsoport segitése érdekében.

A kéznevelési torvény modositasaval a jogszabélyban megjelent a lemorzsolédassal veszélyeztetett
tanulé fogalma és a térvény tartalmaz utaldsokat a korai jelz8rendszer felépitésére vonatkozdan is.
A térvényi meghatarozas szerint ,Jemorzsoléddssal veszélyeztetett tanuld: az a tanuld, akinek az
adott tanévben a tanulmdnyi dtlageredménye kézepes teljesitmény alatti vagy a megel6z6 tanévi
dtlageredményéhez képest legaldbb 1,1 mértéki romldst mutat és esetében komplex, rendszerszintd
pedagdgiai intézkedések alkalmazdsa vdlik sziikségessé.” (Nkt. 4. § 37.bek.)

A Gyulai 5zC Székely Mihdly Szakgimnaziuma, Szakkdzépiskoldja és Kollégiuma 2019. évben
intézkedési tervet dolgozott ki az iskolai lemorzsolédds megelézésére. Az intézkedési tervnek az
egyén szintjén az a célja, hogy a lemorzsolodas veszélyének kitett egyes didkok szamdra tamogaté
mechanizmusokat kinaljon, amelyeket az ilyen didkok egyedi sziikségleteire lehet szabni.

Az EFOP-1.4.4-16 -,BARI SHE)” (Nagylany) Roma lanyok tovabbtanuldsi esélyeinek
novelése c. palyazat bemutatdasa

A program célcsoportja:
A projekt kézvetlen célcsoportja a szarvasi 10-18 éves altalanos iskolas gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil6 hatranyos helyzet( roma diaklanyok. A projektbe olyan lanyok keriilnek
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bevonasra, akik esetében jelen van a lemorzsolddas kockézata, illetve tiinete. A lanyok mindegyike
(20 leany) hatrényos helyzet(i roma lany, a sziil6k iskolai végzettsége alacsony, a csalad anyagi
helyzete minden ledny esetében rossz. A sziil6k nem tudjak lanyaikat a tanulds terén segiteni és nem
is tartjak a tanulast fontosnak.

A program célja:

A projekt elsédleges célja a t8bbszordsen is hatranyokkal kiizd8 roma lanyok iskolai
lemorzsolddasanak csokkentése, tovabbtanuldsi esélyeik ndvelése egyéni és csoportos
mentoralassal, személyiség fejlesztéssel (csoportfoglalkozasok), palyaorientaciéval, kulturalis
neveléssel (szabadidds programok), kozosség épitéssel (csoportfoglalkozasok, tabor, kirandulasok,
szabadidés foglalkozasok és csalddi programok), hatranykompenzalassal (tanacsadas, szocialis
tamogatas, természetbeni tdmogatas) és folyamatos az igényekre reagalé személyes térédéssel
(egyéni és csalddi mentordlds). A program hozzdjarul a végzettség nélkili iskolaelhagyas
csokkentéséhez, a késébbi foglalkoztathatdsdgukhoz, valamint életmindségiik, egészségi allapotuk
javuldsdhoz. Tehat elmondhaté a programrél, hogy az célzott, koncentralt és komplex beavatkozas
a roma lanyok korai és végzettség nélkiili iskolaelhagyasanak megel6zése érdekében.

A programban 2018. &prilisatél 20 roma, részben HH/HHH statusszal (hatranyos
helyzet/halmozottan héatranyos helyzetii) lany vett részt. A lanyok koziil 12 6 a F6 téri Altalanos
Iskola, 6 f& a Benka Gyula Ev. Altalanos Iskola és 2 f6 a Gyulai SzC Székely Mihaly Intézmény tanuldja.
Lemorzsolédas ez id6 alatt nem tortént, az esetleges személyi valtozasokat koltozés, illetSleg
csaladbol térténd kiemelés indokolta. A lanyok tréningeken vettek részt (58 alkalom), amelyeket
csoportfoglalkozasokkal kététtek egybe. A témdk kdzdtt sz6 volt egyebek mellett a
kézosségfejlesztésrél, az egészségfejlesztésrél, a prevenciordl, a csaladi és a néi szerepekrél,
valamint az dldozatta valds megel6zésérdl is. Emellett 24 db csaladi napot valésitottak meg, melyek
soran elmélyiilt a sziil6k, gyerekek és a mentorok kézétti kapcsolat. Ezek kozott kézmiives
foglalkozasok is szerepeltek, melyeket a Nagycsalddosok Szarvasi Egyesiiletével kdézdsen
bonyolitottak le. Eleinte azt gondoltak, hogy a rendezvényekbe a sziil6ket nem sikeriil bevonni, a
tapasztalatok az ellenkezGjét bizonyitottak. A program tartalmazott még példaadé roma néi
alkalmakat, ahol a lanyok megismerkedhettek tobbek kozétt Varnai Annaval, a hazai masodik
cigdnyétterem alapit6javal és Sztojka Edina diplomas dpoloval, aki a 2019-es év Aranypant dijazottja
lett. Jénas Janosné szakmai vezeté elmondta, az egyik legnagyobb kihivast a kirdnduldsok (8
alkalom) és a taborok (Tokaj, Balatonlelle) jelentették. A hagyomanyos roma kulturat 6rz6 csaladok
ugyanis nem szivesen engedték el gyermekeiket ezekre az alkalmakra, éppen ezért az egyik
legnagyobb sikernek az ilyen téren elért valtozast tekinti.

e) elényben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok
A Szarvasi Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont esetében a hatranykompenzald szolgaltatasok nagyban
hozzajarulnak a hatranyos helyzet(i gyermekek és sziileik szocidlis helyzetének javulasahoz, ami
informacionyujtasbél, hivatalos tigyek intézésében vald kézremiikodésbél, tandcsadasbol, segité
beszélgetésbdl, adomanykézvetitésbél ll, amelyek a hatranyos helyzet(i gyermekek érdekeit, jobb

szinvonalu életvitelét és fejl6dését szolgaljak.
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Hatranykompenzald juttatasok a hatranyos helyzet(i gyermekek és gyermekes csaldadok szocidlis
statuszara, az oktatasi intézményekben torténé részvétel céljabdl minden jogosult szamara egyenld

feltételek mellett elérhetdek, a torvény altal szabdlyozott keretek kdzott.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzilé szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgdltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgéltatast részesilé
Ev vevd gyermekek igénybe vevé igénybe vevd gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskortak szima (TS 112)
F& F& Fé F6
2017 65 30 132 215
2018 54 20 327 192
2019 88 20 366 174
2020 66 32 509 142
2021 68 39 582 122

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok

Gyermekjoléti, hatranykompenzal6 szolgéltatasok
900 S PR——
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2017 2018 2019 2020 2021

Sziinidei étkeztetésben részesiild gyermekek szama (TS 112)
& Csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatdst igénybe vevé kiskortak szama
W Tanoda szolgaltatdst rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

B Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatérozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgdlata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A telepiilésen a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzet( tanulok szamaranya magas,
iskolanként eltéré.

Az Integraciés Pedagdgiai Program (IPR) éltal
elért gyermekek korét szélesiteni kell.

A HH/HHH, sajatos nevelési igény(i altalanos
gyermekek kozal tébben
nem tudjak befejezni az

iskolas
lemorzsolédnak,
altalanos iskolat.

A HH/HHH, sajatos nevelési igényd altalanos
segitése az iskola
programok

iskoldas  gyermekek
elvégzésében, felzarkoztatasi
szervezésével, szakemberek bevonasaval.

Gyakori a roma fiatalkortak terhessége. A
fiatalkoruak még felkésziiletlenek az
anyasagra.

Felvildgosité eldadasok, programok szervezése
szakemberek bevonasaval.

A fiatalok szdmara kevés a megfeleld
szabadidés program ennek kovetkeztében
kiilonosen veszélyes a csellengés, magara

hagyottsag, igazolatlan hianyzasok.

szabadidds
6ket a

fiatalok szamara
szervezni, bevonni

igazolatlan hianyzasokat

Fontos a
programokat
kbzosségi  életbe,

visszaszoritani.

Gyermekkoruak, fiatalkordak binelkdvetévé és
aldozatta valdsa egyarant el6fordul. A
gyermekbantalmazds és a blinelkdvetések
el6fordulasa.

A gyermekek felkészitésében a  helyi
tarsadalom - a lakossag és a civil szervezetek -
nagyobb mértékii bevonasara lenne sziikség.

Programok szervezése a blinmegel6zés és

gyermekbéntalmazas elleni harc jegyében.

5. A n6k helyzete, esélyegyenlésége

A nemek kézotti esélyegyenl@séget Eurépai Unids iranyelvek és tovabbi térvények is biztositjak. Az
Alaptérvény XV. cikke régziti, hogy a n6k és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat minden polgari, politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturdlis jog tekintetében azonos jogok
illetik meg. A néket és férfiakat egyenlé bandsmaod illeti meg a munkavallalds, a szakképzés, az

elé6menetel, a szocilis biztonsag stb. teriiletén.
Jogi alapvetések a n6k esélyegyenléségéhez:

o Az Alaptorvény XV. cikke régziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a ndket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi,

szocidlis, kulturalis jog tekintetében.
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e aTandcs 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal valé egyenlé banasmad elvének a
munkavallalds, a szakképzés és az elémenetel lehetéségei, valamint a munkafeltételek
terén térténd végrehajtasarol és az azt médosité 2002/73/EK irdnyelv,

e a Tandcs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenlé banasmod elvének a
szocidlis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasarol,

e a Tandcs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nSkkel valé egyenl6 banasméd elvének a
foglalkoztatdsi szocidlis biztonsagi rendszerekben torténé megvaldsitasarol.

5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenl&sége

A Munka Torvénykdnyvér6l sz6l6 2012. évi I. térvény 12. §-a rendelkezik arrél, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazdsaval kapcsolatban az egyenlé banasmaéd
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenlé értékének megéllapitasanal kiilondsen az
elvégzett munka természetét, minGségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, felelésséget, a munkaerd-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni. Az Ebktv. pedig megfogalmazza a kdzvetlen és a kozvetett
diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy az adott személy olyan tulajdonsaga miatt keriil
hatranyba mas, 6sszehasonlithaté helyzetben lévg személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni.
Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a nemet, csalddi allapotot, az anyasagot és
terhességet is. Az esélyegyenlGség megteremtése érdekében a néket kiemelt célcsoportként kell

kezelni.

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k kérében

A nék munkaerd-piaci hatranya osszetett, nehezen vizsgalhaté jelenség, kedvezétlen munkaers-
piaci helyzetiik szamos okra vezethet§ vissza. llyen tébbek kézétt az anyaség, az iskolazottsag, az
életkor. A telepiilésen a n&i munkanélkiiliséghez hozzajarulhat ezen tul a részmunkaidés, rugalmas
munkahelyek hidnya, hogy a nék a férfiaknal gyakrabban vallaljadk magukra a tartds apoldsra szorulé
id6sebb vagy eltartott csalddtagokkal kapcsolatos gondozasi feladatokat. Tanulmanyok alapjan a
nék munkaerdpiaci részvétele minden uniés orszégban alacsonyabb a férfiakénal. A dolgozé nék a
férfiakhoz képest éltalaban alacsonyabb draszamban, kevésbé jél fizetett 4gazatokban és kevésbé
fontos poziciokban végzik munkdjukat. Az Eurdpai Unié jogszabalyokkal, szakpolitikai
irdnymutatasokkal és pénziigyi tdmogatdssal segiti el6 a nemek kézotti nagyobb mértékii
egyenléséget a munkaerdpiacon. A foglalkoztatés és a munkanélkiiliség alakulasanak a nSk kérében
a telepiilésen nem lehet okozati tényezdje a bélcsddei, Gvodai féréhelyek szama, hianya, hiszen az
telepiilésiinkén, mindenki szamara elérhetd szolgéltatas. -

2019-ben Szarvason az aktiv koru lakossag 3,28%-a munkanélkiili. A nék és férfiak munkanélkiiliségi
aranya hasonlo, 3,42% férfi és 3,14% né volt regisztralt dllaskeresd a zarénapon. A korabbi években
magasabb volt a férfi munkanélkiliek nékhéz viszonyitott ardnya. A telepiilésen taldlhaté,
gyermekeiket nevelé nék igényeihez kapcsolodo szolgaltatasok kéziil mind a bélcsédei, mind pedig
az 6vodai beiratas lehetfsége biztositott, a féréhelyszam megfelel az el6irdsoknak. A 0-3 éves koru
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gyermekek szamara biztositott a véros teriiletén két csaladi bolcséde is, amely szintén lehet&séget
biztosit a gyermekek napkézbeni elhelyezésére.

A munkanélkiili nék iskolazottségéra vonatkoz6 adatok alapjan elmondhatjuk, hogy a 172 regisztralt
allaskereséb6l: 6 f6 altalanos iskolai végzettség nélkiili, 43 f6 &ltaldnos iskolai végzettséggel
rendelkezik. 28,4% az alacsony iskolai végzettségiiek aranya (8 altalanosnal kevesebb és 8 altalanos).
A 180 napnél régebben regisztralt munkanélkiiliek és a palyakezd§ élldskeresként nyilvantartottak
kozétt évek 6ta magasabb a ndk aranya.

A felmeriil6 probléma kapcséan intézkedésként felmerild javaslat a munkalehet&ségek bévitése,
valamint a csaladbarat foglalkoztatast nyujté munkahelyi fejlesztések motivalasa. Utobbi megoldas
lehet&séget teremt a CSED, GYED, GYES utan munkavégzésbe visszatéré n6knek a gyermekvallalas
és munkavégzés 6sszehangolasira, felelésségteljes és problémamentes megvaldsitasara.

5.1. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
¢ 4llandé népességben a 15-64 évesek kdrében
v
Férfiak aranya N6k aranya Osszesen
2015 2,86% 2,85% 2,86%
2016 3,29% 2,83% 3,06%
2017 2,73% 2,20% 2,47%
2018 2,64% 3,27% 2,96%
2019 3,42% 3,14% 3,28%
2020 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A HEP tablazataiban a n6k-férfiak adatait vizsgélva is megéllapithatéak, hogy magasabb a nék szama,
a tartésan munkanélkiiliek esetében. Az 5.1.1 szamu tablazat adatai a nyilvantartott allaskeresSk
esetében a férfiak magasabb aranyat mutatja szemben az 5.1.2 tablazat adataival, ahol a 180 napnal
hosszabb ideje nyilvantartott dllaskeres6k esetében a n6k aranya mutat magasabb szadzalékot. Ez az
adat azzal is magyarazhato, hogy a nék esetében hosszabb kiesés utan nehezebben taldlnak vissza

a munkaerépiacra.
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5.1.2. s2amu tabla - A 180 napndl hosszabb ideje nyilvintartott allaskeresék aranya

180 napnal hosszabb ideje N&k aranya a 180 napon tali
regisztralt munkanélkiiliek | nyilvdntartott dlliskeres6kon beliil (TS
Ev aranya (TS 057) 058)
% %
2015 28,12% 62,50%
2016 24,92% 54,88%
2017 27,48% 50,00%
2018 25,00% 55,84%
2019 30,45% 51,96%
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé llaskeresGk szama

Nyilvantartott dllaskeresék Nyilvantartott palyakezdd
szama allaskeresdk szama

Ev (TS 052) (TS 053)

Fé F6
2015 313 46
2016 329 63
2017 262 29
2018 308 33
2019 335 37
2020 383 36
2021 282 28

Forrds: TEIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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b) nék részvétele foglalkoztatdast segité és képzési programokban

A telepiilés nagyobb foglalkoztatéi elsésorban férfi munkaerét keresnek és a foglalkoztatast segit6
és képzési programok esetében is figyelembe kell venni, hogy megn6tt a szakmunka iranti igény,
amely elsésorban a férfi munkaerdt érinti (nehéz fizikai munka: pl. kémiives, lakatos...). A nék fizikai
erejiiknél fogva kevésbé vonhatok be ezekre a terilletekre. Kifejezetten csak néknek meghirdetett
foglalkoztatast segité képzési programok kis szamban indulnak. Ezeket a Jarasi Hivatal
Foglalkoztatési Osztélya inditja, 6k jelentkeznek, ket vonjék be. Az elmdlt évek jarvanyligyi helyzete
nehezitette azonban a képzések inditasat. Az 6nkorményzat kézfoglalkoztatasi programjaban a nék
széma jelentdsen magasabb és a ndk részérél keresettebb foglalkoztatasi forma (jelenleg 31 férfi és
57 né).

A munkavallalék foglalkoztathatésagi kompetencidinak fejlesztése — azaz a lifelong learning
programok fokozott figyelmet kell, hogy kapjanak. Az djrakezd6k (CSED/GYED/GYES/GYET, apolasi
dijasok illetve egyéb okok miatt a munkaeré-piacrél iddszakosan kiszorultak), az alacsony
iskoldzottsaguiak, elavult  képzettségliek  munkaer6-piaci alkalmassaganak  fejlesztése
elengedhetetlen. Ez nemcsak szakképzést jelent.

¢) alacsony iskolai végzettségii n&k elhelyezkedési lehetéségei

A nék elhelyezkedési esélyeit csdkkenti az alacsony iskolai végzettség, a szarmazas, etnikai
hovatartozas, vagy ha hatranyos helyzetd kistérségekben élnek. Kiilondsen nehéz helyzetben
vannak azok, akiknél ezek a tényezék egyiittesen jelentkeznek. Elsésorban az énkormanyzat és
intézményeinek koézfoglalkoztatasi programjaiban kapnak feladatot. Alkalmi jelleggel, nyari
idészakban idénymunkan jelentSs szamu alacsony végzettségli né helyezkedik el és ez jelent
jovedelmet szamukra.
A n&k esetében is magas azoknak az ardnya, akik alacsony iskolai végzettségliek, illetve a munkaerd-
piacon mar nem kelend8 a szakmédjuk, szakmai tuddsok (28,4% az alacsony iskolai végzettségliek
aranya a nyilvantartott 3llaskeres6k koziil). Ezekben az esetekben képzésekre, illetve atképzésekre
van szlikség.
Tapasztalatok alapjan a n8k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

o 245 év feletti n6k a valtozé képzettségi kbvetelmények,

e a palyakezddk a szakmai tapasztalat hianya,

e agyesen lévg, illetve a kisgyermekes anyukak a munkébol valo kieses miatt, valamint a 180

napnal régebben nyilvantartott allaskeresék.

Aveszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatasa kiildnos figyelmet és tamogatast igényel.
Az anyagi kiszolgaltatottsdgukat fokozza, hogy sokan nem tudjadk megszerezni a
nyugdijjogosultsdghoz szitkséges szolgalati id6t.
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d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A n6k munkaer§-piaci hatranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgilhaté jelenség, amely
mutatkozhat a munkara vald jelentkezéskor (amennyiben a munkakér betéltésére mindkét nem
képviselbje alkalmas, azonos kvalitasokkal rendelkeznek, de a munkaltaté mégsem kivan nét
alkalmazni), az azonos munkaért jaré eltér6 bérezésben vagy az elSmeneteli lehetéségek
szlikbsségében. A telepiilésen ilyen jellegli panasz nem érkezett hatranyos megkiilénboztetés miatt.
Amennyiben ilyen probléma felmeriil, a diszkriminéciés gyakorlat visszaszoritdsa okan a
foglalkoztatési viszonyok ellendrzésre keriilnek és sziikség esetén az Egyenld Banasmod Hatdsag
bevonasra kertil.

5.2 A munkaerd&-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segits szolgaltatdsok (pl. bélcsédei,

csalddi napkézi, vodai férShelyek, féréhelyhiany; kézintézményekben rugalmas munkaidé,
csalddbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A nék esetében fesziiltség tapasztalhaté az otthoni és a munkahelyi kételezettségek teljesitése
kozott. A n8knek — annak ellenére, hogy aktivan jelen vannak a munkaerépiacon — a hagyoményos
nGi szereppel szembeni elvarasoknak is meg kell felelniiik. A csaladi élet és a haztartasban végzett
munka teriiletén a tarsadalom id6ben, energidban és felelésségben is nagyobb szerepet ré a nékre,
mint a férfiakra. A két teriileten valé helytallas kovetelménye nehézségekbe iitkézik. A
gyermekvallalas a n6 munkaerd-piaci boldogulasa ellen hat, viszont a mai nehéz gazdasagi helyzet a
legtdbb esetben nem teszi lehet6vé a nék szamara, hogy csak csalddi életiiknek szenteljék magukat.
Ez annal is inkdbb nem lehetséges, mivel nagyon sok csalddban a férfi munkanélkiili, ennek
kovetkeztében az On. ,csalddfenntartdi” szerepet is a nGknek kell felvallalniuk.

Tapasztalatok alapjan a gyermekvaéllalds, a munkahelytél valé hosszabb idejii tavolmaradas
nagymértékben rontja a n6k munkaerdpiacra valo visszalépésének esélyeit. Olyan énkormanyzati
és allami programok szervezésére van sziikség, amely a GYED, GYES lejartat kdvetden segiti a
visszatérést. A n6k munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabdl Iényeges a gyermekek szdmara
nyujtott napkdzbeni elldtasokhoz térténd hozzaférés, igy e ponton beliil sziikséges a hozzéférés
feltételeinek vizsgélata. A telepiilésen biztositott a bélcsSGdei, dvodai és iskolai elltas is. A nék
munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabél Iényeges a gyermekek szaméra nyujtott napkézbeni
ellatasokhoz torténd hozzéférés, mert esélyeit a szolgaltatasi hidnyossagok alapvetden rontjak. A
kisgyermekesek munkaeré-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges a bolcsédei férshelyek szama.
A gyermekek napkdzbeni ellatasat biztosité 87 féréhelyes intézmény a csalddban nevelkedd 3 éven
aluli gyermekek szakszer(i gondozasat — nevelését végzi. Ezen tulmenden a gyermekek életkoranak
és egészségi allapotanak megfeleld, foglalkoztatést és étkeztetést biztosit azon gyermekek szamara,
akiknek sziilei munkavégzésiik, betegségiik, szociélis helyzetiik, vagy egyéb ok miatt napkézbeni
ellatasukrol nem tudnak gondoskodni.

A gyermekek napkozbeni ellatasat kiilonosen az olyan gyermek szamdra kell biztositani:

a) akinek fejlédése érdekében dllandd napkézbeni ellatasra van sziiksége,

b) akit egyediildlio vagy idéskoru személy nevel,

c) akinek a sziil6je, torvényes képviselSje szocialis helyzete miatt az ellatisrél nem tud
gondoskodni.
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A gvermekek napkézbeni elldtdsanak formai a gyermekek életkoranak megfeleléen :

a) bolcsédei ellatas (bdlcs6de, mini bolcséde, munkahelyi béleséde és a csaladi bolcs6de)

b) a napkdzbeni gyermekfeltigyelet és

c) az alternativ napkdzbeni elldtas.

Bolcsode

Az atlagos csaladok és a hatranyos/halmozottan hétrényos helyzet( csalddok gyermekei szamara
énkormanyzati fenntartasd bélcséde miikodik és elsésorban allami normativabél gazdalkodik. A
bélcsédébe 20 hetes kortdl a harmadik életév betdltéséig vehetdk fel a gyermekek. 2012. januar 1-
jét8l mar nem csak az étkezésre, hanem a gondozasra is kerhetd téritési dij a bolcs6dében. A
jogszabaly a fenntartéra bizza annak elddntését, hogy él-e a jogszabaly adta lehetGséggel és
bevezeti-e a gondozasi dijat (az 6nkormanyzat nem vezette be).

A mindenkori kbltségvetési torvény szigori témogatasi feltételeket ir el6, a bolcs6dében a beiratott
és naponta jelenlévé gyermekeket finanszirozza az allam (a fajlagos 6sszeg 494.100,-Ft/f6/év) A
bdlcsédében ellatott:

o fogyatékos gyermek utan a fajlagos dsszeg 150%-a (741.150,- Ft),

e hatranyos helyzet(i gyermek utan a fajlagos 6sszeg 105%-a (518.805,- Ft),

e halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek utan a fajlagos &sszeg 110%-a (543.510,- Ft)
igényelhetd.

A bélesédei beiratkozas soran tapasztalhatd, hogy egyre né az igény ezen elldtasra. A 2018/2019-es
nevelési évre 41 f6 iratkozott be, akik a nevelési év folyaman kiilénbdz6 idépontoktdl veszik igénybe
az ellatast. A 2017/2018-as nevelési évtdl mar teljes létszammal, 7 csoporttal miikédik a bolcsdde,
ami a kovetkez6 nevelési évekre is igaz lehet.

Csaladi bolcs6de

Tobbletszolgaltatasaival jobban tud alkalmazkodni a csalddok igényeihez. Az igényelt allami
normativajaval és/vagy magasabb téritési dijaval a tobbletszolgaltatasok forrasait meg is tudja
teremteni. A tehet8sebb csalddok tudjak igénybe venni. A csaladi napkoziket — amellett, hogy
megjelent az irantuk valé igény — a gyermekek gondozésa, nevelése irant elkdtelezett munkanélkili
személyek énfoglalkoztatasra iranyuld munkahely-teremtése hivta életre.

Ovoda

A kora gyermekkori neveléshez valé minél szélesebb kér(i hozzaférés az Eurdépai Unidé szamara is
fontos prioritas, mivel a sikeres élethosszig tarté tanulas, a tarsadalmi integracid, az egyéni fejlédés
és a késébbi munkaerd-piaci sikeresség szempontjabdl is kulcsfontossagl tényezd. Az Oktatas és
Képzés 2020 stratégiai keretrendszerben megfogaimazott cél, hogy 2020-ra a negyedik életév és az
iskolakételes kor kézotti korosztély legalabb 95 %-a vegyen részt a kora gyermekkori nevelésben.
2012-ben ez az arany 93,9 %-os volt.

Az 6nkormanyzati fenntartasu Szarvas Varos Ovodaja és Bolcsddéje egy telephellyel miik6dik
(Kossuth u. 66.) A Kossuth u. 66. szam alatti 6voda 75 f6 gyermek befogadaséra biztosit lehetéséget
(engedélyezett féréhely). A 3 6vodai csoport Iétszama a jogszabalyban meghatédrozott minimum 13
6, maximum 25 f6 kozétt alakul. Csoportalakitds szempontjabol figyelembe vehetd szamitott

létszam 72 f6 2018. szeptember 1-t6l.
Evrél évre névekszik a varosi 6vodaba beiratkozott gyermekek széma, amely az idei nevelési évben

atlépte az engedélyezhetd féréhelyet az atszamitott létszammal. Az atszamitott létszam a sajatos
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nevelési igény(i gyermekek szamabaél adédik, akik a szakért6i véleményben meghatarozottak szerint
2, illetve 3 féként vehetdk figyelembe az dvodai csoportalakitas szempontjabol.

Az 6vodai csoportra megallapitott maximalis létszdm (25 f6) a nevelési év inditasanal a fenntarté
engedélyével legfeliebb 20 %-kal &tléphetd {Nkt. 25.§ (7)}, melyet az idei nevelési évre
engedélyeztek. A mai allapot szerinti létszam az allandé vandorlas miatt 69, &tszamitva 80 f6.

A legkisebb gyermekek napkézbeni elldtdsat biztosité bolcsGde, csaladi bélcséde, dvoda célja
megosztani a csaladdal a gyermekneveléssel jaré feladatokat, valamennyi gyermek szamara
biztositani az egészséges testi-lelki fejlédést az ehhez sziikséges biztonsagos, baratsagos, csaladias,
szeretetteljes légkdrben, az életkornak megfelelé kérnyezetben. A foglalkozasok segitik az 6nallé
aktivitas kibontakozdsit és a gyermek szocializacidjat. Ezen intézmények mikodése el8segiti
tovabba a nék Gjboli visszatérését a munka vildgaba.

A napkézbeni elltés gyermekintézményei a viszonylag rugalmas m(kodésiik és nyitva tartasuk
ellenére sem tudnak elegendd alternativat nydjtani a csalddoknak a nSk munkahelyre valé
visszatéréséhez. Fontos volna, hogy a munkaltaték is az atipikus foglalkoztatasi formak
felvéllalésdval segitenék a n6k ujboli visszatérését a munkaba. Ennek eszkézei pl.: részmunkaidés
foglalkoztatas, tdvmunka, bedolgoz6i jogviszony, rugalmas munkaid, munkahelyi bélcséde.

Az 5.2.1 szamu tablazat a véd6ndéi allashelyek bemutatésaval egyben a 0-3 év kdzotti gyermekek
szamat is mutatja.

|
5.2.1. szamu tablazat - Védéndi llashelyek szama
Betdltdtt vedonl | 4 5 oy kezat Atlagos
allashelyek szama eyl gyermekszam
Ev (TS 109) A véddnénkeént
db F6 Fé
2017 5 373 75
2018 5 389 78
2019 5 375 75
2020 5 384 77
2021 5 393 79

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Az 5.2.2. a) és b) szdmu tablazat a bélcsédei beiratott gyermekek szamat mutatja.

5.2.2. a.) szdmu tablazat - Bolcs8dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek
szdma
M(ikdd6, dnkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe
€ bolesBdei férShelyek szama beirt gyerekek széma
v

db F6
2017 87 77
2018 87 85
2019 87 87
2020 87 79
2021 87 81

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

4.3.3. b.) szimu tablazat - Bolcs8dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama
m"’l':""(‘;‘:“zl M"“"iahe' Mikod6 | Csaladi | Makéds | Mini | Miksdé | Bolcssdéb
: b6lcys6 dé csaladi | bélcs6déb mini bélcsédé | (Osszes) | e (Bsszes)
. y” 1 i bolcsodei e beirt bolcsédei | be beirt | bolcsddei beirt
bélcsédei | be beirt |, . R 4
oy férdhelyek | gyerekek | féréhelyek | gyerekek | férShelye gyermeke
gEv | férbhelye | gyerekek . ; . . ; a
e | A szama szadma (TS | szdma (TS | szdma (TS| kszama k szama
(TS 126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db Fé db F6
2017 - - 28 28 - - 87 77
2018 - - 28 26 - - 87 85
2019 - - 28 28 - - 87 87
2020 - - 26 25 - - n.a. n.a.
2021 - - 26 26 - - n.a. n.a.
Forrds: TelR, KSH Tstar

A védénéi szolgilat nemcsak a kisgyermek egészségi dllapotanak feliigyeletét végzi, hanem feladata
a kismama segitése, hogy ezzel timogassa a feliigyelete ala tartozo gyermek megfelel6 testi és
mentilis fejlédésének biztositéasat. A védénd kapcsolatban all a csaldddal, a kisgyermek-ellatd
intézményekkel és a gyermekorvossal is, igy adott telepiilésen arnyalt képpel rendelkezik a csaladok
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gyermekellatasi és nevelési helyzetérél. Szakemberként hatékony segitséget képes nydujtani a
csalddoknak, ez pedig szorosan dsszefligg a hozza tartozé gyermekek szamatol.

5.4 A n6ket éré erdszak, kapcsolati erdszak

A nék elleni er6szakos magatartasnak tobb formajat ismerjiik, ide tartozik a zaklatas, a szexudlis
erdszak, és a csalddon beliili er6szak. A csaladon beliili er6szak formai lehetnek a szébeli, a lelki, a
testi, a szexualis és a gazdasagi erGszak. A csaladon beliil az erészak olyan személyeket ér, akik
valamilyen szempontbdl kiszolgaltatott helyzetben vannak az 6ket bantalmazé elkdvetével
szemben. JellemzGen az erGszak j6 része a csalddban marad, hiszen a n&ket, illetve a csalddokat éré
er@szakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis
szolgéltatésok, a véddnéi hélézat, a rendéri tevékenység eredményeként, a jelz6rendszerek alapjan
egyre tobb esetre deriil fény, egyre tébben tudjdk, hogy problémaikkal hova fordulhatnak
segitségért.

A Szarvasi Rendérkapitanysag illetékességi teriiletén 2017. évben a hozzatartozék miatti erészak
miatt 39 esetben tettek bejelentést.

A hozzatartozdk kozotti erészakkal kapcsolatos bejelentésekb8l megallapithatd, hogy tobbségében
a bejelentd nem kivan maganinditvannyal éini a bantalmazéval szemben és megelégszik azzal, hogy
a rendér figyelmezteti az er6szakoskodé felet.

A hozzatartozék kozotti erészak miatt alkalmazhaté tévoltartasrél sz6lé 2009. évi LXXII. torvény
alapjan 2017-ben Osszesen 6 esetben keriilt sor ideiglenes megel6z6 tavoltarté hatarozat
meghozatalara hozzatartozok kézotti er§szak miatt. Ezen esetekben a hazastarsak, élettarsi
kbz6sségben él6k kozil a férj bantalmazta, illetve zaklatta a feleségét, vagy idGs édesanyjat

27 7

bantalmazta a vele kzds haztartasban él§ fia. A csalddon beliili erészak miatt ideiglenes megel6z6
tavoltartasra vonatkozo intézkedések szama az el6z6 években az aldbbiak szerint alakult: 2016.
évben 4 esetben, 2015. évben Osszesen 7 esetben keriilt sor ezen intézkedésre, mig 2014-ben az
esetszam 11 volt.

A legtdbb csaladon beliili er6szak ott torténik, ahol az egymastoél fiiges személyek életvitelszeriien
tartézkodnak (az esetek tobb, mint 85 %-aban lakds). A csalddon beliili erdszakkal kapcsolatos
cselekmények dldozatai leginkabb a nék, gyermekek és idGsek koéziil keriilnek ki, mivel aldozatta
valasukban specidlis szerepet jétszik a gyengébb fizikai és sériilékenyebb pszichikai adottsaguk.

Az eljaras sordn a hozzétartozok kozotti erdszak aldozatai tajékoztatast kaptak a jogaikrdl, a segit
intézmények és civil szervezetek elérhetGségérél. A sértettek, az esetek jelentds részében szégyellik
a csalddban térténteket, tovabb tlirik a megalaztatasokat. A viszonylagosan magas latencia ellenére
mégis egyre tobben valasztjik a jogi utat.

Az illetékességi teriilet vonatkozdsaban elmondhat6, hogy a bejelentések mintegy 75%-ban a rendér
helyszinre érkezéséig lezérul a bejelentés targyat képezd cselekmény, mig a fennmaradé 25%-ban a
renddri intézkedés vet véget azoknak. Azt kévetSen a konfliktushelyzet megoldddik és lezartnak
tekintik az ligyet. Tobb esetben azonban visszatéréen meriiinek fel a problémak.

A nék elleni erészak és a csaladon beliili er§szak megel6zése kapcsan célszerli kampanyt inditani
mar a korai id6szakban is. Ennek érdekében eréfeszitéseket sziikséges tenni a nék tajékoztatasanak
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elérésére, valamint a tarsadalmi érzékenyités érdekében. A probléma megelézés, megoldas
érdekében szervezhetSk felvilagosité programok az iskoldban, terhesgondozason, de plakatok,
szérélapok kihelyezésével is megkezdhetd a tajékoztatas, figyelemfelhivas.

A hozzéatartozéi erészak (fizikai-, szobeli-, szexudlis-, gazdasagi bantalmazas) aldozatainak kivan
segitséget nytjtani informéciényujtés, tandcsadas, jogi-és pszicholdgiai megsegités formajaban. Az
oroshazi krizisambulancia szakembere (Tisz6 Irén) havi két alkalommal tart fogadddrat a
Szolgalatnal (a hénap 1. és 3. hétf6i napjan 13.00-15.00 dra kozott), ahova mindenkit varnak, aki
kilatastalannak atja helyzetét, aki nem tudja van-e kiutja bantalmazo kapcsolatabal.

A hozzatartozok kézotti erdszak miatt alkalmazhatd tavoltartasrdl sz6l6 2009. évi LXXII. t6rvény
alapjén 2021-ben nem keriilt sor ideiglenes megel6z6 tavoltartd hatirozat meghozataldra

hozzatartozok kozo6tti er6szak miatt.

Hozzatartozok kozotti erdszak miatt ideiglenes megel828 tavoltartdsra vonatkozé
intézkedések szama
2016 2017 2018 2019 2020 2021

4 6 2 - 2 -

A gyermekvédelmi és gydmiigyi feladat- és hataskorok ellatasardl, valamint a gyamhatdsag
szervezetérdl és illetékességérdl sz6lo 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Gyar.)
2020. januar 1-jén hatélyba lépett modositésaval — ezen naptdl —a korabban a gyermekvédelmi és
gyamiigyi feladatkorében eljaro jarasi hivatal hataskorébe tartozo csalddvédelmi koordinacié a
telepiilési nkormaényzat jegyz6jének hatdskérébe kerilt at.

Mit tehet a jegyz6, azaz a csaladvédelmi koordinacioért felel6s szerv:

A bdntalmazottat kérelmére személyesen meghaligatja. Ebben az esetben a béntalmazé
meghallgatasara is sor keril azzal, hogy a bantalmazott kérelmére a bantalmazot és a
bantalmazottat kiilon-kilon kell meghaligatni. A bantalmazott kérelmére arrél is megfelelGen
gondoskodni kell, hogy a bantalmazd a személyes meghallgatast kdzvetlenil megel6z6 és azt
kézvetleniil kdvetd idében se léphessen kapcsolatba a bantalmazottal.

A hozzitartozok kozotti erszak, vagy annak veszélye miatt tett jelzés fogaddsdt kévetden a
bdntalmazottat és a bdntalmazét személyes meghallgatds érdekében térténd megjelenésre hivhatja
fel. A bantalmazé és a bantalmazott kételes a csalddvédelmi koordinacioért felelds szerv
felhivasaban megjeldlt helyen és idépontban megjelenni. A bantalmazott védelmére a fentebb leirt
szabalyok — a személyes meghallgatasra térténd megjelenésre felhivas esetén is — megfelelen
irdnyadéak. A bantalmazét tajékoztatni kell a meghallgatas soran a hozzatartozok kézotti erbszak

folytatasanak kdvetkezményeirél.
A csaladvédelmi koordinaciéért felelGs szerv tdjékoztatdst ad a bantalmazottnak:

e a hozzatartozok kézotti erészak miatt alkalmazhato intézkedésekrél,

« a bantalmazottat megillets jogosultsagokrdél,
« acsaldd és a gyermekek védelmét szolgélo szocidlis intézményrendszerr6l és

szolgaltatasokrdl, valamint arrél, hogy
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» ahozzatartozok kézotti erGszak miatt helye van-e blintet8- vagy szabalysértési eljaras
meginditasanak, tovabba
¢ ahamis vad kévetkezményeirél.

A bantalmazott kérelmére a csaladvédelmi koordindciéért felelés szerv gondoskodik arrél, hogy a
bantalmazott jogi, egészségligyi, pszicholégiai és mentalhigiénés segitséget kapjon. Tajékoztatja a
bantalmazottat és a bantalmazét az igénybe vehetd terapids kezelésekrél és mas segitségnyljtasi,
konfliktuskezel6 lehetSségekrél. Ezek eléréséhez igény szerint segitséget ad.

Aldozattd vélds megelézése:

A mar emlitett EFOP-1.4.4-16-,Bari Shej”(Nagylany) Roma lanyok tovabbtanulisi esélyeinek
névelése ciml palyazat egyik tematikdja az aldozatta valds megel6zése. Ha aldozatta valasrél
beszéliink, akkor kijelenthetjlik, hogy bizonyos csoportok az életkoruk, vagy egyéb adottsaguk miatti
nagyobb eséllyel lesznek aldozatok, mint masok. igy kiilénésen az ifjusagi korosztaly (14-29), az
id6sek (60-...), a halmozottan hatranyos helyzetiiek (aluliskoldzottak, romak), a nék (csaldadon beliili
erszak dldozatai), és a cigdnyok (uzsora, prostittcié tekintetében kiilonésen). A palyazatba bevonni
kivant lanyoknal megfigyelhets, hogy a felsoroltak kéziil tébb kérbe is beleillenek (HHH, nék,
ciganysag). A ciganysdg az Gket ért elGitéletek miatt kiemelten veszélyeztetett csoportnak szamit,
ha éldozatta valasrdl van sz6. Eppen ezért nemcsak a lemorzsolédas csékkentése a cél, nem
feledkezhetiink meg a menekiils Gtnak vélt prostiticio kockazatardl sem.

A tréning soran megvizsgaljak az aldozattd valas mechanikajit, azt, hogy kib&l lehet aldozat,
beszélnek az emberi viselkedés térvényszer(iségeirél, az el6itéletekrdl, a szélséséges magatartasok
kévetkezményeirdl, és arrol, hogy mit tehet az egyén az aldozattd valds megel6zése érdekében.
Mindezt életkoruknak megfelelGen jatékos, kénnyen értheté formaban. Cél: az dldozattd valas

megel6zése, elkerilése a személyiség erdsitése révén.
5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti otthona)

Varosunkban nincs anyaotthon és csaladok dtmeneti otthona, az énkormanyzatnak ez nem is
tartozik kételezé ellatasi feladatai kozé. A krizishelyzetben lév8k a csaldd-és gyermekjoléti
szolgalathoz fordulhatnak segitségért.

A csalddsegité szolgdlat megkeresi az adott problémara leginkabb megfelelé megoldast.
Tajékoztatast nyujt az anyaotthonokrdl, segitséget ad az anyaotthonba térténé elhelyezéshez.
Szarvas Varos Onkorményzatanak a 2003-t6l érvényes ellatési szerzédése van a Magyar Okumenikus
Segélyszervezet Szocidlis és Fejleszté Kézpont, Oroshaza Csaladok Atmeneti Otthonaval (5900
Oroshaza, Mikszath K. u. 2.).

5.6 A ndk szerepe a helyi kdzéletben

A nbk kozéletben betolidtt szerepét vizsgalva nem szabad elfelejteni, hogy az azonos jogok
érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére nemcsak a néi nem
reprezentalasa miatt van sziikség a politikaban, azaz a koziigyekrdl valé déntési mechanizmusban,
hanem mert ez szolgalja leginkabb a kdz6s érdeket.

A hazai kdzélet az elmult években jelentGsen megvaltozott: a tarsadalom tébb informaciohoz jut, a
kozéleti szereplSkkel szemben azt varja el a tédrsadalom, hogy azok aktivan vegyenek részt a
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dontésekben, amelyek az orszag, sziikebb életteriik, telepiilésiik sorsat alapvetéen befolyasoljak.
Sajnalatos tény, hogy a nék a demokracia kiteljesedésével egyre kevesebb szerephez jutnak: a
demokracia kibontakozdsa nem segiti egyértelm(ien a néi szerepl6k szinre épését. Szarvason a
képvisels-testiilet 11 tagjabol 2 f6 né.
Olyan kdzéleti légkérre van szlikség, amely

- teret enged a sajatos n&i érdekek megjelenitésének, elgitéletektdl mentesen mikodik,

- Osztdnzi a helyi, civil, szakmai és érdekképviseleti szervezetek alakuldsat, minél tobb

teriileten,
- el@segiti az atjarast a civil szféra és az in. nagypolitika forumai kozott,

e 1

- éstamogatja azokat a nészervezeteket és mozgalmakat, amelyek lehetévé teszik a megajuld,
modern ndi szerepekre valé felkésziilést.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolésukra iranyulo

kezdeményezések

A helyi tapasztalatok alapjén a leggyakrabban eléfordulo, a néket helyi szinten foglalkoztaté
tarsadalmi problémak: a munkanélkiiliség, a gyermekvillalas, a munkaeré-piacra t6rténd be-és
visszajutds, csaladbarat munkahelyek hidnya, magényossag fiatal és id6s korban.

Az emlitett problémék felszamolasa az érintett intézmények, szervezetek (6nkormanyzat és
intézményei, jarasi hivatal foglalkoztatdsi osztélya, szakképzd intézmények, civil szervezetek, helyi
munkaltaték) kézds Osszefogdsaval, szoros egyittmiikodésével, komplex programok

végrehajtasaval kivitelezhetd.

5.8 Kovetkeztetések: problémék beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenl8sége vizsgdlata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A ndk esetében a csed, gyed, gyes, gyet utan | Béviteni kell a gyermekvallalas miatt a
a munkaeré-piacra visszajutist a szaktudas | munkaerdpiactol hosszabb id6re tavol
elavultsdga akadalyozza. marad6 nék altal kedvezményesen igénybe
vehets, korszer(i ismeretek megszerzését
célzé specidlis képzési programok korét.
A munkanélkiili nék aranya hasonlé a | Képzési, atképzési lehetSségek biztositdsa.

férfiakéval. Meglévd munkahelyek csaladbaratta
valésanak 6szténzése.

A ndk gyakrabban vélnak csaladon beliili | Helyi kezdeményezéssel, felvilagosito

erdszak aldozataiva. munkaval, média bevondsaval fel kell hivni a

figyelmet a csalddon beliili er8szak

megel6zésére.

135



Bolcsédei férGhelyek szama telitett, ez fontos
szempont a munkaer6-piacra val6 visszatérés
miatt.

Bolcsédei féréhelyek szinten tartdsa vagy
bévitése.
Csaladi bolcs6dék Iétrehozasanak elSsegitése.

Részmunkaid6s  foglalkoztatds, atipikus | Tamogatdsokkal, pélyazatokkal &szténdzni
foglalkoztatasi lehetGségek hianya. kell a munkaltatékat arra, hogy a néi

munkavallalok részére a gyermekek ellatisa,
illetve az id6s hozzatartozok apoldsa miatt
részmunkaidés, egyéb
foglalkoztatasi formakat alkalmazzanak.

illetve atipikus

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége

Nincs egységes és &ltaldnosan hasznalt definicidja az id6skornak. Az, hogy az ember milyen id6s

minden megkézelitésben mas:

Mint

kronoldgiai szempontbdl kifejezhetd az évek szamaval,
bioldgiai értelemben fiigg az egészségi allapottdl,
szubjektiv is lehet — ,mindenki annyi idés, amennyinek érzi magat”,
tdrsadalmi szempontbdl kéthets ahhoz, hogy az egyén mit élt at,
nyugdijrendszer szerint is megitélheté (nyugdijkorhatar),
a foglalkoztatdspolitikdban mar a 45. életévétél id6sodik az ember,
az Egészségligyi Vildgszervezet (WHO) szerint
50-59 éves: az athajlas kora,
60-74 éves: az id6sodés kora,
75-89 éves: oregkor,
90-99 éves: aggkor,
100 év felett: matuzsalemi kor.
Demogrdfiai osztalyozast hasznal a KSH
65-74 éves: iddGskoru,
75-84 éves: dregkoru,
85 év felett: aggastyankord.

a fejlett eurdpai orszdgokban, nalunk is az egyik legnagyobb problémat a tarsadalom

Gregedése jelenti. Hazénkban is gyorsul az 6regedés folyamata, névekszik az atlagéletkor.
A demogréfiai folyamat jellemz6it az aldbbiakban foglalhatjuk 6ssze:
— névekszik az atlagéletkor,

~— magasabb a kézépkoruak halanddsaga,
—nék hosszabb élettartama (,feminization of ageing”).
Az egyre bonyolddd tarsadalmi-gazdasagi kdrnyezetben az id6siigy nem csak szocidlis és

egészségligyi kérdés, hanem mds szakagaknak is ad feladatokat. Ezek egyedi megoldasokkal nem
oldhaték meg, de partnerek nélkil sem. A kiilénbdzé szektorok egyiittmikodése — &llami,
6nkormanyzati, non-profit, for-profit, informélis kéz8sségek — az érintett iddsodé és id6s személyek

bevonasaval hozhat eredményt.
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6.1 Az id6skort népesség fobb jellemzéi (pl. szdma, ardnya, jévedelmi helyzete, demografiai

trendek stb.)

Szarvas demografiai helyzete részletezve a 60 év feletti korosztalyt és az egyszemélyes haztartasok

szamat
(f6)
Népesség életkora N6 Férfi Osszesen
100+ 4 2 6
95-99 19 2 21
90-94 67 19 86
80-89 464 231 695
70-79 982 615 1597
60-69 1158 1011 2169
19-59 3992 4151 8143
0-18 1203 1311 2514
Teljes népesség 7889 7342 15231
Egyszemélyes haztartisban él6k szama életkor
szerint Né& Férfi Osszesen
(amennyiben rendelkeznek ezekkel az adatokkal)

80+ 159 105 264
76-80 134 64 198
71-75 143 79 222
65-70 149 83 232
Egyszemélyes haztartdasban élék osszesen 585 331 916

Az allandé lakénépesség nemenkénti megoszlasa 52-48%, amely szerint az orszagos atlaghoz
hasonléan nagyobb aranyu a ndk jelenléte. Kiilonésen 70 év felett magasabb a nemenkénti
megoszlas 61-39% a ndk javéra. A telepiilés —szintén a korcsoportonkénti megoszIlas aranyszamait
alapul véve — eléregedé tendenciat mutat. A vizsgélt 5 éves id6szak legkordbbi oregedési indexe
2015. évben 164%, mig a legkésébbi 2019. évben 178,27%. A varos dregedési indexe arrél nyujt
informaciét, hogy miként alakul az id8s és fiatal korosztaly egymashoz viszonyitott aranya.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allandé | 0-14 éves koru dllandé | . oAn
A 3 Oregedési index
Ev lakosok szdma (f6) lakosok szama (f6) o
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012

~ ¥ (TS 030)

Osszesen) Osszesen)
2015 3398 2072 164,00%
2016 3367 2080 161,88%
2017 3408 2041 166,98%
2018 3430 2012 170,48%
2019 3512 1970 178,27%
2020 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellitisban, jaradékban és egyéb jarandésagban

Nyugdijban, ellatasban,

Ev jaradékban és egyéb

jéranddsagban részesiilé
férfiak szama (TS 063)

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb
jarandésagban részesiilé
ndk szama (TS 064)

Osszes nyugdijas

2015 2045 3125 5170
2016 2001 3086 5087
2017 1953 3020 4973
2018 1915 2976 4891
2019 1896 2971 4867
2020 n.a. n.a. -

Forras: TeiR, KSH Tstar
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa

W Férfiak m NSk

6000 - p—
5000 — — _
4000 { {
I
3000 i l :
2000 .
1 1000 —
0 i
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Férfiak = NGk
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerd ellatasok
Pt Ozvegyi és | Ozvegyi |lddskordak
. Eletkoron | Oregségi = LBY, szlulGi és sziiléi | jaradékab
L alapuloé nyugdijban Oregsegi nyugdijba | nyugdijba an
ellatasban p y' & j,. . | nyugdijban yugcil yueel ) -
) . | ellatdsban | részesild e n n részesitett
Ev részesiilo it 2 részesiilé | . . =k -
. részesiilo férfiak = részesiilé | részesiilo ek havi
férfiak b g p nék szama = m 4
il nék szama szama (TS 070) férfiak ndék atlagos
(T5 067) (TS 068) (TS 069) szama szdma | szdma (f6)
(TS 071) (TS 072) (TS 134)
2015 29 33 1446 2348 9 127 17
2016 24 2 1433 2391 9 112 16
2017 24 1 1408 2363 6 101 14
2018 28 1 1374 2348 5 94 12
2019 25 0 1388 2372 7 93 14
2020 n.a. n.a n.a. n.a. n.a n.a. na. |
Forras: Teir
Eletkoron alapulé ellatas nemek szerint
70
60 )
50
40
30
20
10
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020

139



Ozvegységi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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Szarvas varos kozigazgatasi terililetén a mai nyugdijas kortak gerincét elsésorban a valamikor
mez6gazdasagbdl é16 idGsek alkotjak. Sajnos a klasszikus nagycsaladok toébbsége szétesett, mivel a
fiatalok helyben nem talalva munkat kénytelenek voltak vidéken vagy kiilféldén munkat vallalni.
Ennek negativ kdvetkezménye, hogy nem tudnak gondoskodni a téliik kiilén, vagy éppen tévol él6
szlleikrél. Az elhagyatottsag mellett a napi megélhetési gondok is egyre nehezebb terheket ronak
az id8sekre, féként az egyediildllokra. Ezeknek a problémaknak a megoldésaban és kezelésében
oriasi sziikség van egy j6l miik6dé szocialis intézményi rendszerre. Sajatosan nagy a kiilteriileten,
tanyas ingatlanokban éI6 id6s emberek szama, akik szémara is biztositani kell a szolgéltatdsokhoz
valé hozzdjutas lehetGségét.

Szocidlis térkép vagy az idéskoruak korében végzett célzott kdzvélemény-kutatds, felmérés
hidnyaban csak feltételezni lehet, hogy nincs ellatatlan személy az idések kérében. (Az ellatatlansag
azok korében tapasztalhato, akik még nem érték el a rajuk irdnyadé nyugdijkorhatart.) A telepiilésen
nyilvéntartott 6sszes nyugdijas részesiil nyugdijban vagy nyugdijszer(i ellatasban vagy idéskordak
jaradékaban, ennek megfeleléen nincs ellatas nélkiliként nyilvantartott személy.

A problémat inkdbb egyes ellatasok igen alacsony Gsszege jelenti (féleg a jaradékoké). A Szt.
értelmében az id6skoruak jaradéka azon id6s személyek részére biztosit ellatast, akik szolgalati id6
hianydban a nyugdijkorhataruk betéltése utdn sajat jogl nyugellitdsra nem jogosultak, illetve
alacsony osszegl ellatassal rendelkeznek. A hatalyos jogszabalyok szerint az illetékes jarasi hivatal
allapitja meg. A jogosultsag megallapitasat kbvet&en 6sszegét befolyasolja a jogosult életkora és az
egyediilallésaga. A jogosultak szamaban névekedés nem latszik, Uj igények nem mutatkoznak, mert
a rajuk vonatkozd nyugdijkorhatart elér6 személyek &ltalaban jogosultta vélnak valamilyen
tarsadalombiztositasi ellatasra.

A lakossag kb. 1/3-a szamadra jelenti a nyugdijazds a megélhetést fedezd, nem tul magas, de biztos
jovedelmet. A nyugdijban, nyugdijszer(i elldtasban részesilék kb. 60 %-a nd, 40 %-a férfi. Az
elmaganyosodas, izolacio elkeriilése érdekében célszer(i célprogramok megvaldsitasa egészségiigyi
szlirésekkel, egészségmegdrzl, tajékoztatd programok megrendezésével. Szintén segitheti az
elmagdnyosodas elkeriilését a kozosségépités, amely altal az egyedildlld id6s személyek
bevonhatdk az aktiv k6z6sségi életbe.
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6.2 Idések munkaerg§-piaci helyzete
a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Ma Szarvason az dnkormdnyzati intézmények nem foglalkoztatnak nyugdijas koruakat és a varos
munkaltatéitol jelenleg erre vonatkozéan nincs rendelkezésre &ll6 adat. A kormany altal elfogadott
nyugdij torvényi véltozasokkal kedvezé hatésok figyelhet6k meg a nyugdijasok foglalkoztatdsaban
(a nyugdij melletti munkavallaldsnak nincs szocialis hozzajarulasi adé és jadrulékmentes). Fontos ez
azért is, mert igy megéri foglalkoztatni a nyugdijas szakembereket, hiszen mentesiilnek a szocialis
hozzajaruldsi add és a szakképzési hozzajarulas megfizetési kotelezettsége alél. A nyugdijas
korosztaly alkalmazésa azonban ellentmondasos is, hiszen csdkkentheti a fiatalok munkédhoz jutasat.
A célcsoportot érinté masik probléma, ha 60 év felett valik munkanélkiilivé, sziintetik meg
munkaviszonyat. Statisztikék mutatjdk, hogy ebben az esetben nehéz a visszakeriilés a munkaerd-
piacra. Az 50-60 év feletti munkavallalok alkalmazésa ellen megfogalmazott két legerésebb érv az
idegen nyelvtudas és a megfeleld szamitéstechnikai ismeret hianya. Ugyanakkor szdmos érv sz8l az
alkalmazasuk mellett is, hiszen a munkaban téltétt évek alatt komoly szakmai tudasbazist halmoztak
fel.

A kézszolgdlati jogviszonyban keresttevékenységet nyugdijasként vallaléra azonban specialis
szabalyok vonatkoznak. Az éregségi nyugdijban részesiil6k ellatasanak folydsitasat sziineteltetni

kell, ha nevezettek ilyen jogviszonyt létesitenek.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds terén

Nyilvantartott Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
alldskeresdk szama
osszesen
Fé
~ 313 329 262 308 335 0
dsszesen
. F6 35 19 19 34 39 n.a.
41-45 év (TS 042)
% 11,18% 5,78% 7,25% 11,04% 11,64% -
, F6 34 23 27 29 33 n.a.
46-50 év (TS 043)
% 10,86% 6,99% 10,31% 9,42% 9,85% -
. F§ 22 25 19 26 33 n.a.
51-55 év (TS 044)
% 7,03% 7,60% 7,25% 8,44% 9,85% -
i F6 32 26 27 16 20 n.a.
56-60 év (TS 045)
% 10,22% 7,90% 10,31% 5,19% 5,97% -
61 éves, vagy afeletti F6 21 28 32 45 48 n.a.
(TS 046) % 6,71% 8,51% 12,21% 14,61% 14,33% -
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi

Hivatal
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b) tevékeny id&skor, élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogaté egyéb programok a telepiilésen

Hatélyba lépett 2017. jiulius 1-jét6l az egyes torvényeknek a kézérdekl nyugdijas szdvetkezetek
létrehozasaval 6sszefliggé modositasardl sz6l6 2017. évi LXXXIX. térvény, amely a szévetkezetekrdl
52016 2006. évi X. térvény modositasaval lehetéséget nyujt an. kdézérdekii nyugdijas-szovetkezet
létrehozasara. A kézérdekd nyugdijas-szovetkezet célja, hogy a még aktiv idéskori tagja szémara
foglalkoztatast, munkalehet&séget biztositson nyugelldtasuk folyésitisa mellett. Célja tovabba,
hogy a kovetkez6 generaciok szdmara a tagoknal felhalmozédott tudés, szakmai és élettapasztalat
atadasra keriiljon. A munkavallald brutté bérébdl csak 15% személyi jovedelemadét kell levonni. A
munkaltatok altal kifizetett brutté bért nem terheli semmilyen kézteher (sem a 19,5%-os szocidlis
hozzéjarulasi adét, sem az 1,5%-os szakképzési hozzajarulast nem kell megfizetni). Elsé lépésként
tagga kell valnia valamely tagszovetkezetben, igy jogosult lesz nyugdijasként munkavégzésre a fent
emlitett kedvezményes feltételek mellett. 2017-ben Szarvason is irodat nyitott a Keleti Szomszédok
Kézérdekdl Nyugdijas Szovetkezet, eddig 6ten léptek be, de sokkal tébb az érdeklédd.

Olyan iddspolitikara van sziikség, amely az egész élet soran biztositja a fiiggetlenséget, a részvételt,
a gondoskodast, az 6nmegvaldsitast és a méltdsagot. Az 6nkormanyzat aktiv részesként tekint a
varos-politikaban az aktiv idGsekre. Bevonja Gket a civil és alapitvanyi szervezeteken keresztiil a
varosi rendezvények lebonyolitdsdba, a hagyomany6rzé és kulturdlis programokba egyarant
onkéntes munkaval akar szervez6ként, vagy éppen résztvevéként. Kézmeghallgatasokon, lakosségi
férumokon kiemelt figyelmet fordit az aktiv és a segitségre szorulé elidés6dé lakossag kéréseire,
nehézségeire. Az emberi méltosag és az egyenl6 jogok, egyenld bandsmod természetesen az egész
onkormanyzatisagnal megjelenik, igy magdban foglalva az id§s lakosségot is.

Szarvas Véros Onkorményzata 2019. évben, 5 évre sz6l6 Id8siigyi Koncepciét fogadott el, melyben
megfogalmazésra kerlilt, az eszmei és ideolégiai célok 6sszességét magaban foglald jévékép, amely
a mindenkori aktudlis gazdasagi-tarsadalmi kérnyezethez viszonyulva emlékeztet az iddsek
érdekeinek jelenlétére, azok kotelezé figyelembevételére.

c) hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatds teriiletén

A diszkriminacié felmérése e célcsoport tekintetében is rendkivill nehéz. A szakirodalombdl is
tudhaté, hogy az id6sebb korosztaly sokkal jobban kiszolgdltatott a munkaeré-piaci
diszkriminaciénak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is el6bb érik el
6ket. A Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztélya és a kozmunkaprogram lehetéséget biztosit a nyugdij
el6tt all6 id6sebb korosztaly munkavallalasaban (képzések, dj szakmakban valé elhelyezkedés) és
igyekeznek ellensulyozni a hatranyos megkiilonboztetést a foglalkoztatés teriiletén. A Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya lehetGséget biztosit a nyugdij el6tt all6 idGsebb korosztily nyugdij el6tti
segély megallapitasara (NYES). igy van ellatasa a nyugdij el6tt allé munkanélkiili idés embereknek.
Esetleg részt vehetnek képzésekben, (j szakmak elsajatitasaban.

A célcsoport vizsgalatanal itt is megallapithato, hogy koziiliik is a legnehezebb helyzetben a romak
és a n6k vannak és ez elsésorban képzettségbeli hianyossagokra vezetheték vissza.
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A telepiilésen jelenlévé probléma az 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek aranya, amely 2019-
ben elérte a 20,3%-ot (2017-ben 22,52%). Az 6regségi nyugdijkorhatért megel6z6 idészakban a
foglalkoztatasbol valé kiesés nem csak anyagilag, hanem mentalisan is nehéz terhet ré az id6so6dé
személyekre. A munkaltaték részérdl hatranyos megkiildnboztetésnek mindsiil az, hogy az érintett
korosztalyt (ij munkaeréként kevés esetben foglalkoztatjak. Az atmeneti idészakban a célcsoport

érintett tagjainak kozfoglalkoztatésba valé beintegralasat célszer(i megvaldsitani.

6.3 A kézszolgiltatdsokhoz, kozbsségi kozlekedéshez, informéciéhoz és a kézosségi élet

gyakorlaséhoz valé hozzaférés
a) az id6sek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz val6 hozziférése

Idéskorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az idés ember
egyediil marad, izolaldik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, onellatasi képessége beszdkiil. Ez
nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. KiilonGsen gyakori a depresszié és a
dementia kialakulasa. Jellemz8, hogy a betegségek altaldban egytittesen fordulnak el8, kiildndsen
70 éves kor folott jellemzéek a sulyos, kronikus megbetegedések és az elérehaladott dementia.
Altaldnos, hogy az idések a szolgaltatdsok koziil leginkabb az egészséglgyi és szocialis
szolgaltatasokat veszik igénybe. Az 6nkormanyzatnak elsésorban e két szolgéltatas terliletén van
moédja beavatkozni az id6sek érdekében:

- Az egészségiigyi alapellatasban szervezéként jelentkeznek feladatok (6nkormanyzati feladat-
felnétt haziorvosi ellatas, fogorvosi ellatas; kistérségi feladat — siirgésségi iigyelet).

- A szocidlis ellatdésokban meghatarozott keretek kézétt jogalkotassal is befolydsol. A személyes
gondoskoddast nyujtd szocidlis ellatdsok teriiletén fenntartokent, a pénzbeli és természetbeni
ellatasok soran a 2013. januar 1-jén feldllt Szarvasi Jarasi Hivatallal megosztott feladatkérben
hatésagként van jelen.

Az 6nkorményzat rendeletben szabalyozza a haziorvosi és fogorvosi korzetek szamat, tipusat és
teriileti beosztasat. Szerzédés Gtjan gondoskodik az egészségiigyi alapellatasrol. A siirgbsségi
ligyelet Szarvas székhellyel kistérségi szintl. A siirgdsségi ellatast és mentést szolgalja a
ment&allomas az Orszagos MentGszolgalat fenntartdsaban. A szocidlisan raszorultak részére
személyes gondoskodast az llam, valamint az 6nkorményzatok biztositjak, az ellatott id6sek sajat
otthondban és lakékdrnyezetében. A Szt. értelmében a személyes gondoskodés magaban foglalja a
szocidlis alapszolgaltatasokat és szakositott elldtasokat.

Szocialis _alapszolgaltatasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgdltatas, étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csalddsegités, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi ellatasok, tdmogato
szolgaltatas, utcai szocialis munka, nappali elldtas, melyek barki szamara hozzaférhetéek.

Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetiik miatt részoruld személyekrél az
alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat allapotuknak és helyzetiiknek
megfelels szakositott elldtasi formaban kell gondozni.

személves gondoskodds korébe tartozé szakositott elldtasok: az &dpolast, gondozdst nyujto
intézmény; a rehabilitaciés intézmény; a lakéotthon; az atmeneti elhelyezést nyujté intézmény; a
tamogatott lakhatés; az egyéb specialis szocialis intézmény.

143



A legfontosabb helyi feladat gondoskodni a segitségre szorulé idGsekrél a szocidlis elldtérendszer
azon nem kételez6 szolgaltatasaival is, melyeket az 6nkorményzat énként vallalt. (Tanyagondnoki
szolgalat, tdmogato szolgdlat, jelzGrendszeres hazi segitségnyuijtas, id6sek atmeneti otthona).

A szolgaltatast nyUjto intézmény az nkormanyzat altal kézvetett médon ellitott szocidlis feladatok

elldtasa sorén folyamatosan igény- és elégedettségi felmérést is végez az id6sek kérében. Az éves
programtervek dsszedllitasanal figyelembe veszik az ellatottak kéréseit, szandékait. Legfontosabb a
széleskorlien elérhet6 és megfizethet6 mindségi szocialis szolgaltatdsok biztositdsa. Az
6nkormanyzat a lehet6 legnagyobb rugalmassaggal biztositja a szocidlis intézmények m(iksdését.

Atmeneti elhelyezést nyujté ellatasok
,0szi Napfény” Id6sek Atmeneti Otthona

Az ellatas az Gnmaguk ellatasara dtmenetileg nem képes idéskortiak szamadra biztosithaté 1 évre,
amely orvosi szakvéleménnyel tovabbi 1 évre meghosszabbithatd. Teljes kor( elldtast biztositanak
a bentlakék szamara. A 2019-es évben tovabb névekedett az ellatas irant érdeklédék szama. Az
épiilet korszeriisitése mellett a kétdgyas szobakban térténd elhelyezés és a magas szinvonald
dpolést-gondozast végz6 személyzet irdnti bizalom is vonzéva teszi az intézményt. A varakozok
létszama étlagosan 35 f6. Az utdbbi idGszakban jellemz6, hogy gyenge fizikai allapotban lévdk, teljes
apolast-gondozast igénylék keresik fel az intézményt. A lakék létszama 2019-ben atlagosan 30 f8,
melyb6l 12 6 dgyban fekvé — teljes ellatasra szorul6. Az év sordn 6sszességében 55 idGs személy
vette igénybe az intézmény nyujtotta szolgaltatast/ellatast. A nemek ardnyat tekintve 17 férfi és 38
ndi ellatott fordult meg az otthonban.

A Térsuldsi Tandcs hatdrozatban déntést hozott, hogy 2019. év végéig mingsitsék at az Atmeneti
bentlakast nyujtd Intézmény-egységet tartés bentlakasos ellatassa.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali elldtasban részesiil idéskortiak szama
65 év feletti Napeall Hézi Szocislis
) X ellatasban o b= A :
lakossag szama A s segitségnytjtasban étkeztetéshen
y részesiilo = N Ko . o -
fv (férfiak TS 026, idéskortak részesiilok szama részesiil6k szama
nék TS 028) széma (TS 129) (TS 130) (TS 131)
FG F6 fé f6
2015 3398 346 502 370
2016 3367 361 493 367
2017 3408 351 361 364
2018 3430 358 360 383
2019 3512 356 352 399
2020 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH
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Az id6sek klubja nappali ellatast nydjté intézmény, melynek célja a hianyzo csalddi gondoskodas
potlasa, fizikai, mentalis, egészségligyi segitségnyujtas révén. Tevékenységiik biztositja a nyugalmat,
biztonsagot, kiegyenstlyozottsagot, de ugyanakkor mozgalmas programok varjak az ellatottakat és
ezaltal tagjaik meg6rzik az aktivitdsukat. A szocidlis elldtas vérosi s kistérségi szintli szervezése
tarsulas altal fenntartott intézményi forméaban valdsul meg, nevezetesen a Koros-szogi Kistérség
Tébbeélu Tarsuldsa Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményben. Szarvason és kiilteriiletén 6t klub
(Borostyan Id6sek Klubja Szarvas, Bethlen G. u. 27.; Liliomkert Id6sek Klubja Szarvas, Dézsa Gy. u.
29.; Eziist Evek Id8sek Klubja Szarvas, Tanya Ill.411.; Margaréta Iddsek Klubja Szarvas, Tanya Il
135/1.; Naplemente Idések Klubja Szarvas, Tanya Il. 86/1.).

Az Otemplomi Szeretetszolgalat fenntartasaban két szarvasi id&sek klubja mikodik (Id6sek Klubja
Szarvas, Vajda P. u. 7. és Kézéphalmon Szarvas, Tanya V. 27.).

Novekszik a nappali ellatasban résztvevék létszama (2013-ban a 64 év feletti lakossag 8%-a, 2017-
ben a 64 év feletti lakossag 11,8%-a vette igénybe). Céljuk megteremteni a csaladias légkort,
gondoskodni a tagok viddm kornyezetérdl, megtartani testi kondicidjukat, hogy a klubtagok minél
késdbb keriiljenek be bentlakasos vagy egészségligyi intézménybe.

Kiilteriileten a KSH 2011-es népszamlalasi adatai szerint 1.894 6 él, amely a telepiilés allandé
népességének (16.062) 11,7%-a. Az itt él6k tdbbségében idGs emberek, alacsony jévedelemmel.
Tajékoztaté a tanyapalydzatokrdl
- A TP-1-9296/2016. kédszami , Tanyasi lakosokat célzé laké-és vagyonbiztonsagi eszk6zok
fejlesztése Szarvason” cimii palyazatot a Féldmiivelésiigyi Minisztérium pozitivan birdlta el.
Ezaltal Onkormanyzatunk 4.457.700,- Ft tamogatdsban részesiilt. 495.300,- Ft Gneré
biztositasa mellett 4 db térfigyel6 kamera keriilt beszerzésre. A fejlesztés 30 tanyat és 110

tanyasi lakost érintett.

- A TP-1-2017 kédszami ,A tanyak, valamint a tanyés térségek megérzése és fejlesztése

érdekében a telepiilési és térségi fejlesztések tdmogatdsara” nyilt palyazatott hirdetett a
Foldmdvelésiigyi Minisztérium 2017. évre.
A palyazat célja, hogy a tanyas életmod hétranyainak csdkkentése, sajatos értékeinek
megmentése, megérzése. A tanyasi kozosségi tér kialakitasa. A palyazatban benyujtasra
keriilt a Siratéi Margaréta Iddsek Klub kdzosségi terének kialakitasa. Az Siratoi Kiubban egy
mobil kemence beszerzése és egy fedett terasz keriil kialakitasra. A megitélt tdmogatas 90%
(5.142.609,- Ft), a sajat forras 10% (571.401,- Ft).

Egészségiigyi szolgaltatdshoz valé hozzaférést segité palyazat:

TOP-4.1.1-15-BS1-2016-00027 kédszamu ,Haziorvosi rendelék infrastrukturdlis fejlesztése
Szarvason” cim( pélyazat

Elnyert tdmogatds: 60.000.000,-Ft. Megvalésitas helyszine: Szarvas, Széchenyi u. 2. szam.

A palyazat keretein beliil kialakitasra keriil 3 haziorvosi rendelS és a hozza tartozé kiszolgélé
helyiségek.

Az ingatlan keleti és nyugati részénél bévités torténik, hogy a jogszabalyoknak megfeleld méreti
orvosi szobak keriiljenek kialakitasra. Az épilet kialakitasa teljesen akadalymentesen fog torténni.
Az épiileten napelemes rendszer kerll kialakitésra. A palyazat kereteiben tereprendezés is
megvaldsul az udvaron parkoldk és kerékpartéroldk kerilnek kialakitasra.
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Szocialis szolgdltatashoz valé hozzaférést segitd palyazat:

A palyazat a Koros-sz6gi Kistérség Tébbeéli Tarsuldsa fenntartasiban miikédd Szarvasi Idések
Atmeneti Otthona bentlakasos intézmény (Szarvas, Bethlen Gébor utca 25-27.) korszerdisitésére
iranyul.

Palydzat kddjele: TIOP-3.4.2-11/1-2012-0100

Elnyert tdmogatds: 128.546.215,- Ft

Tamogatasi intenzitds: 100%

Projekt tervezett idGszaka: 2014. augusztus 1 - 2015. oktéber 31.

Palyazo: Koros-sz6gi Kistérség Tébbeélu Tarsulasa

A pdlyazati konstrukcié keretében érintett bentlakdsos intézmény Szarvas Varos Onkormanyzat
tulajdona. Az intézmény fenntartési jogat, azaz a miikddtetést a Koros-sz6gi Kistérség Tobbcélu
Tarsuldsa fenntartasaban miikédé Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény latja el. Az Atmeneti Otthon
jelenlegi 24 &8s ellatotti Iétszédmanak 6 fovel torténd megemelése valt lehetévé a fejlesztés
eredményeképpen.

TOP 3.2.1-15-BS1-2016-00041 ,Onkormanyzati épiiletek energetikai korszerdsitése” palyazat
keretében a Szarvasi Bethlen Gabor dti idések otthonanak energetikai korszerGsitése megtortént
2018. évben. Teljes kéltségvetése 30.278.416, -Ft, sajat forras dsszege 10.758.643, -Ft.

b) kulturdlis, kozmiivel&dési szolgiltatasokhoz valé hozzaférés

A civil szervezetek, koztiik az idések és nyugdijasok szervezetei tarsadalmi tamogatottsaggal
dolgoznak. Az Onkormanyzat pénziigyi forrasokkal tdmogatja a helyi idGseket tomorité
szervezeteket, évente palyazat Gtjdn nyujt tamogatast koltségvetési keretébdl. Tamogatassal
érintett nyugdijas civil szervezetek a kovetkezék 2022. évben:

- Szarvasi Aranykor Nyugdijas Egyesiilet 100.000,- Ft
- Szarvasi Vajdas Oregdiakok Barati Kére 100.000,- Ft
- Szarvasi Nyugdijas Erdekvédelmi Egyesiilet  100.000,- Ft
- Szarvasi Baratsag Nyugdijas Szervezet 100.000,- Ft

- Mozgéskorlatozottak Szarvasi Egyesiilete 100.000,- Ft

Az 6nkormanyzati sajét forras terhére nydjtott tdmogatasokban kifejezédik a telepiilésen végzett
tevékenységért a koszonet, az idSsek iranti tisztelet és megbecsiilés, amely nagyobb a témogatasi
osszeg mértékénél. Az Onkormanyzat igyekszik kifejezni elismerését az idGsek aktiv korukban
kifejtett varosépits tevékenységéért.

A helyi iddseket magukba t6méritd civil szervezetek tamogatasaik felhasznalasaval igyekeznek minél
szinesebb programokat megvaldsitani. A programokon valé részvétellel, valamint a civil
szervezetekben valé aktiv kézremiikddéssel biztosithaté a kozésségi életben vald részvételiik, az
elmaganyosodas kikiisz6bolése, csékkentése. A varos kulturalis életében szamtalan olyan program
szerepel, amely jelentds érdeklSdést general az id6sebb korosztaly tagjai kérében. A kézmiivelSdési
szervezetek rendezvényeinek kulturdlis sokszinlisége a hagyomanyépolasra és 0j értékek
teremtésére épiil. A programok szervezésével, valamint kéz6sségek létrehozasaval céljuk a helyi
tarsadalom kapcsolatrendszerének épitése, civil szervezetek és egyéni kezdeményezések fogadasa,
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témogatasa és az egylittm(ikédés révén az informacié aramldsanak biztositdsa. A Szarvasi Cervinus
Teatrum és a Varosi Konyvtar nagy szeretettel varjak a kdzonség idésebb tagjait is.
A telepiilési kozintézmények mindegyike akadalymentesen megkézelithetd, ezzel is megkdnnyitve

a szolgaltatasokhoz val6 hozzéférést.
c) idések informatikai jartassaga

Az id6sek informatikai képességeinek fejlesztése ma mar elengedhetetien. Ezzel nemcsak a
munkaerépiacon valé elhelyezkedési esélyeik nének, de &ltalaban véve is tobb informaciéhoz
juthatnak révid id6én belil és hatékony mddon. Folyamatosak az id8s korosztaly részére
meghirdetett képzések és a tudds megszerzésére irdnyuld programok. Sok esetben az idéseknek
abban kell segitséget nyujtani, hogy lekiizdjék az ujdonsagtol, és a modern eszkdzok felhasznalasatal
valé félelmiiket, és hogy képet kapjanak az internet széles korii felhasznalasanak lehet8ségeirdl.
Emellett az is elengedhetetlen, hogy a szamitégép vasarlasban segitséget kapjon ez a korosztaly.
Varosunkban tébb csoportban szerveztek képzést, mely hasznos volt az id6s6dd korosztaly szamara.
Az 6nkormanyzat intézményei biztositjak az id6sek szémara az internetszolgaltatas elérhetdségét.
A varosban a Varosi Kényvtar biztositja a Digitalis J6lét Pont adta lehetéséget és van ingyenes WIF
elérés. Az igény a célcsoport részérdl egyre nagyobb, mely betudhatd az internet elterjedésének, de
megemlitendé a csaladtagok elkéltozésének, munkavallalas miatti tavolsag esetén a kapcsolattartas
egyik médjanak is.

A tovabbi képzéseket, ismeretek atadasat folytatni érdemes és az érdekl6dé id6s korosztalyt
bevonni. Az 55 és 74 év kézotti magyarok 84%-a nem rendelkezik szamitogépes ismeretekkel,
szemben a 65%-0s eurdpai atlaggal. A hozzéférés és tudés hidnya miatt az idések a térsadalombdl
kirekesztve érezhetik magukat. Az ismeretek hidnya miatt nem hasznaljak ki az internet elényeit,
tobbek kozott a csalddjukkal valé kapcsolattartds vagy az egészségugyi szolgaltatasokrél vald
informalédas lehetéségeit. A konyvtarban nyilvanos szamitdgépek alinak rendelkezésre. Sziikség
esetén e-tanacsadé all az id6s emberek rendelkezésére a segitségnydjtasban, hogy megismerjék és
hasznaljdk az egész életen at tarto tanulast tdmogato digitalis kulturdlis adattartalmakat. A Varosi
Kényvtar célja Gj célcsoportok feltérképezése és bevonasa a digitalis irastudatlansag csokkentését
célz6 képzésekbe, internet haszndlati foglalkozasok folyamatossa tétele a felnétt, idds korosztaly
szaméara. 2017-ben a digitalis irastudas fejlesztésére irdanyuld képzést kezdtek el. Internet hasznalati
foglalkozasokat inditottak két csoportban, 6sszesen 15 f6vel. A foglalkozasok végén elégedettségi
kérdgivet toltottek ki, ahol minden résztvevd igényelte a folytatast.

d) generacidk kozotti programok

A véros intézményei, civil szervezetei is egyre nagyobb hangsiilyt fektet a generaciok kézotti
programok szervezésére. Kiemelend6 a nemzetiségi szervezetek torekvései, melyek a kdzosség
épitése, az utanpotlas érdekében is szervez8dnek. Csaladi napokat, nemzetiségi alkalmakat
szerveznek, ahol a tobb generacié is megjelenik. A Szarvasi Nagycsaladosok Barati Kére programjai
is erre épiilnek, a csaladok, nagysziil6k, gyermekek, unokak egytitt toltott idejére. A generacidk
kbz6tti programokra a szervezetek, intézmények palyazatokat nyujtanak be és torekszenek a
minden korosztalyt érinté, sokszinli esemény szervezésére.
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6.4 Az id6seket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az id6s6dés hosszan tarté folyamat, amelyet a még ifji vagy kozépkorosztalynak a jévéjéért érzett
feleldssége alapjan, az 6ngondoskodas lehetdségeit kihasznilva menedzselnie kell és idében kell
megalapoznia a sikeres életit elérését.

Folyamatos figyelmet és ellenlépéseket igényel, hogy a negativ tarsadalmi jelenségek térnyerését —
biindzés, csaladon bellili erGszak, szegénység — jorészt az id6s6dd generacié szenvedi el. Az idGsek
a gyermekek mellett a legkiszolgéltatottabb és legvédtelenebb korosztaly. Biztonsdguk fokozasa és
aldozattd valasuk elkeriilése folyamatos és kdzos fellépést igényel.

A Szarvasi RendGrkapitanysdg fokozott figyelmet fordit a kiemelt kockazati csoportok (nék,
idoskoruak, gyermek- és fiatalkoriak, fogyatékkal él6k) sértetté valasanak megel6zése érdekében.
Az idéskoruak védelme érdekében feladataik:

- Folytatni kell a Békés Megyei Rendér-fékapitanysag Vezet6jének 0400021/5004/2013. &lt.
szamu intézkedési tervének IV. pontjaban megfogalmazott feladatok végrehajtasit.

- Az év folyaman figyelemmel kell kisérni az id@skoru sértettek szamanak alakulisat, a
sértetté vélds okait, objektiv és szubjektiv tényezéit, az elkdvetési magatartiasokban
bekovetkezd esetleges valtozasokat. Amennyiben a szdmadat emelkedd tendenciit mutat,
agy kiemelt figyelmet kell forditani a veszélyeztetett csoportra. A média bevondasaval, illetve
az érintettek egyéb tdjékoztatdsaval sziikséges lehet az aktivabb figyelemfelhivis az
aldozatta valas elkeriilésének érdekében.

- A tovabbiakban is sziikséges a folyamatos kapcsolattartas az idGseket ellatd, segité
tarsadalmi, egyhazi és civil szervezetekkel.

- Ki kell terjeszteni a megel6z6 tevékenységet a fogyatékkal élékre, ennek érdekében
hatékonyabb kapcsolatot kell kialakitani a kiilénb6z6 érdekvédelmi szervezetekkel.

- Térekedni kell az idegenforgalmi szezonban eléfordulé blincselekmények visszaszoritasara
a kdzponti tajékoztaté anyagok széles kérii terjesztésével és tajékoztatas adassal.

Az onkormanyzat altal megvalésitott tobbletfeladatok, programok, j6 gvakorlatok, uijszerdi
megolddsi lehet6ségek, a kozdsségbe vonds médjdnak bemutatasa, az id&sek kozdsségi
részvételének ismertetése felsoroldsszeriien.

Kedvezménvyes fiird6bérlet (természetbeni ellitas)

Azon szarvasi lakdhellyel rendelkezd, 65. életévet betoltott, dregségi nyugdijban, hozzatartozéi
ellatasban, megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaban, vagy rendszeres szocidlis
ellatasban részesiilé személy részére, akinek a havi jévedelme az Gregségi nyugdij legkisebb
Gsszegének 475%-at nem haladja meg, évente egyszer kedvezményes fiirdébérlet biztosithato,
amely 10 alkalomra sz6l és a Szarvasi Szent Klara Gydgyfiirds szolgaltatasainak személyes
hasznalatara jogosit, masra nem atruhazhato.

A kedvezményes fiird6bérlet a jogosultsagot megallapité hatarozat véglegessé valdsa utan vehetd
at a Szarvasi Szent Klara Gyégyfiirdében.

Kérelmez6k szédma (hatarozattal megallapitott — 2019. szeptember 01. — december 31.): 73 6
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Az 6nkormanyzat

Igénybevevék szima

. , , szZerepe a
A kételez6 feladatokon tul A feladatot,
ellatott tobbletfeladat, programot megvalositasban
program n'fegne\iezese megvalos[to (szervezd, thrsszervezB, | Osszesen | ebbél 65+
felsorolasszeriien megnevezése ; |
anyagi/természetbeni
timogaté, stb.)
Klubok altal szervezett
csaladiftarsas programok ( . . , .
. Py . KoOros szogi anyagi/természetbeni
séta, el6adasok, tematikus . g ¥ g/’ s’ € 237 126
. . . K.Szocialis Int. tamogaté
beszélgetések) (online is)
. : Koros szogi anyagi/természetbeni
Alzheimer Café o g Yog /, . 63 63
K.Szocialis Int. tamogato
»Itt vagyok” Egyediil é16 65
év felettiek részére célzott
megkeresd és beszélgetds Koros szogi anyagi/természetbeni 36 102
K.Szocidlis Int. tamogatoé
tartalom (online és
személyesen)
Pandémids helyzetben a
kapcsolattartdshoz Kords szégi anyagi/természetbeni
. . o . c ] 349 337
informatikai eszkdzok K.Szociélis Int. tamogato
biztositdsa
Pandémids helyzetben Koros szégi anyagi/ természetbeni
i a<ron . ‘ ) 192 175
,Generacios tabor’ K.Szocialis Int.. tdmogatd
65 év felettiek védelme
érdekében pandémids
helyzetben az oktatdsi
intézmények zérlata miatt, o . . .
N . Kords szogi anyagi természetbeni
gyermekfeliigyelet és L : . 86 102
. ol K.Szocialis Int. tamogato
elektronikai eszkozék
biztositasa a szocialis
teriileten dolgozo kollégak
csaladjainak
Online tudas tér Idések
részére pandémia miatt Koros szogi anyagi/természetbeni 514 483
tamogato online tartalmak K.Szocialis Int. tdmogaté
kidolgozdsa és kozvetitése
- e i Korés szogi anyagi/természetbeni
Krizis vonal mikodtetése o g v g/’ 'e ' 136 136
K.Szocidlis Int. tamogato
N L . . anyagi/természetbeni
Internet kor (online is) Varosi Kényvtar y g/’e ,e ' 65 28
tamogato
, . e . anyagi/természetbeni
H z a kdnyvet Varosi Kdnyvtar s .
azhoz a kbnyv i yvt tamogaté 56 31
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A tanyan él6 id&sebb lakossagnak nyujtott segitséget az projekt, amelyet a Fit Life Team

Sportegyesiilet 6t kiilteriileti klubban valdsitott meg. A rendezvényeken sz(irgvizsgalatokkal, atfogd
el6addsokkal, taplalkozasi és életmddtanacsokkal, dllapotfelméréssel és mozgasos gyakorlatokkal
mutatnak példit a megjelenteknek, délben pedig egészséges alapanyagokbdl késziilt ebéddel
kindltak 6ket. A palydzat a Hermann Otté Intézet tdmogatasaval valdsult meg.

Tovabba az oktdberi idések vildgnapja megiinneplése a szocidlis intézményekben, az iddsiiggyel
foglalkozé civil szervezetek ez alkalombél varosszerte ugyancsak rendezvényeket szerveznek.
Valamint tiszteletteljes gesztus, hogy a szépkoruak kéziil a 90. életévet vagy annél magasabb kort
megelt személyeket a Polgdrmester az anyakényvvezet§ jelenlétében kdszonti és megajandékozza.

Szarvas Varos Onkormaényzata 2018. évben és 2022. évben eredményesen palyazott az Idésbarat
Onkorményzat dij elnyeréséért. Az volt a megitélésiink, hogy a vérosban a civilek és intézmények
partnersége az id6s lakossag szamadra, olyan aktiv részvételi lehet&ségeket kinal a kézéletben, a
kulturalis- és kézmiivel6dési tevékenységben, sportban, kirdnduldsokon és a szabadidé sok egyéb
hasznos eltditésében, hogy a tébbi telepiiléssel valé megmérettetésre batran kigllhattunk. A 2018.
évi dij elnyerésével jaré 1.000.000,- Ft az id6siigy teriiletén keriilt felhasznalasra. A projekt
megvalositasa érdekében informatikai eszkdz6kre vonatkozédan feltételes, targyalasos beszerzési
eljarast inditott az Onkormanyzat. A beszerezni kivant eszkézok: 4 db notebook, 2 db TV, 1 db
nyomtaté a nappali ellatdst biztositd Kéros-szégi Kistérség Tobbcélt Tarsulds Szocidlis és
Gyermekjoléti Intézmény Szarvason miikédé klubjaiban keriiltek felhasznalasra.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek | Munkahelyteremtés eldsegitése, palyazati
ndvekvé aranya. lehetéségek felkutatasa és kiakndzasa,
képzéseken valé részvétel folyamatos
biztositasa.

Az id6sek jovedelmi helyzete nem megfelel§ | Civil szervezetek munkahely teremts
a békés dregkor finanszirozasara, a mukaerd- | képességének fokozasa - palyazati
piacon hatranyos megkiilonbéztetésben tevékenységiik generaldsa, tdmogatasa.
szenvednek. Sziikséges a Szocialis szovetkezetek népszerf(isitése.
jovedelemkiegészité foglalkoztatasi
lehet6ségek biztositasa.

Id6s lakossdg névekvé aranya — eloreged6 | Elvandorlds csokkentése munkahelyteremtés

telepiilés. el6segitésével (vallalkozasok részére
nyljtandoé kedvezményekkel,
adokedvezmeények, telekdr). Elvandorlas
csokkentése kedvezményes épitési
telekvasarldssal.  Sziiletések  motivalasa
egyszeri ujsziil6tt tamogatassal.

Gyakran valnak aldozatta. Id6sek személyes kornyezetének, otthondnak

védelmét szolgald intézkedések bévitése.
Magas az egyedul €lék  ardnya, | Az aktivitast és a fliggetlenséget meg6rzé
elmagdnyosodds, a 65 év feletti ndk | programok,  szolgdltatisok  szervezése,
magasabb aranya a férfiakkal szemben. nappali ellatas népszeriisitése.

7

Képzések igény szerinti bévitése.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

A fogytékosaggal é16 emberek a tarsadalom egyenl6 méltésagu, egyenrangu tagjai, akik a mindenkit
megillets jogokkal és a lehetdségekkel csak jelentds nehézségek aran vagy egyaltaldn nem képesek
éIni. Emberi kapcsolataink, a tarsadalom valédi értékét az is meghatarozza, mennyire adatik meg
embertarsainknak az esély arra, hogy boldog, tartalmas, teljes értékii életet élhessenek. A
fogyatékossaggal él6 életét megkonnyiteni, élhetdbbe, korlatoktél mentesebbé tenni mar
dnmagaban komoly elhivatottsigot jelent6 feladat. K6zos célunk, hogy elésegitsiik a tarsadalmi
integréciot, a tarsadalmi Gsszetartozast és az életkoriilmények javitasat, érvényesitsiik az emberi
méltéség és az egyenld banasmdd elvét. A fogyatékos emberek hatranyainak enyhitése,
esélyegyenldségiik megalapozasa, illetve a tarsadalom szemléletmddjanak alakitasa érdekében az
Orszaggyiilés — 6sszhangban az Alaptérvénnyel és a nemzetkdzi jog altalanosan elismert szabdlyaival
— megalkotta A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl@ségiik biztositasarél sz6l6 1998. évi
XXVI. torvényt (Fot.), a hozza f(izétt altalanos indokolds szavaival élve dsszhangot teremt a hazai
szabalyozas és a nemzetkdzi szervezetek (Eurdpai Unio, Europa Tandacs, ENSZ) fogyatékosiigyi
egyezményei, rendelkezései, ajanlasai kbzott.

A Fot. célja a fogyatékos személyek jogainak, a jogok érvényesitési eszkézeinek meghatarozasa,

tovabba a fogyatékos személyek szamara nyujtandé komplex rehabilitdcié szabdlyozdsa, és
mindezek eredményeként a fogyatékos személyek esélyegyenl&ségének, 6nallo életvitelének és a
tirsadalmi életben valé aktiv részvételének biztositasa. A térvény deklardlja, hogy a tervezési,
déntési folyamatok soran kiemelten kell kezelni a fogyatékossaggal él6 személyek sajatos
szikségleteit, a fogyatékos személyeket érinté dontések soran tekintettel kell lenni arra, hogy a
fogyatékos személyek a tarsadalom és a helyi k6z6sség egyenrangu tagjai, ezért meg kell teremteni
azokat a feltételeket, amelyek lehetévé teszik szémukra a tarsadalmi életben valé részvételt. A
fogyatékossaggal él6k életét ezen kiviil szamtalan jogszabaly, intézmény, szakmai és tarsadalmi
szervezet segiti. A nehéz élethelyzetbe keriilve az informaciékhoz valé hozzajutds mégsem
akadalytalan az érintettek és hozzéatartozdik részére.

A fogyatékkal él6kre vonatkozéan nem alinak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal élék lakhatdsi, egészségiigyi, foglalkoztatasi

helyzetérd!.

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilonGsen l4tas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentés mértékben vagy egydltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikaciéjaban
szamottevéen korlatozott, és ez szamdra tartés hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv

részvétel sordn.

A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairél sz616 egyezmény és az ahhoz kapcsol6do Fakultativ
Jegyz&kényv kihirdetésérél sz6l6 2007. évi XCll. torvény 1. cikk szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal él,
amely szdmos egyéb akadallyal egyitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal

egyenl6 tarsadalmi szerepvallalasat.

Emberi jogi szempontbdl lényeges eredmény volt a magyar jelnyelvrél és a magyar jelnyelv

hasznalataré! sz616 2009. évi CXXV. térvény megalkotésa, amelyet az Orszéggy(ilés ellenszavazat
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és tartozkodas nélkiil fogadott el. A térvény megjelenésével nemzetkozi szinten is kiemelkedéen
tartalmas jelnyelvi szabalyozds lépett életbe, amely a jelnyelvet 6néllé, természetes nyelvként, a
hallassériiltek csoportjat pedig nyelvi kisebbségként ismeri el. A térvény emellett &llami
kdtelezettséggé teszi a jelnyelvi tolmdcsszolgiltatds orszéagos halézatanak mikodtetését,
téritésmentes jelnyelvi tolmacsszolgéltatast biztosit a halldssériilt és siketvak emberek szaméra.
2017-t6l lehetgvé teszi az Gn. bilingvélis (els6sorban jelnyelven térténd) alapfoku oktatés

valaszthatosagat és kotelez6en eldirja a televiziok szamdra a misorszamok feliratozdsat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzé6i, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilék szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek elldtasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szadma - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)

2015 427 469 896
2016 412 446 858
2017 393 425 818
2018 387 411 798
2019 358 385 743
2020 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek jaré
ellatasaiban
részesulék szama nemenként

500 — SESS

400 —

300 _— 2 e

200 -

100 — [I—
0

2015 2016 2017 2018 2019 2020

® Férfiak W N6k
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7.1.2. szdmu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali elldtdsban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2015 31
2016 33
2017 31
2018 33
2019 30
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

— —
' Nappali ellatasban részesiilék
(f6)

|

1l

2015 2016 2017 2018 2015 2020

a) fogyatékossdggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehet&ségei, foglalkoztatottsaga, védett
foglalkoztatds, kézfoglalkoztatas

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehet8ség szerint integralt, ennek hianyaban
védett foglalkoztatasra jogosult.

A foglalkoztatdst biztosité munkaltaté koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben
a munkahelyi kérnyezet, igy kiilénésen a munkaeszkoz6k, berendezések megfelel dtalakitasat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kbzponti kéltségvetésbdl tdmogatas igényelhetd.
Ha a fogyatékos személy foglalkoztatésa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvaldsithato,
Ugy szamara speciadlis munkahelyek mikddtetésével a munkédhoz valé jogéat lehetdség szerint
biztositani kell. A védett munkahelyet a kézponti koltségvetés normativ tdmogatéasban részesiti.

Fogyatékkal él6 munkavdllalo, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai kdrosodasban szenved.
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Megvdltozott munkaképességli személy, aki testi vagy szellemi fogyatékos, vagy akinek az orvosi
rehabilitaciét kdvetSen munkavillaldsi és munkahely-megtartasi esélyei testi vagy szellemi
karosodasa miatt csékkennek. (Flt. 58. § (5) bek. m) pontja)

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatési lehetdség, nem megoldott a foglalkoztatashoz
szlikséges akadalymentesités, nem biztositottak kiilénleges eszkdzok és feltételek. A védett
foglalkoztatds tulsulya mutatkozik az integralt foglalkoztatassal szemben. Probléma tovabba, ha
nem 3ll rendelkezésre olyan foglalkozatdsi szakember, aki a fogyatékos személy allapotanak
ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatas jellegére és helyére.

b) munkavallalast segit§ lehetdségek

EFOP-1.9.3-VEKOP-17-2017-00001 szamu kiemelt projekt lehetGségeir6l megvéltozott
munkaképességli személyek részére

A projekt legfébb célja a megvaltozott munkaképességii személyek elhelyezkedésének el6segitése,
valamint a foglalkoztatashoz sziikséges feltételek megteremtése. A projekt célcsoportjat azok a —
munkaviszonyban nem allé — megvaltozott munkaképességii személyek alkothatjak, akik

- az egészségi allapotukrol szol6 komplex mindsitéssel, vagy

- az egészségkarosodasukrél vagy munkaképesség csokkenésiikrSl szélé szakvéleménnyel
rendelkeznek, vagy

- fogyatékossagi tdmogatasban, vagy

- vakok személyi jaradékaban, vagy

- az 6regségi nyugdijkorhatar betoltését megel6z6 5 évre vald tekintettel rokkantsagi ellatasban
részesiilnek.

A Tanécsadd Hélézat az aldbbi irodéban mikodik: 5600 Békéscsaba, Kétegyhdzi u. 1., melyet a
szarvasi lakosok is felkereshetnek.

Ezen kivil Szarvason a Fénix MMK Kft. (Szarvas, Béke u. 2-4.), ahol kizardlag megvéltozott
munkaképességli (leszazalékolt) személyek részére kindlnak 3alldslehetdséget szarvasi
telephelyiikre.

c) hatranyos megkiilénbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

El6fordulhat, hogy a fogyatékos személyt akaddlyozottsiga miatt nem foglalkoztatjdk a
végzettségének és képzettségének megfeleld allashelyen. (pl.: felséfoku végzettsége ellenére
alacsonyabb végzettséggel is betdltheté foglalkoztatast ajanlanak neki.)

A fizikai akadalyozottsag esetében célszerii felmérni, hogy a fogyatékos személy alkalmazasanak
mely feltételei hianyoznak. Az akadalymentesitési javaslatban célszer(i a fogyatékossag jellege és a
fogyatékos személyek szama alapjan rangsorolni, hogy az akadélymentesités lépései milyen
sorrendben és {itemezéssel kdvessék egymast. A rampa és kijelélt parkolé nemcsak mozgassériilt
személyek, hanem mads csoportok részére is hasznosak (ndk, kisgyermekesek, id8sek), az
informéciés tabldk, a vizualis informacidk megerdsitése akusztikus informacidkkal, példaul
kézlekedési eszk6zokon alkalmazva. Fontos a célpdlyazatok felkutatasa és az akadédlymentesités
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komplex, révid- kozép- és hosszi tavi terveinek elkészitései. Garanciat jelent rehabilitacids
szakmérnék és szakember bevonasa a tervezésbe, valamint érintett fogyatékos ember bevonasa a

tervezés és a megvaldsitas teljes folyamataba.

A foglalkoztatés teriiletén megvaldésulé hatranyos megkiilonboztetés nem csak az egyes ember
méltésagat, egzisztenciajat, dnbecsiilését érintd jelenség, hanem szamos egyéb kovetkezménye
miatt a tarsadalmi integracié6 megvalésuldsdra is karos. Tudomasunk szerint a jelenség

telepiilésiinkén nincs jelen.

d) 6nall6 életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgdltatdsok, programok

A sajat lakokérnyezetben, lakéotthonban é16 fogyatékos személyeknek nydjt alapszolgaltatast a
tamogaté szolgilat. A tdmogatd szolgalat tobbek kozétt a kilonboz6é kézosségi és szabadidds
szolgaltatasok elérésében (személyi segités; szallito szolgélat; informacionyujtas, tanacsadas
szintjén) ad tdmogatédst, emellett az igénybevevd kérnyezetében, lakdsan nyujt fejlesztést,
gondozast, segiti az 6nallé életvitelt, tdmogatja az on-érdekérvényesitést. Orszagosan a szolgaltatas
2013-ban mintegy 24 ezer f& szémadra volt elérhets. A személyi segité szolgdlat feladata az
onrendelkezd, fiiggetlen élet elveinek alapjan, a fogyatékos ember fliggetlenné, 6néllova valasanak
elésegitése, a kozosségi életbe vald részvétel elémozditasa. Az onallé életvitel elvein alapulé
szolgaltatas elsGdleges feladata, hogy a fogyatékos ember olyan segitségben részesiilhessen, ami
hozzasegiti a fogyatékossagabdl eredé hatranyok kiegyenlitésehez, csokkentéséhez, alapvetd

jogainak biztositaséhoz az esélyegyenliéség megteremtéséhez.

A személyi segités egy holisztikus ellatds, amely segiti az egyén testi, lelki, szellemi fejlédését, ellatja
a személy koriili teendéket, 6tvozve a hézi segitségnyujtas és az otthoni szakapolas feladatait, de
ennél is tobb, mivel miivel6dési, sportolasi, szérakozasi igények kielégitésében is segit. A személyi
szallité szolgéltatds célja a kézszolgaltatasokhoz, valamint egészségligyi, szocidlis és kulturalis és
egyéb szolgaltatasokhoz valé hozzéférés segitése. Az informacionyujtas — tandcsaddas szolgdltatasa:
a fogyatékos embert és kdrnyezetét segitik abban, hogy a szolgaltatast igénybevevéjének onallo
életvitelét, biztonsagat, habilitaciéjat, rehabilitdciojat és tarsadalmi életben vald részvételét el6
mozditsal Az informéaciényujtas formaja lehet személyes, telefonon, levélben, elektronikus levélben,

faxon, vagy egyéb médon.

A tdmogat6 szolgéltatas feladata a fogyatékossag jellegének megfeleléen az alapvet6 sziikségletek
kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, kbzszolgaltatasokhoz valo hozzajutas biztositasa. A tamogato
szolgaltatas igénybevétele soran szocidlisan részorult személynek mindsiil a sulyosan fogyatékos
személy. Stlyosan fogyatékos a kiilon jogszabdly szerinti fogyatékossagi tamogatasban, vakok
személyi jdradékaban, illetve magasabb 6sszegii csaladi p6tlékban részesiilé személy. Az Otemplomi
Szeretetszolgalat és a Koros-szogi Kistérség Tobbceélu Tarsulas Szocidlis és Gyermekjoléti Intézménye
végzi vérosunkban a témogato szolgdltatast. Ez utébbinal 2019-ben 6sszesen 28 fogyatékkal él6
személy keriilt ellatdsra: 20 f6 mozgassériilt, 4 f6 latassériilt, 2 f6 autista, 1 f6 hallassértilt és 1 f6
halmozottan fogyatékos. Heti 3 alkalommal szallitanak sériilt gyermekeket oktatasi intézményekbe.
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Mozgdaskorlatozottak Szarvasi Egyesiilete

Az egyesiilet 1989-ben alakult meg 37 taggal. 2002. 6ta kiemelten kézhasznui tirsadalmi szervezet.
Tevékenysége kdzhasznii tevékenység, mert mindaz, amit az egyesiilet megvalésit, az 1997.évi CLVI.
térvény 26 §. C. pontjdban emlitett hatranyos helyzet(i, nevezetesen mozgassériilt emberek
tarsadalmi esélyegyenl@ségét szolgalja.

Az egyesiilet kbzpontja Szarvas, melyhez 5 helyi csoport és 1 ifjisagi csoport tartozik: Szarvason,
Békésszentandrason, Csabacs(idon, Kardoson és Orménykdton pedig helyi csoportok mikadnek.
Az egyesiletiink taglétszama jelenleg 1100-1200 fé akik kiilonb6z6 mozgasszervi, illetve egyéb
betegségekkel él6 személyek. Tagjai a Mozgaskorlatozottak Egyesiiletei Orszagos Szbvetségének, a
Kords-szégi Civil Forum Egyesiiletnek.

A Mozgaskorlatozottak Szarvasi Egyesiilete a mozgéssériilt emberek szamara hidnyzé munka -
oktatasi -, kulturdlis, sport -, szabadid6s és egyéb lehetdségek megteremtésével biztositja a
kozOsségi létet.

Az Alapszabdlynak megfelelGen & tevékenységiik, a hozzajuk fordulé sorstarsak tajékoztatasa, a
gondjaik megoldaséban valo segitségnyujtds, a kiilénb626 tdmogatasi formak (akadalymentesitési
tamogatas, kozlekedési tdmogatdsok, fogyatékossagi tamogatas, szocialis tamogatasok és
juttatasok) tigyintézésében valé részvételiik hozzajarul a timogatasok, gyorsabb iigyintézéséhez és
az érintettek pontos informalasahoz. A kérhézi dpolasban részesiilsk vagy agyhoz kététt tagjaik
szamara m(ikodtetik a beteglatogaté szolgalatot.

Ez a mozgalmi, kdz8sség-szervezd, kozosségépits tevékenység (pl. Esélyegyenldségi Nap, Rokkantak
Vilagnapja, nénapi tinnepségek) szervezése és megvaldsitasa minden évben megrendezésre kerild
programjuk, melyet a tagsag igényel és var.

A programjaik sikeres megvaldsitasa érdekében rendszeresen egyiittmiikédnek a tevékenységi
koriikhdz kapcsolédd hivatalokkal és szervezetekkel. A helyi rendezvényeken valé részvétellel
moédjuk van érdekeik képviseletére, problémaik felvetésére. Tébb varosi civil szervezet aktiv
tagjaként fontosnak tartjak a szervezetek egyiittmiikodését és kdz6s érdekeik érvényesitését.

Az egyesiilet komoly munkat végez azaltal, hogy a mozgasukban korlatozott, fogyatékkal é16
emberek szamara kozosségi programokat general. Minden évben, hagyomanyosan megrendezett
programjaik szdma eléri a 10 alkalmat. Ezek els§sorban pélyazati témogatds igénybevételével
keriilnek megvaldsitasra a k6z6s névnapi, karécsonyi, egyéb iinnepi rendezvények, kirdnduldsok. A
nénap megrendezése helyi szinten mar a megalakulds 6ta megtérténik, a tagsag igényli, és nagyon
halas érte. llyenkor tudnak nagyszéamban egyiitt lenni, szérakozni, és feledni a testi
fogyatékossagukat. Az egyesiilet célja éppen az, hogy a kozos egyiittlétek alkalmaval a tagsag ugy
érezze jOol magat, hogy kozben megfeledkezik a testi fogyatékossagrél. Mikézben értékes
el6adasokat hallgatnak vagy részt vesznek egy dijatadéson, formalodik a kozosség, egy kellemes
vacsora mellett oldédnak a szorongasok.

A tarsadalmi munkaban dolgozé munkatarsaik tilnyomé része maga is egészségkarosodassal vagy
fogyatékosséggal él. Az egyesiilet nem csupan a szervezet tagjai érdekében tevékenykedik, hanem
- kizarélagos érdekképviseletre val6é térekvés nélkil — valamennyi, a telepiilésen él6
mozgasfogyatékos ember javdt szolgélja. Tevékenységiik a legnagyobb nyilvanossag elétt folyik.
Fontos t6rekvésiik, hogy a hazai fogyatékos tigy teriiletén is kézelitsiink az eurépai normakhoz. Ezért
is vallalnak egyre nagyobb aktivitast a sériilt emberek javara munkélkod6 orszagos szervezetekben,
és szorosabbra flizik kapcsolataikat kiilféldi tarsszévetségekkel. Szertedgazé és egyre
felelgsségteljesebb munkajuk anyagi feltételeinek eléteremtése évrél - évre nagy nehézségekkel jar.
Anyagi forrasaik 25-30 %-0s mértékben szarmaznak a sorstérsak altal fizetett tagdijakbél. Az anyagi
fedezetek dontd tobbségét palydzatokon elnyert pénzekbdl és tarsadalmi adakozasbol szerzik meg.
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7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal éléket az 6nkorményzat kiilonboz6 kedvezményekkel tamogatja. 2017. januar 1-t6l a
gépjarmiiadérdl szélé térvény alapjan mar nem csak a sulyos mozgaskorlatozott adéalany
mentesiilhet a gépjarmiiadé megfizetése aldl, hanem az egyéb fogyatékossaggal él6, igy sulyos
latas-, illetve halldskarosodasban, értelmi akadalyozottsagban, kromoszéma-rendellenességgel
sziiletett adéalany, illetve a sulyos mozgéaskorlatozott vagy egyéb fogyatékossaggal él6 személyt
rendszeresen szallitd, vele kdzos haztartasban él8 kozeli hozzatartozé addalany is.

Az utobbi években tdbb jogszabély sziiletett, melyek a sulyos mozgaskorlatozottak kozlekedési
kedvezményeiben, a fogyatékossag mindsitésében eredményeztek jelentds véltozasokat. A sulyos
mozgaskorlatozottak pénzbeli tédmogatdsként nyujtott kozlekedési tdmogatdasa megsziint. A
korébban elfogadott ,hétpontos” orvosi szakvélemények helyett a Nemzeti Rehabilitacios és
Szocidlis Hivatal (NRSZH) szakmai irdnyitasa ald tartozé rehabilitacios szakigazgatasi szervek

mindsitik a kozlekedGképességet.

= Fogyatékossdgi tdmogatds: A fogyatékosségi tdmogatas a sulyosan fogyatékos személy
részére az esélyegyenldséget el@segit6, havi rendszerességgel jar6 pénzbeli juttatds. A
tamogatas célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fuggetleniil - anyagi
segitséggel jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos éllapotbdl ered6 tarsadalmi hatranyok
mérsékléséhez. A tdmogatdas havi 6sszege 2017. januar 1-jétdl

- 20.982,-Ft, ha a sulyosan fogyatékos személy hallasi fogyatékos - fiiggetleniil az
dnkiszolgalasi képesség meglététsl, vagy hianytdl -, illetve akkor is ilyen osszegli a
fogyatékossagi tamogatés havonta, ha a stlyosan fogyatékos személynek nem hallasi,
hanem mas fogyatékossaga van és énkiszolgdldsi képessége nem hidnyzik;

- 25.825,-Ft, ha a sulyosan fogyatékos személynek nem hallasi, hanem mas fogyatékossaga
van és dnkiszolgalasi képessége hianyzik, vagy halmozottan fogyatékos.

A fogyatékossagi tamogatds Osszege évenként a nyugellatdsok évenkénti rendszeres
emelésére vonatkozo szabélyai szerint, azzal megegyez8 mértékben emelésre kerdl.

» Rokkantsdai jdradék: A rokkantsagi jaradékrol szolé 83/1987. (XIl. 27.) MT rendelet
értelmében, aki a 25. életéve betdltése elbtt keletkezett egészségkarosodasa legalabb 70
szazalékos mértékd, és nyugelldtasban, baleseti nyugellitdsban, megvaltozott
munkaképességli személyek elldtdsdban nem részesiil. Nem akadalya a rokkantsagi jaradék
megallapitasanak, ha az igényl6 fogyatékossagi tamogatasban részesiil, illetve, ha az igényl6
utan csaladi pétlékot folyésitanak, tovabba az sem, ha a kérelmezé munkaviszonyban, egyéb
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban &ll. A rokkantsagi jaradék Gsszege meghatarozott
6sszegli, 2018. januar 1-t6l 36.365.- Ft.

A meaqvdltozott munkaképesséqii_személyek elldtdsai a rehabilitaciés hatésag komplex

mindsitése keretében megallapitott rehabilitacids javaslattél fliggben:
a) rehabilitaciés ellatas, vagy

b) rokkantsagi ellatas.
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Rehabilitécios ellgtas:

Ha a rehabilitaciés hatésag a komplex mindsités soran megallapitja, hogy a megvaltozott
munkaképességli személy REHABILITALHATO, ezen beliil foglalkoztathatésaga
rehabilitacioval helyredllithato, vagy tartds foglalkozasi rehabilitaciot igényel, akkor az egyéb
jogosultsagi feltételek fennallasa esetén rehabilitacios ellatasra,
ES REHABILITACIOS SZOLGALTATASRA jogosult.

Rokkantsdagi elldtds:

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairél sz6l6 2011. évi CXCL
térvény (Mmtv.) szerint, rokkantsagi ellatasra jogosult:

1) akinek egészségi dllapota 51-60% kozétt van (B2 kategodria), és sem a foglalkozasi
rehabilitacidja, sem a rehabilitdlhatdsag szocidlis szempontd vizsgalata alapjan a
rehabilitacioja nem javasolt, tovabbd akinek a foglalkoztathatésaga rehabilitaciéval
helyreallithatd ugyan, vagy aki tartds foglalkozasi rehabilitaciét igényel, viszont a kérelem
benyujtisa (vagy a feliilvizsgalat) id6pontjdban az &regségi nyugdijkorhatdr betsltéséig
hatralevd id6tartam az 5 évet nem haladja meg,

2) akinek egészségi dllapota 31-50 % koz6tti (C2 kategoria) és foglalkozasi rehabilitacidja nem
javasolt, tovabba aki tartés foglalkozdsi rehabilitaciot igényel, viszont a kérelem
benyujtasanak id6pontjaban az 6regségi nyugdijkorhatar betdltéséig hatralevs id6tartam az
5 évet nem haladja meg,

3) aki kizardlag folyamatos tdmogatdssal foglalkoztathaté és egészségi allapota 1-30 %
kodzotti (D kategoria),

4) akinek egészségkarosoddsa jelentds és dnelldtasra nem vagy csak segitséggel képes, és
egészségi allapota 1-30 % kozotti (E kategdria).

Kézlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési
kedvezményeirdl szo6l6 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 4-5. §-a értelmében
személygépkocsi szerzési és atalakitasi tdmogatasra (kdzlekedési kedvezmény) a silyos
mozgaskorlatozott személy jogosult. A kozlekedési kedvezmény megéllapitasandl elényben
kell részesiteni azt a sdlyos mozgéaskorlatozott, illetve egyéb fogyatékossaggal é16 személyt,
aki

a) keresé tevékenységet folytat,

b) tanuléi, képzési jogviszonyban all,

¢) 14 éven aluli gyermeket egyediildlioként nevel, vagy

d) honvédelmi kotelezettség teljesitése sordn, azzal 6sszefiiggésben valt sulyos

mozgaskorlatozotta, illetve egyéb fogyatékossaggal él6 személlyé.
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Akaddlymentesitési tdmogatds: A lakascélu allami tdmogatasokrdl sz6l6 12/2001. (I. 31.)

Korm. rendelet szabdlyozza. Vissza nem téritendd pénzbeli segitségnyujtast jelent a
komfortosabb, méltdbb lakaskérilmények megteremtéséhez, olyan magéanszemélyek
részére, akik fogyatékossaguk miatt kénytelenek lakokdrnyezetiik atalakitasara
(mozgasszervi fogyatékos vagy stlyosan mozgaskorlatozott személy, illetve kozeli
hozzatartozdja vagy élettarsa). A fogyatékossagot, illetve sulyos mozgaskorlatozottsagot
kiilén jogszabaly szerinti orvosi szakvéleménnyel, szakhat6sagi allasfoglaldssal kell igazolni.
A tdmogatas Osszege személyenként legfeljebb 300.000,- Ft 4 akadéalymentes lakas
épitésénél vagy vasarlasanal, tovabba hasznalt lakas akadalymentesitésénél is. A tdmogatas
irénti kérelmet a hitelintézetnél kell eléterjeszteni (csatolva a kéltségvetést és a miiszaki

dokumentaci6t). A MEOSZ allaspontjat a bank kételes kikérni, de az a bankot nem koti.

=  Parkoldsi igazolvdny: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,
1. aki kdzleked6képességében sulyosan akadalyozott,
2. aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgasszervi fogyatékosnak

mindsiil,

3. akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl sz6l6 rendelet alapjan 2001. jalius 1-jét
megel6z8en vaknak mindsitettek,

4. aki a magasabb osszegii csalddi p6tlékra jogosité betegségekrdl és fogyatékossagokrol
sz6l6 5/2003. (Il. 19.) ESzCsM rendelet 1. szamu melléklete szerint vaknak vagy
gyengénlaténak, mozgasszervi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak

mindsil.

= Fogvatékos személyek szémdra biztositott alap- és szakositott elldtdsi formdk:

Szocidlis alapszoladitatdsok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas, étkeztetés,
hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelzérendszeres hazi segitségnyuijtds, kozosségi
ellatasok, tamogaté szolgaltatas, nappali ellatés

Szakositott elldtdsi formdk: &polast, gondozast nyijté intézmények (pl.: fogyatékos
személyek otthona); rehabilitaciés intézmény (pl.: fogyatékos személyek rehabilitaciés
intézménye); lakdotthon (pl.: fogyatékos személyek lakootthona esetében: rehabilitacios
célt és apolé-gondozd céli lakéotthon); dtmeneti elhelyezést nyuijtd intézmény (pl.:
fogyatékos személyek gondozéhaza); tdmogatott lakhatas; egyéb specidlis szocialis

intézmény

s A Rdszorulé Személyeket Témogaté Operativ Program 4.1.1-16 projekt keretében a Szocidlis és
Gyermekvédelmi F8igazgatosdg élelmiszercsomagot juttat a kedvezményezett jarasokban éI6
szocidlisan raszoruld, megvaltozott munkaképességii és rendkiviil alacsony jévedelm( id6éskoru
személyek szamara. A jogosultsagi kérbe tartoznak a rokkantsagi vagy nyugelldtasban részesiild,
tovabba idGskortak jaradékaban részesiils személyek, amennyiben legfeljebb a mindenkori
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nyugdijminimum 130%-anak megfelel6 havi jovedelemmel rendelkeznek. A csomag 10 kg sulyu és
tartos élelmiszert tartalmaz, évente négy alkalommal kap csomagot a jogosult.

Aktualis jogszabalyok:

102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet a sillyos mozgéaskorlatozott személyek kézlekedési
kedvezményeirdl

141/2000. (VIIL9.) Korm. rendelet a sdlyos fogyatékossa minGsitésének és feliilvizsgalatanak
valamint a fogyatékossagi tamogatas folydsitasanak szabalyairél

218/2003. (XII. 11.) Korm. rendelet a mozgésaban korlatozott személy parkolasi igazolvanyardl
1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasardl

1993. évi lll. térvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

2011. évi CXCI. térvény a megvaltozott munkaképességii személyek ellitasairdl

2006. évi CXVII. térvény egyes szocidlis targya térvények médositasardl

2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet a helyi esélyegyenlségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl

7.3 A kézszolgiltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacihoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehet8ségei, akadalymentesités

A fogyatékos személynek joga van a szémdra akadalymentes, tovabba érzékethet és biztonsagos
épitett kdrnyezetre. A torvény szerint a fogyatékos személy szamara biztositani kell az egyenlé
esély(i hozzaférés lehetéségét a kozérdekii informacidkhoz, tovabba azokhoz az informacidkhoz,
amelyek a fogyatékos személyeket megilleté jogokkal, valamint a résziikre nydjtott szolgaltatasokkal
kapcsolatosak. A kommunikacidban jelentsen gatolt személy szaméra a kozszolgaltatasok
igénybevételekor lehetévé kell tenni a tajékozddas és a személyi segités feltételeit. Az informéciés
tarsadalom nyujtotta lehet&ségek erGsitik az esélyegyeniéséget a fogyatékos személyek szaméra. A
fogyatékos személyt az informécids esélyegyenlGség megilleti az informaciés tarsadalmi
szolgaltatasok igénybevételekor.

Kbzszolgdlitatdsokhoz vald egyenld esélyii hozzdférés

A fogyatékos személy szémara - figyelembe véve a kiilonb6z6 fogyatékossagi csoportok eltéré
specialis sziikségleteit - biztositani kell a kozszolgaltatdsokhoz val6 egyenlé esélyli hozzaférést. A
kézszolgéltatasok engedélyezésére vonatkozé kiilén jogszabélyok szerinti hatésagi eljaras soran az
egyenl6 esélyl hozzaférés szempontjanak érvényesiilését biztositani kell.

A kézszolgaltatdsokhoz valé egyenld esélyii hozzaférés biztositasa érdekében a fogyatékos személy
az 6nallo életvitelét segitd kutyajat - kiilén jogszabdlyban meghatéarozottak szerint - beviheti a
kdzszolgdltatast nyujté szerv, intézmény, szolgaltaté mindenki szamara nyitva all6 teriiletére.
Kézlekedés

A kozlekedési rendszereknek, tovabba a témegkozlekedési eszkdzoknek, utasforgalmi
létesitményeknek - beleértve a jelz8- és tajékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak kell lenniiik a

fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre.
A kozlekedésében jelentdsen akadalyozott fogyatékos személy kézlekedését — az induldsi helytél a
célallomasig toérténd — széllitast végzé haldzat mikodtetésével is lehet biztositani. Kézhasznalatu

160



parkoloban a kozlekedésében akadélyozott fogyatékos szemelyek szamara — a kiilén jogszabaly
szerint - megfelels szamu és alapteriilet(i parkoldhely kialakitasarol kell gondoskodni.

a) egészségligyi és rehabilitacios elldtasok elérhetdsége, egyuttmiikodése

A fogyatékos személy egészségiigyi ellatasa soran figyelemmel kell lenni a fogyatékossagabol adodo
sziikségleteire. A fogyatékos személy szamara biztositani kell —a fogyatékossagaval 6sszefliggésben
- az éllapota javitasdhoz, az &llapotromldsa megel6zéséhez sziikséges rendszeres és hatékony
egészségligyi ellatast.

A fogyatékos személynek joga van a rehabiliticiéra. E jog érvényesitését rehabilitacios
szolgaltatasok, ellatasok biztositjdk. A Kormany altal Iétrehozott szervezet a fogyatékos személyek
rehabilitaciéjanak megvaldsulasa érdekében az alabbi szolgaltatasokat nyujtja:

- a fogyatékos személy meglévd, illetve fejleszthetd képességeinek megfelel§ programtervezetek
kidolgozasahoz olyan szempontrendszer kiadasa, amely magaban foglalja a rehabilitacios folyamat
soran elért képességfejlédés rendszeres felmérését, és lehetévé teszi a rehabilitaciés program
sziikség szerinti modositasat, tovabbfejlesztését;

- a rehabiliticiés programban megjeldlt szolgaltatasokhoz, elldtésokhoz valé hozzaférés
megszervezése;

- a rehabilitacié folyamataban kézremiikédé szervezetekkel, személyekkel valo egyuttmiikodés, a
rehabilitacios tevékenységiik figyelemmel kisérése;

- a segédeszkoz, valamint a segédeszkoz-ellatas fejlesztés iranyainak kidolgozasa;

- a segitd szolgalatok, illetve azok halézatanak kialakitasanal figyelembe veendd szempontok
kidolgozdsa;

- a rehabiliticios folyamatban sszegyjtétt tapasztalatok alapjan szakmai-modszertani ajanlasok
kidolgozasa;

- a szolgaltatast nyujto szervezetekkel és az altaluk nyujtott rehabilitaciés szolgaltatasokkal
kapcsolatos adatok, informaciok gydjtése a fogyatékos személyek, csaladtagjaik, segitSik
tajékoztatasa érdekében.

A latassériilt személy a latassériiléséhez kapcsolédo rehabilitaciés folyamat soran jogszabalyban
meghatarozott éves idékeret erejéig - az elemi rehabilitacios tervben foglaltak szerint -
téritésmentesen jogosult az egyéni képességeihez mért legmagasabb szintl 6nallosag eléréséhez és
a tarsadalmi életbe valé visszailleszkedéséhez sziikséges alapvets készségek elsajatitasahoz és
alkalmazasahoz sziikséges elemi rehabilitacios szolgéltatasok igénybevételére.

A téritésmentes elemi rehabiliticiés szolgaltatas igénybe vehetd elemi rehabilitaciés szerzédés
alapjan.

A telepiilésen tanyagondnoki szolgélat és a tdmogato szolgalatok is biztositani tudjak a fogyatékkal
616k szamara az egészségligyi és rehabilitacié elérhetségéhez valé hozzaférést. A fogyatékkal é16
emberek ugyanazokat az egészségiigyi elldtasokat veszik igénybe, amelyeket a megyében a t6bbségi
tarsadalom. Nincs kiilon szamukra létrehozott egészségiigyi elldtds, vagy ellaté rendszer. A
fogyatékossaggal él6k egészségiigyi szolgaltatasokra valo igénye sokkal magasabb atlagosan, mint
az egészségeseké és sokszor sokkal tobbrétd ellatast kérnek, mint az atlagemberek. Az egészségligyi
szolgaltatasokban szamukra a legnagyobb gondot, az oda valé eljutés, sokszor a bejutas, az 5Snmaguk
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megertetése, vagy az orvos dltal elmondottak megértése, a kezelések és eljérasok sorrendjének
megértése képezi.

A mozgasszervi fogyatékosok tobbsége csak akadalymentesitett rendelékbe tud bemenni. Békés
megyében a korzeti orvosi rendelék 80 %-ban akadélymentesek, de a legtobb rendeld rampés
feljaréja nem felel meg az OETI szabvanynak. E miatt sajat erejébdl nem tudja a kerekesszék kerekét
felgérgetni ra, szinte mindig és mindenhol kiséré személy, segitd jelenléte sziikséges. A latassériiltek
tajékozodasat segité dombor nyomott vezetd sévok, illetve a tajékozddast segité Braille-irassal kiirt
tabldk kevés helyen taldlhatok a megyei kérhazakon kiviil. A siketek szamdara jeltolmdcs sincs
jellemzéen az egészségiigyben. Békés megyében a SINOSZ nyuijt jeltolmécsi szolgaltatast. A nem
beszéls, illetve autista személyek esetében a kiséré személy, aki konzultdlni tud az orvossal és
kozvetiteni a beteg és az orvos kozétt.

Alapvet8en kimondhaté, hogy a fogyatékossaggal él6k esetében, ha egészségiigyi ellatasra van
szitkségiik, akkor a megyében is fenndll az a helyzet, hogy 6nélléan nem tudjak igénybe venni az
egészségligyi szolgdltatasokat, segitd, kisér6 szakember jelenléte sziikséges. A telepiilésiinkén a
tamogato szolgélatok és a tanyagondnoki szolgalat munkatarsai feladatukon tul biztositjak ezt és
kisérik a fogyatékkal él6t végig az egészségiigyi ellatasban.

r _zr

b) telepiilési nkormdnyzati tulajdonban 1évé kézépiiletek akadalymentesitettsége

Az Eurdpai Unidban kilonosen nagy figyelmet forditanak a fogyatékkal é16 emberek
(mozgéskorlatozottak, értelmi fogyatékosok, latas- és hallassériiltek) kozszolgaltatisokhoz valé
egyenlé esélyl hozzaférésének biztositasara.

Magyarorszagon az 1997.évi LXXVIII. torvény rendelkezik az épiiletek akadalymentesitésérél.

E szerint: ,akadalymentes az épitett kornyezet akkor, ha annak kényelmes, biztonsagos, 6nall6
haszndlata minden ember szémara biztositott, ideértve azokat az egészségkarosodott egyéneket
vagy embercsoportokat is, akiknek ehhez specidlis létesitményekre, eszkdzokre, illetve miszaki
megoldasra van sziikségiik”.

Az 1998. évi XXVI. térvény mar konkrétan a kézintézmények akadalymentesitését szabalyozza.
K6zszolgéltatasok vonatkozdsaban az egyenl esély(i hozzéférés megvaldsitasanak hatérideje 2010.
december 31. Azonban a kbzszolgdltatast nyujtod éptilet nyilvdnossag szamara nyitva allé részei
tekintetében 2013. december 31.

E torvények célja a fogyatékkal él6 emberek esélyegyenléségének megteremtése,
életkériilményeinek javitasa, 6nall6 életvitelének és a tarsadalmi életben vald aktiv részvételének
biztositasa.

E kovetelménynek Szarvas Varos Onkormanyzata eleget tett. Akadalymentesen megkozelithetd
onkormanyzati felelGsségi korbe tartozé kdzépiiletek:

- Cervinus Tedtrum, Polgarmesteri Hivatal, Szarvas Varos Ovodai és Bolcs6déje, Tessedik Samuel
Muzeum és Szarazmalom, Vérosi Kényvtér, Sportcsarnok, Szarvasi Szent Kldra Gyogyfiirdé, Szarvasi
Gyermekélelmezési Nonprofit Kft.

(A 3 fogorvosi elldtési korzet rendel8je 6nkormanyzati tulajdonban van, Szarvas, Vasut u. 46-48. —
amely még nem akadalymentes).

A Szarvasi Polgdrmesteri Hivatal akaddlymentesitése:

Infokommunikacids akadalymentesités
Weboldal akadalymentesités:
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Az elektronikus akaddlymentesités (nagykontrasztu és vakbarat honlaptartalmak, felolvasé funkcid)
mellett ide tartozik a tobbi infokommunikéciés akadalymentesités is: a jeltolmacs alkalmazasa, a jol
halthaté vagy kénnyen lathaté feliratozas, jelzés, és barmilyen més fogyatékosbarat, és igényeikre
valaszolé kommunikacios intézkedés. Az informatikai szoftverek, a honlapok fejlesztése esetében is
biztositani kell a kommunikéaciés akadalymentességet.

Szarvas varos megujult weboldalat 2017. év végén publikélta. A weboldal reszponziv kialakitasu
amely rugalmasan alkalmazkodik a kilénb6z8 bongészék képernydjének méretéhez annak
érdekében, hogy optimdlis megjelenést biztositson a felhasznalénak minden béngészésre alkalmas
eszk6z6n, legyen az desktop, laptop, mobil, vagy tablet. A reszponziv design a legkényelmesebb és
legteljesebb felhasznaléi élményt biztositja a latogatonak barmilyen eszk6zé6n bongészik
weboldaladon.

A honlap tartalmaz egy nagy kontraszti véltozatot is mely a megfelel a WCAG 2.0 webes
szabvanyban elgirt feltételrendszernek.

A Szarvasi Polgarmesteri Hivatal minden irodaja mobil indukciés hurokkal rendelkezik egy
korabbi AROP palydzatnak kiszonhetéen.

Fizikai akaddlymentesités (5540 Szarvas, Béke u. 1.):

Az épiiletben a féhelyiségek akadalymentesen megkdzelithetSek, akaddlymentesen hasznalhaté
mellékhelyiség biztositott. Epiileten beliili figgbleges kozlekedés: épiileten beliili fuggdleges
kozlekedésre egy akadalymentesen hasznalhato személyi emel6 &l az tgyfelek rendelkezésére
Akadélymentes WC kialakitasa valosult meg.

Informaciés rendszer, tijékoztatas: az elhelyezkedd funkcidkrol attekintd és iranyjelzé tabla van
elhelyezve a fébejaratnal. Braille irdsos informacios csikok kertiltek a f6 funkciokat ellaté helyiségek
ajtoira. Elhelyezési magassaguk 0,9-1,1 m; a feliratok magassaga 1,50 m.

Lengyel Palota (5540 Szarvas, Szabadsdq ut 36.)

Az épiiletben a féhelyiségek akaddlymentesen megkézelithetSek, akadalymentesen hasznalhaté
mellékhelyiség biztositott. Epiileten beliili vizszintes kézlekedés: az akadalymentes kozlekedéshez a
megfeleld sima, egyenletes, csillogds- és kaprazasmentes padléburkolat biztositott. A kozleked8k
szélessége, az ajtok szabad szélessége az akadalymentes kdzlekedést lehetévé teszik. Epiileten beliili
fliggbleges kozlekedés: az épiilet foldszintje haszndlhato akadalymentesen, épiileten beliili
fiigg6leges kozlekedés nincs.

Informéacids rendszer, tajékoztatas: az elhelyezkedd funkciokrdl attekinté és iranyjelz6 tabla lesz
elhelyezve a fébejaratnal. Braille irdsos informacids csikok keriilnek a fé funkciokat ellaté helyiségek
ajtéi mellé. Elhelyezési magassaguk 0,9-1,1 m; a feliratok magassaga 1,50 m.

¢) kdzszolgéltatasokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz valé
hozzaférés lehetGségei, fizikai, informaciés és kommunikécids akadédlymentesitettség,

lakéépiiletek, szolgaltaté épiiletek akaddlymentesitettsége

Az egyenld esélyii hozzdférés elve azt jelenti, hogy a fogyatékossaggal él6 emberek a t6bbségi
tarsadalom tagjaival azonos mindségben és mennyiségben tudjak igénybe venni a
kbzszolgaltatasokat. Ehhez a kézszolgaltatdsokat a fogyatékossaggal elé személyek kiil6nb6z6
csoportjai eltéré sziikségleteire figyelemmel kell megszervezni.

Az egyetemes tervezés elve azt jelenti, hogy a minket koriilvev vildgot (épitett és mesterséges
kérnyezetet, eszkdzéket és szolgaltatdsokat) nem atalakitani sziikséges a fogyatékossaggal é16
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szemelyek sziikségletei szerint, hanem eleve ugy kell azt megtervezni, hogy a fogyatékossaggal él6
személyek szdmadra is hozzéférhetd és hasznalhatd legyen. Kiemelendd cél, hogy a kézosségi alapu
szolgdltatdsok kialakitdsa ezen alapelv mentén térténjen. Az egyetemes tervezés nem zarhatja ki a
fogyatékossaggal él6 személyek csoportjai szdméra szilkséges tamogaté-segité eszkozok és
technolégiak indokolt esetben térténé hasznalatat.

A Szarvasi Vizi Szinhazban (Szarvas, Petéfi S. u. 7-9) lesznek akadalymentesitett eléadasok is, igy
néhany elSaddson és egy verses esten jelnyelvi tolmics is jelen lesz. Az Arborétumban
mozgassériiltek szamara kerekes kocsival folyamatosan jérhaté Gtvonal, a park kbzponti részén van
kialakitva kb. 1000 m hosszon. Tovabba hasonlé médon a Kérés-Maros Nemzeti Park teriilete is
megkézelithets kerekes kocsival.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége

Ma mar kételez6en, jogszabalyban elGirt az akadalymentesitettség, amelynek betartatisa nehéz
feladat. Azon vdllalkozasok, amelyek EU forrasra palyaznak, a nyertes projekt keretében az
akadalymentesitést kotelezd tevékenységként elvégzik. Ez a tény azt vetiti elére, hogy az el6ttiink
allé iddszakban a vallalkozésok fokozatosan, de képesek lesznek eleget tenni e kételezettségiiknek.
Szarvason a munkahelyek t6bbségénél, illetve bizonyos telephelyeken nem megoldott az
akadalymentesités és az egyéb intézmények esetében is fejlesztésre var. Akadalymentesnek csak az
az épiilet tekinthetd, amelyben minden szerkezet, berendezési targy minden ember szamara —
beleértve az atmenetileg vagy tartésan fizikai, érzékszervi, értelmi fogyatékossaggal é16 embereket
is — 6nélldan hasznalhaté. Az épiiletben lévé munkahelyek &nalléan, kiilsG segitség nélkiil,
korlatlanul és biztonsdgosan igénybe vehetSk, mert az ehhez sziikséges megfelel6 méreti hely,
informacid, jelzésrendszer és miiszaki hattér adott.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadilymentesitettsége

A kozosségi kozlekedés fizikai akadalymentesitése szinte az egész varos teriiletén megoldott. A
korabbi években megvaldsult a nagyobb keresztez6désekben a jardak rampakkal térténé
akadalymentesitése. A vdros nagyobb, kézlekedési ldmpéval ellatott gyalogatkelGhelyeinél
(Szabadag at) hangjelzés segiti a vak és gyengénlatd személyek téjékozodéasat. A kozlekedési
rendszereknek, tovébbd a tomegkéziekedési eszkdzoknek, utasforgalmi |étesitményeknek -
beleértve a jelz6- és tdjékoztato berendezéseket is - alkalmasnak kell lenniiik a fogyatékos személy
altali biztonsagos igénybevételre. A kozlekedésében jelentdsen akadalyozott fogyatékos személy
kézlekedését - az indulasi helyt6l a célallomasig torténé - szallitast végzs halézat miikddtetésével is
lehet biztositani.

Kézhaszndlatu parkoléban a kézlekedésében akadalyozott fogyatékos személyek szamara - a kiilén
jogszabaly szerint - megfelel6 szamu és alapteriilet( parkoléhely kialakitasarél kell gondoskodni.

f) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre all6 helyi szolgéltatasok (pl. specidlis
kdzlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A személyes szocidlis gondoskodasi ellatasok kéziil nappali ellatas (klub, fejleszté napkézi otthon
stb.) keretében 2013-ban orszagosan mintegy 7 ezer f6 részére biztositottak ellatast. A nappali
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ellatas a sajat lakékérnyezetben é16 fogyatékos személyeknek napkézben nyujt fejlesztést, étkezést,
segit az 6nallé életvitelben és a tarsadalmi szerepek gyakorlasaban. A fogyatékosok nappali
intézmény feladata a Szarvas kézigazgatasi teriiletén é16 fogyatékkal él6 fiatalok és felnéttek nappali
ellatasa. Lehet8séget biztosit a nappali tartézkodasra, étkezésre, tarsas kapcsolatok kialakitasara,
valamint sziikség esetén alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére. Igény esetén napi egyszeri
meleg étel biztositott a tagoknak.

Az Otemplomi Szeretetszolgdlat uj szolgaltatasként inditotta 2011. junius 1-t6l a fogyatékos
személyek nappali elldtasdt: a fogyatékos nappali kiubot, 20 férGhellyel. A fogyatékos személyek
nappali ellatasanak célja a fogyatékkal él6k szamara olyanellatast biztositani, mely hétf6t6l péntekig
napi 8 6raban allandé gondozoi feliigyeletet, személyre szabott gondozast, foglalkoztatdst nyuijt
annak, aki igénybe veszi.

A Szarvas, Bethlen G. u. 27. szam alatt m(ik6d8 Borostyan fogyatékkal él6k kiubja személyi és targyi
feltételei megfeleléek, 10 féréhellyel mikodik. A szolgdltatast igénybe vevdk fogyatékossaguk
tipusa, sulyossaga, életkoruk alapjan heterogén dsszetételiiek, amelyek differencialt foglalkoztatast
tesznek indokoltta. F6 feladatunk a minél nagyobb 6nallésag elérése és megtartasa. A rendszeresen
megoldott feladat 6nbecsiiléshez vezet, sikerélményeket nyujt, emberi kapcsolatokat rendez. A
fogyatékos ember széméra fontos az dllandésag, rendszeres, képességeihez igazitott foglalkoztatas.
Az elldtottak szaméra szocialis, egészségi és mentalis dllapotuknak megfeleld szolgaltatast nyujtunk.

g) elényben részesités (hatranykompenzal6 juttatdsok, szolgaltatésok)

A kdzszolgaltatast nydjté intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészségiigyi, szocialis
szolgaltatasok, a kulturdlis programokhoz térténd fizikai akadédlymentesitett helyszinen érhetéek el.
A hatalyos jogszabalyoknak megfelelSen 1j beruhazas, felujitds akadalymentesitett kdrnyezet
biztositasaval térténik. Az Onkormanyzat tulajdonaban IévS jardak, zoldteriletek, jatszoterek
feltjitasa soran is gondoskodni kell a hozzéféreés akadalymentességének biztositasaral.

Szarvas Varos Onkormanyzata igyekszik tdmogatni minden olyan civil szervezetet, egyesiiletet,
alapitvanyt, amelyek hatranykompenzalé szolgaltatasokat nyujtanak vagy kivannak bevezetni.

A Cervinus Teatrum épiilete biztosit helyet a Mozgdskorldtozottak Szarvasi Egyesiilete helyi
szervezetének és miikodésiiket segitd infrastrukturélis hatteret is biztositja. Az épiiletben - illetve az
irodahelyiség megkézelithets - megoldott az akadalymentesitettség.

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

A telepiilésen az egyesiiletek célcsoportjaik szamara szervezik programjaikat. Az 6nkormanyzat
évente tébb alkalommal a fogyatékkal éléket is megcélzé orszagos eseményekhez is kapcsoladik. A
helyi szervezetek aktivan vesznek részt ezeken, partnerként egyiittm(ikddnek. Elmondhato, hogy
példaértéki az 6nkormanyzat, civilek, intézmények egyuttmiikodése ezen a teriileten és elfogaddak

a telepulés lakai.

7.5 A fogyatékossaggal élSket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamoldsukra irdanyulé kezdeményezések
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A fogyatékosséaggal él6k helyzetét vizsgalva a kett@sség allapithaté meg. A telepiilésen a timogat6
h3lé jelen van, megoldhatdk a fogyatékkal él6k felmeriilé problémai, azonban nagyon sok teriileten
tovabbi szolgaltatasok kiépitésére, a meglévék fejlesztésére lenne sziikség.

A fogyatékossaggal é16 gyerekeknek és fiataloknak olyan komoly nehézségekkel kell szembenézniiik,
mint az iskolaépiiletek megkozelithetetlensége, az akadélymentes tananyagok és a sajatos nevelési
igény(i tanulékkal végzett munkara képzett szakpedagégusok hidnya és mindez csak részben
megoldott. A fogyatékossaggal é16 gyerekek és fiatalok részére lehet&séget kellene biztositani arra,
hogy az iskolaban — legyen az integralt vagy speciilis — elsajatitsak azokat az életvezetési és szocidlis
készségeket, amelyek az oktatdsban és a kézosségben valé teljes és egyenrangl részvételiikhdz
szitkségesek, ehhez kortdrsi tdmogatdst és mentoraldst kapjanak, tovabba hozzaférhessenek a
sziikséges technoldgidkhoz és akadalymentes mddszertani eszkézokhéz. Problémaként van jelen a
fogyatékossaggal élGket is érint§ szegénység megjelenése. A célcsoport a szegregatumokban pedig
a leghdtranyosabb helyzet(i csoportnak tekinthet6. Az énkormanyzat torekszik arra, hogy
tamogatasokkal segitse az arra raszorul6 fogyatékkal él6ket és csaladjaikat.

7.6 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
1 A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet8ségek

A  telepiilésen  fogyatékossaggal él6k
létszdmara, a fogyatékossdg formajara és
mértékére, valamint a felmeriild
szlikségleteiket illetéen pontos adat nem all
rendelkezésre.  Sziikséges a naprakész
nyilvantartdsuk, a szolgaltatasokkal szembeni

igényeik feltérképezése és megvaldsitésukra

A célcsoportot tamogato civil szervezetekkel
egyuttm(kodésben a KKTT Szocialis és
Gyermekjoléti Intézmény, az Otemplomi
Szeretetszolgalat pontos felmérést készit a
célcsoport demografiai mutatdirdl, lakhatasi
koriilményeirdl, megélhetési problémairél,
foglalkoztatasi lehet&ségeirsl. Felmérést

lehetdségei, az akaddlymentes kérnyezet
aranya nem 100 %-os (A fogorvosi ellatds 3
kérzet rendel6je 6nkormanyzati tulajdonban
Vasit u. 46-48. — nem

van, Szarvas,

akadalymentes).

komplex program kidolgozasa. | készit az dltaluk igénylendd szolgaltatasokrol.
Foglalkoztatasuk el6mozditasa.

Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és | Fizikai kérnyezetben talalhaté akadalyok
sportprogramokhoz valé. hozzaférés | megsziintetése, informaciés és

kommunikaciés akadalyok megsziintetése,
lakékornyezet akadalymentesitését szolgalé
program.

Az egészségiigyi prevencios szolgaltatasokat,
a szlirbvizsgalatokat a mozgasukban erésen

korlatozott személyek kevésbé  veszik
igénybe. Sziikséges a tamogatdsuk a
szlir6programokra torténd eljutasuk

(eljuttatdsuk) terén.

Segiteni, hogy a fogyatékkal élék is minél

nagyobb szamban részt vegyenek az

egészségligyi sziir6vizsgalatokon
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Tébb célcsoportot érintd, telepiilésszintli megdllapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehet&ségek

Fiatalok lakdshoz jutas nehézségei.

Szocidlis Varosrehabilitacié: kiemelten a
szegregidlt teriileteken (szocialis bérlakdsok
épitése, felljitasa a Szentesi uti lakoparkban)
palyazati forras fliggvénye

Munkanélkiiliség jelen van a varosban.

A masodik inkubatorhaz épitése (Oroshazi ut
mellett), mikro,- kis és kézép vallalkozasok,
start-up vallalkozésok segitése -palyazati
forras fliggvénye

A 4 fogorvosi kérzet rendelGje feldjitasra

szorul nem akadalymentesitett. F. u. 2. sz. alatt); védéndi és gyermek
haziorvosi rendel6k kialakitdsa (Szarvas,
Kossuth L. u. 25/3.sz. alatt) — volt vizmii
irodahaz felljitasa - palyazati forras
fliggvénye

4 fogorvosi rendeld kialakitasa (Szarvas, Dedk

Id6s6d6 lakossag, magas az egyedil éI6
idések szama.

Nyugdijas klubok kialakitdsa (Béke u. 7.)
Bethlen G. utcai, Métydi, Eziistsz616i, Dozsa
Gy. utcai id8sek napkozi otthonanak felujitasa
— palyéazati forras fuggvénye

Tébb helyen nincs szilaird burkolata ut,
kerékparat, a meglévék tébb helyen rossz
mindéséglek.

Szilard burkolatu utak, kerékparutak
novelése, mindségik javitasa -palyazati
forras fliggvénye
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8. Helyi partnerség, lakosségi 6nszervezdések, civil szervezetek és for-profit szereplék tirsadalmi
felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi szervezetek, dnszervezédések feltérképezése (kozfeladatot elldté szervezetek,
kézfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megdllapodasok szama)

Szarvason a civil térsadalom igen sokrétii. Szarvason jelenleg a birdsagi civil szervezetek névjegyzéke
alapjan, tébb mint 100 nonprofit szervezet miikédik, amelyek leginkabb szocialis és oktatdsi
teriletre, valamint a szabadidd (sport, kultura) hasznos eltsltésére alakultak, illetve kézosségépité
segitségnyujtas tdmogatasara hoztak létre egyesiileteket, igy ezen tevékenységek a varos életében
fontos szerepet jatszanak.

2007-ben jétt Iétre a Koros-szogi Civil Férum Egyesiilet, amely erny8szervezete a helyi non-profit
szervezeteknek. A Civil férum kistérségi szinten miikédik. A civil szervezetek tamogatasat a véros
biztositani kivdnja a jovdben is. Azon szervezetek részére, akik igénylik, esélyegyenlGségi képzést,
esélyegyenl8ségi projektek generdldsit és megvalositasat os2tonzé, tamogatd tréningek,
workshopok szervezését biztositja.

A civil szervezetek miikédésére az nkormanyzat anyagi lehet8ségeihez mérten tdmogatast biztosit
(Civil Alapbdl vagy az Ifjusagi Alapbél), ezen kiviil palyazatokbdl, tagdijakbél és adomanyokbdl
tartjak fent magukat.

Az 6nkormanyzat civilekkel kapcsolatos helyi politikajanak jellemzéi:

* Filiggetlenségiiket elismerik és tiszteletben tartjak.
¢ Partneri viszony kialakitdsa.

* Dontés-el6készitésbe bevonjik éket.
A helyi lakossag nagy szamban, aktivan vesz részt a civil szervezetek programjain, illetve a civilek

részvétele az 6nkormanyzati rendezvényeken is aktiv.

Az EFOP 1.5.3-16 ,Human szolgéltatasok fejlesztése Szarvas térségében” cimii nyertes palyazat
soran csaknem 300 millié forintos tdmogatast nyert a Szarvas altal vezetett konzorcium. Ebbdl a
Szarvasra es6 rész meghaladja a 222 milli6 forintot. A projekt elemei kézétt a kizszolgaltatasok
minéségének és hozzéférhet&ségének javitasa, a kisebbségek (romak és szlovakok) munkaerd-piaci
helyzetének javitasa, a civil szervezetek szerepének megerdsitése, valamint a telepiilések

életmindségének, megtarto képességének névelése szerepel.
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A projekt idétartama:

2018.02.01- 2021.02.28 (2021.05.30-ig meghosszabbitdsra keriilt a COVID 19 miatt)

A project kéltségvetése:

299 715 448, -

A program bemutatdsa:

Az Eurépai Szocidlis Alap témogatdsdval megvaldsulo projectben 5 telepiilés miikédik egyiitt
konzorciumi formdban. Mind a tdmogatdsban, mind pedig a megvaldsitdsban a résztvevok
hozzdvetéleg a pdlydzat beaddsdnak idészakdban aktudlis létszdmukra levetitett arényban vesznek
részt, Szarvas vezetésével. ( Szarvas 67%, Kardos 10%, Csabacsld 10%, Békésszentandrds 10%,
Orménykut 3%)

A program célja:

A projekt keretében alapvetden 4 f6 cél keriilt meghatdrozdsra :

e Kézszolgdltatdsok minbségének és hozzdférhetbségének javitdsa

e Hdtrdnyos és halmozottan hdtrdnyos emberek megjelenése a munkapiacon, kiilénds figyelmet
forditva a telepiilésen éI6 kisebbségekre és marginalizélédott kzésségekre (romdk, szlovdkok).

e Civil szervezetek, kiskozdsségek szerepének megerdsitése

o A telepiilések életmin8ségének, megtartd képességének novelése

oK
praRsped i Wacay

pvilass

Részcélok:

- A humdn kézszolgdltatdsok terén jelentkezd szakemberhidny enyhitését szolgdlé 6szténzé
programok megvaldsitdsa

- A hdtrényos helyzeti csoportok foglalkoztathatdsagra valo felkészitésének, munkaerdpiaci
eszkozdkben vald részesedésének és munkaerdpiacon valé megjelenésének eldsegitése

- A helyi kiskézésségek tdrsadalom-szervezd szerepének megerdsitése

- A vidék megtarto képességének erésitése, valamint az ezzel kapcsolatos disszemindcio
tdmogatdsa

- A kulturdk kézétti parbeszéd erdsitése
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A program fé6 célcsoportjai:

e Alldskeresék

* Fiatal korosztaly

* Humdn kézszolgdltatdsban dolgozdk

» Potencidlis munkavéllaldk
» NEET fiatalok

* Helyi nemzetiségi kissebségek (romdk, szlovékok)
* Hdtrdnyos és halmozottan hétrényos helyzetii aktiv koru felnéttek

A legtébb programelem elérheté a telepiilések teljes lakossdga szémdra, korra, nemre , valldsi és
nemzetiségi hovatartozdsra valé tekintet nélkiil.

A projekt idétartama alatt megvaldsulé tevékenységek:

» Képzések

e Tandcsaddsok

e Mentordlds

» Rendezvények

e Tdbor

» Egészségiigyi szlirévizsgdlatok
eTanulmanyut

» Oktato film

» Sport tevékenységek

Szarvas Véros Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a 212/2022.(1V.28.) szdmu hatarozataval
palyazatot irt ki a varosban m(ik6d6 onszervez6d6 kézdsségek (civil szervezetek) tamogatasara,
melyre a 2022. évi kéltségvetésben 2.000.000,-Ft-ot hagyott jova.

A tamogatas igénybevételére kiirt palyazati felhivasra 20 db. palydzat érkezett. Az igényelt
tamogatas 6sszege 2.000.000,-Ft

Szarvas Véaros Onkormanyzaténak Képvisel6-testilete a 2022. évre a civil szervezetek
tamogatasdra megallapitott keretdsszeghdl az aldbbi szervezetek részére nydijtott

tdmogatast:

Pannon Motoros és Szabadidé Egyesiilet 100.000,-Ft
Szarvasi Aranykor Nyugdijas Egyesiilet 100.000,-Ft
Szarvasi Gazdak Hagyomanyérzé Egyesiilete 100.000,-Ft
Szarvasi Nyugdijas Erdekvédelmi Egyesiilet '100.000,-Ft
Magyar Maltai Szeretetszolgélat Egyesiilet 100.000,-Ft
Méhész Barati Kor Egyesiilet 100.000,-Ft
Szarvasi Nagycsaladosok Barati Kore 100.000,-Ft
Szarvasi Vajdds Oregdiakok Barati Kére 100.000,-Ft
Mozgaskorlatozottak Szarvasi Egyesiilete 100.000,-Ft
Galamb- és Kisallattenyészték Egyesiilete 100.000,-Ft
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Szarvas Varos Baratainak Kore 100.000,-Ft

Szarvasi Baratsag Nyugdijas Szervezet 100.000,-Ft
Szarvasi Harmonika Egyesiilet 100.000,-Ft
MUSLINCAK Szarvas Férfikérus Hagyomany6rz6 Egyesiilet 100.000,-Ft
Vernost’ Szarvasi Szlovakok Kulturalis Kére 100.000,-Ft
Szarvas Kébor Elveszett Kutyaiért Allatvédé Egyesiilet 100.000,-Ft
Tessedik Sdmuel Kertbarat Kor 100.000,-Ft
Radiémulaté Hagyomany6rzd Egyesiilet 100.000,-Ft
Szarvasi Eletméd Egyesiilet 100.000,-Ft
Szarvasi Varos- és Kérnyezetvédd Egyesiilet 100.000,-Ft
Osszesen: 2.000.000-Ft

b) helyi nkormanyzati, nemzetiségi nkormanyzati, egyhdzi, civil szektor és gazdasagi szerepldk
kozotti partnerség bemutatdsa

Szarvas Varos Onkormanyzata meghatarozott keretek kozott segiti Szarvas Varos Roma Nemzetiségi
Onkormanyzata, valamint Szarvas Véros Szlovdk Nemzetiségi Onkormanyzata munkdjat. Ennek
keretében az Onkormanyzat pénziigyi eszkézokkel biztositja a nemzetiségi 6énkormanyzatok
miiksdési feltételeit, a nemzetiségiek szamdra a varosban elérhet6 szolgltatasokhoz toérténd
egyenld esélyl hozzaférést, valamint tamogatja a nemzetiségiek szellemi és targyi 6rokségét.

Az egyhazi szervezetek jelentds szerepet toltenek be a varos életében az 6vodai, dltalanos iskolai,
gimnaziumi intézményeik altal is. Részt vesznek a varosi palyazatokon és nyitott rendezvényeikkel
varjak az érdekléddket. ‘
Emellett erésnek mondhaté az onkormanyzat - civil szervezetek - egyhaz — Gnkormanyzati
intézmények kozotti egyittmikddés is, mely megnyilvanul a varosban megvalosuld sikeres
rendezvényekben.

Az Onkormanyzat és az egyhazak kézétti partnerség a kdznevelési intézmények m(ikodtetésére is
kiterjed. A torténelmi egyhazak altal mikodtetett oktatasi-nevelési intézmények a kovetkez6k:

- Benka Gyula Evangélikus Angol Két Tanitési Nyelvii Altalénos Iskola, Ovoda és Alapfoki Miivészeti

iskola
- G4l Ferenc Egyetem Szarvasi Gyakorlé Altalanos Iskola és Gyakorldévoda

¢) 6nkormanyzatok kozétti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal val6 partnerség

Szarvas varos a kérnyezd telepiilésekkel j6 kapcsolatot apol, kiilénbozé programokat koz6s
szervezés keretében valdsitanak meg. Szarvas Varos Onkormdanyzata tagja és egyben vezetdje a
KSros-szogi Kistérség Tobbcéld Tarsuldsnak.

d) a nemzetiségi onkormdanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
bemutatasra kerilt a 3.8. fejezetben.
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Szarvas Véros Szlovdk Nemzetiségi Onkorményzata egyiittmikodési megallapodast kététt a
Szarvasi Szlovdkok Kulturdlis Korével, a Szlovak Altalanos Iskola, Ovoda és Kollégiummal,
kélcséndsen segitették egymas munkajat. A 2017-es évre két palyazatot nyujtottak be, melyek
sikeresek voltak. 300.000,- Ft-ot kaptak a Nemzetiségi kulturélis kezdeményezések alapbdl a
»Szarvasi szlovakok 295 éve” rendezvényre. Az Orszégos Szlovak Onkormanyzatté! 100.000,- Ft-ot
tamogatdst kaptak a tdjhaz avaté rendezvényére. Kézosségi hazat miikodtetnek, amely a véros
tulajdondt képezi (Szarvas, Edtvos L. u. 44/1). A kézbsségi haz helyet biztosit 4 helyi szervezet
szamara is. A Szlovdk Tajhaz a Szlovdk Nemzetiségi Onkormanyzat tulajdondban van, a Szarvas,
Kalvin J. u. 1. szam alatti ingatlant hasznalatra megkaptak a varostél. A 3 épiiletben 2 f§ Iat el
gondnoki feladatokat megbizasi dijjal.

2018. évben feltjitasra kerdilt a Szlovék Téjhaz, a feldjitasi koltségek 7 millié 847 ezer Ft-ot tettek ki.
Ennek egy részét az Emberi Eréforrasok Minisztériuma (EMMI) Nemzetiségi F6osztdlya fedezte,
emellett a Hataron Tuli Szlovakok Hivatalatél 5000 eurét nyertek, amelyet ugyancsak erre a céira
forditottak.

2019. oktober 28-an tartotta alakuld iilését Szarvas Varos Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzata,
amelynek létszdma a kordbbi ciklushoz képest béviilt, mivel a nemzetiségek jogaird! sz616 2011. évi
CLXXIX. térvény kimondja, hogy a telepiilési 6nkormanyzati képvisel6k széma 6t 6, ha legalabb
szazan vannak a névjegyzékben.

A Szlovak Tajhaz feldjitasat, egészitette ki 2019. évben a tisztaszoba falfestése és a diszitéfestd
munkdlatok, amelyet 50%-ban a Lechner Tudédskézpont finanszirozott. Masik nagy sikeriiknek a
gyakorldkert elinditasét tartjak, amelyet a Szlovék Altalénos Iskola tanuléi, pedagégusai 6rémmel
vettek birtokukba. Az elkévetkez6 ciklus egyik legfontosabb feladaténak az Etvds utcai Kozosségi
Haz feldjitasat tekintik, amely az un. vérosi LEADER forrasbdl pozitiv elbiraldsban részesiilt. A kb. 45
millié Ft sszkoltségvetésii palyazat lehetSvé teszi az alafalazast, a szigetelést, a f(itéskorszer(isitést,
a padozat cseréjét, a szocidlis helyiségek és nyilaszarok feldjitasat is. Emellett — ugyancsak nyertes
projektbdl — a szarvasi szlovak kulttrértékek bemutatésat is tervezik hat hagyomany6Srzé program
formajaban, illetve harom kiadvany is napvilagot latna.

TOP-7.1.1-16-H-ESZA-2019-00191 szamu projekt a ,Szarvasi szlovak értékek feldolgozasa,
bemutatasa”

Ennek keretében hagyomanyos, kozosségformald tevékenységek bemutatdsa foglalkozasokon
keresztiil, amelyekrdl videofelvétel késziilt a tovabbérdkités céljabol. A projekt egy része
kapcsolddik a ,Varosi, nemzetiségi kulturalis, kdzmivel8dési intézmények megujitdsa” cimii
palyazathoz, a meguijitott Szlovak K6z6sségi Haz lesz tébb rendezvénynek a helyszine. A programok
épitéen hatnak kdzdsségekre is, a kapcsolatépités megvaldsulhat iskoldn beliil az osztalyok kézétt,
technikai dolgozoékkal, sziil6kkel, tovabba civil csoportokkal (Kertbarat kér, Vernost).

TOP-7.1.1-16-H-ERFA-2019-00134 szamu projekt a , Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzat épiiletének
korszerdsitése és kozosségi tér kialakitasa, szolgaltatasainak bévitése”

Ennek keretében az 5540 Szarvas, E6tvds Lorand u. 44/1. szam alatti kbzosségi haz korszer(sitésére,
felujitasara keriilt sor. Azzal a céllal, hogy létrej6jjén egy olyan integralt kozosségi tér, amely a helyi
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nemzetiségek hagyomany6rzését, kulturalis 6sszekapcsolddasat és az évszazadok alatt felhalmozott
kulturalis, mlvészeti és gasztronomiai drékség tovabbadasat tudja megvaldsitani.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége lefedi a hatranyos
helyzet(i gyermekek oktatdsanak, tehetségfejlesztésének tdmogatasatél kezdve az idGskoruak
kulturalis tevékenységén és a hagyomanyérzésen at a lakossag egészségi dllpotanak fejlesztéséig az
alapvetd kozszolgéltatasok (oktatds, egészségiigy, szocialis szolgaltatasok, kultira, miivel6dés,
kozrend, kdzbiztonsag) dgazataiban lehetséges esélyegyenléséget tamogato szolgaltatasok korét.
A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenységében jelentds szerepet
jatszanak az dltaluk szervezett programok, rendezvények, amelyek finanszirozdsaba az
Onkorményzat tamogatas formajaban segitséget nyujt szamukra.

f) for-profit szerepl&k részvétele a helyi esélyegyenl8ségi feladatok ellatasaban.

Szarvas Varos 2015-2020. kozétt elérendd kozéptavi (7-8 évre sz610) stratégiai céljai
megfogalmazasra keriiltek az Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaban. Ezek koziil a ,Befogado
varos” — Tarsadalmi kohézid erdsitése, leszakadé csoportok tamogatasa, civil szféra miikodési
feltételeinek javitasa az egyik tematikus cél. A varos érdeke tovabba, hogy a civil szervezetek tagsaga
névekedjen, jelezve a lakossag aktivitasét, a helyi kdziigyekbe torténd beleszélasanak fontossagat,
a tirsadalmi szolidaritas elésegitését. A megvalésulé intézkedések, programok és fejlesztések
sziikségszeriien hozzajarulnak a hatranyos helyzetii népességcsoportok tarsadalmi integraciéjahoz

is.

A tematikus célhoz kapcsolddé programok, intézkedések:

e Civil Férum folyamatos munkajanak elésegitése,

o civil szervezetek kapacitasfejlesztése,

« problémamegoldé miihely — a helyi, mikro-kérnyezetben észlelt problémak, igények
dsszegylijtése, cselekvési tervek kialakitasa, mini-projektek lebonyolitasa,

 meglévé szocidlis bérlakas dllomany folyamatos meguijitasa, energiahatékonysagi fejlesztések,
e Uj szocidlis bérlakasok épitése, vasarlasa,
« szegregatumok és szegregacio altal veszélyeztett teriiletek problémainak komplex kezelese —

Anti-szegregacios program. !

o sport és kulturdlis tevékenységet folytaté civil szervezetek, klubok aktivitasanak,
szerepviallaldsanak erésitése (mikodési tamogatds mellett proaktiv hozzaallas erésitése), ehhez
kapcsoléddan a véros Civil Koncepcidjanak elkészitése 2014-2020 id&szakra vonatkozodan.

A tarsadalmi partnerség és egylittmiksdés egyik eszkoze a HEP Férumok szervezése. HEP Férumok
segitségével a helyi dllami, onkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek koz6tt hatékonyabb
egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a beazonositdsaban, a

1 Szarvas Véros Integralt Telepiilésfejlesziési Stratégiaja 2015.
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problémdkra adekvatan vélaszol6 intézkedések megfogalmazasaban, 6sszehangolasaban, valamint
a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkénnyitve igy az énkormanyzatok esélyteremtd
feladatainak ellatasat.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

Szarvas Varos Onkormanyzata rendelkezik 6nallé honlappal, a www.szarvas.hu oldallal, melyen a
varost érinté informaciok megtaldlhatok. A honlapon elérhetd, olvashaté a HEP 2018-2023. és a
2020. évi feliilvizsgalata. A dokumentumok alapjan az esélyegyenlGség folyamatokat,
intézkedéseket megismerhetik és igy biztositott a megvalésitas folyamatos ellenérzése. Emellett az
TEF oldalon a Helyi Esélyegyenl8ségi Programok oldalra is feltdltésre keriilt. (https://hep.tef.gov.hu)

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenlSségi probléméak kapcsdn érintett
nemzetiségi Snkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy 6nkormdnyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevondsdnak eszkdzei és eljérdsai a helyi esélyegyenlségi
program elkészitésének folyamatéba

Jelen esélyegyenidségi program elkészitése soran nagy hangsuly helyez6détt a minél szélesebb kord
adatgy(jtés megszervezésére. A dokumentum elkészitéséhez sziikséges adatok a KSH adatbankjabél
és dnkormanyzati, jarasi hivatali, intézményi forrdsokbdl szirmaznak. Az adatok értelmezésében,
elemzésében segitséget nyUjtottak a Polgdrmesteri Hivatal iroddi, valamint egyes intézmények
munkatarsai.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgdl6 eszk6z6k bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e HEP
Férumot

Az Onkormanyzat szamara fontos feladat a helyi lakosok segitése abban, hogy minél tébb ember
szamara nyiljon lehet&ség arra, hogy a csak sajat érdekeit szem el6tt tarté személybdl a dontéseiért,
kérnyezetéért és az 6t korlilvevs kdzosségért felel6sséget vallalé tudatos polgar véljon.

Ezen cél elérése érdekében Szarvas Varos Esélyegyenléségi Programja kdzzétételre keriil a véros
honlapjan (www.szarvas.hu), amely altal biztositottd valik a helyi lakosok Programhoz valé
hozzaférése és a telepiilési esélyegyenlGségi folyamatok és lehet6ségek megismerhetdsége.

A hatarid6ket figyelembe véve, az intézkedések eredményeirél nyilt bizottsagi és képvisel§-testiileti
léseken torténik beszamolds és ilyen mddon biztositott lesz a megvalésitds ellendrzése. A
hatékony, a tervezett intézkedések érvényesiilését korabban megalakult HEP Férum és a
munkacsoport tagjai biztositjak és a torvényi el8iras szerint kétévente beszamolnak a képvisel6-

testiletnek.

c) A képviselG-testiileti dontést kévetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatérozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokésos médon kozzé teszi, és megkiildi a TEF
esélyegyenl8ségi mentora részére. A TEF az telepiilései dnkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi,
honlapjan megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak Gsszegzése

Kdvetkeztetések

Célcsoport

problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek
meghatarozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Naprakész adatok hidnya a
szegregacioval és a
szegregacidval veszélyeztetett
teriileteken

A szegregatumok és a szegregaciéval
veszélyeztetett teriiletek szociografiai
felmérésének elkészitése

A szegénység oka és

Kozfoglalkoztatés tovabbfolytatasa.

kovetkezménye a tartos | Egyéb helyi foglalkoztatasi

munkanélkiiliség, szamuk kis | lehetGségek felkutatasa.

mértékben csokken.

A hatranyos helyzetek | Szocidlis, gyermekjoéléti szolgéltatasok

generacidkon keresztiili | bévitése.

atoroklGdése. Felzarkéztatasi, fejlesztési programok
szervezése.
Osztondij alapitisa a palyakezdés
megkdnnyitése érdekében.

A palyakezd6 fiatalok | A munkaerdpiac elvarasainak

elhelyezkedését akadalyozza a
munkalehetdségek hianya, a
nem megfelel6
szakmavalasztas, a szakmai
tapasztalat hidnya és az iskolai
végzettség.

megfelelé nemcsak a végzettség és a
szakképzettség, hanem a kiilénb6z6
személyes kompetencidk, szakmai és
gyakorlati tudas megszerzésének
el6segitése.

A helyi kozosségi szolidaritas
nem eléggé széleskord és fejlett
a varos lakossaga korében.

Az 6nkéntes munka megismertetése,
elismertetése, o©szténzés az ilyen
jellegii tevékenységre és az abban
valo részvétel feltételeinek
megteremtése, tajékoztatas, figyelem
felhivas.

Gyermekek

A telepiilésen a hatrényos és
halmozottan hatranyos
helyzetli tanulék szamaranya

magas, iskolanként,

intézményenként eltérd. csaladjuk  feltérképezése és a
kapcsolattartds szorosabba tétele
szukséges.

Az Integraciés Pedagoégiai Program
altal elért gyermekek korét szélesiteni
kell.

Az integracioba bevont gyermekek és

A HH/HHH, sajatos nevelési
igényl altalanos iskolas

A HH/HHH, sajdtos nevelési igényii
altaldnos iskolas gyermekek segitése
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gyermekek koézil sokan
lemorzsolédnak, nem tudjak
befejezni az altalanos iskolat.

az iskola elvégzésében, felzarkoztatasi
programok szervezésével,
szakemberek bevonasaval.

Gyakori a roma fiatalkortiak
terhessége. A fiatalkoriiak még
felkésziiletlenek az anyasagra.

Felvilagosito el6adasok, programok
szervezése szakemberek
bevonasaval.

Kapcsolattartas Szarvas Varos Roma
Onkormanyzataval a fiatalok
eléréséhez, motivalasdhoz.

A fiatalok szamara kevés a
megfeleld szabadidGs program,
ennek kovetkeztében
kiilonésen veszélyes a
csellengés, magara hagyottsag,
igazolatlan iskolai hianyzas.

| Fontos a fiatalok szamara szabadidds

programokat szervezni, bevonni 6ket
a koz0sségi életbe, igazolatlan iskolai
hianyzasok visszaszoritdsa. Tanoda
Program mikodtetése, melybe az
érintett fiatalok bevonasa.

A gyermekkoruak, fiatalkoriak
blinelkbvetévé és aldozatta
valasa egyarant eléfordul. A
gyermekbantalmazas és a
blinelkévetések el6fordulasa.

A gyermekek felkészitésében a helyi
tarsadalom - a lakossag és a civil

szervezetek - nagyobb mértékd
bevonasara lenne sziikség.

Programok szervezése a
biinmegel6zés és

gyermekbantalmazas elleni harc
jegyében. Az iskola ezen teriileten

nyujtott megel6z6 tajékoztatd
tevékenysége fontos.
A veszélyeztetettek és az| Komplex adatbazis létrehozasa,
elldtottak szama folyamatosan | mely a veszélyeztetettség
emelkedik, a halmozott | megelGzésében, a kialakult
problémakkal kiiszkbd6 | veszélyeztetettség

gyermekekr6l nem minden
esetben tud a jelzGrendszer.

megsziintetésében az  érintett
szakagazatok altal észlelt, regisztralt

informaciokat, elvégzett
tevékenységeket egy koz0s,
adatvédett informacios

rendszerben integrédlja, biztositva
ezaltal, hogy a  problémak
megoldasaban részt vevl
intézmények, szervezetek egy adott
védendd, fejlesztendé gyermekrél
egészében atlassak a felderitett

problémak és  beavatkozasok
Osszességét.

Folyamatos kapcsolattartas az
érintettekkel az informacié

megosztasa érdekében.
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Id6sek

1. 55 év feletti regisztralt
munkanélkiiliek novekvd
aranya.

Munkahelyteremtés elbsegitése,
palyazati lehetéségek felkutatasa és
kiaknazasa, képzéseken vald részvétel
folyamatos biztositasa.

2. Azid8sek jbvedelmi helyzete
nem megfelel6 a békés dregkor
finanszirozasara, a mukaeré-
piacon hatranyos
megkiilonboztetésben
szenvednek. Sziikséges a
jévedelemkiegészitd
foglalkoztatasi lehet&ségek
biztositasa

Civil szervezetek munkahely teremtd
képességének fokozasa - palyazati
tevékenységiik generalasa,
tamogatasa.

Szocialis szévetkezetek
népszeriisitése.

3. Id6s lakossdg névekvd aranya —
eléreged6 telepilés.

Elvandorlas csdkkentése
munkahelyteremtés elGsegitésével
(véllalkozésok részére nyujtando
kedvezményekkel,
adékedvezmények, telekar).
Elvandorlas csokkentése
kedvezményes épitési
telekvasarlassal. Szuletések
motivaldsa egyszeri Ujsziil6tt
tamogatassal.

4. Gyakran vélnak aldozatta.

Id6sek személyes kdérnyezetének,
otthonanak védelmét szolgald

PN

intézkedések bdvitése.

5. Magas az egyediil él6k aranya,
elmaganyosodds, a 65 év feletti
nék magasabb ardanya a
férfiakkal szemben.

Az aktivitdst és a fliggetlenséget
meg6rzé programok, szolgdltatasok
szervezése, nappali ellatas
népszerdsitése.

Képzések igény szerinti bévitése.

Nék

1. A nék esetében a csed, gyed,
gyes, gyet utdn a munkaerd-
piacra visszajutdst a szaktudas
elavultsaga akadalyozza.

Béviteni kell a gyermekvallalas miatt a
munkaerdpiact6l hosszabb idére tavol
maradé nék altal kedvezményesen
igénybe vehetd, korszer(i ismeretek
megszerzését célz6 specialis képzési
programok kérét.

2. A munkanélkiili ndk hasonlé
aranya a férfiakéval.

Képzési, atképzési lehet6ségek
biztositasa. Meglévé munkahelyek
csaladbaratta valasanak 6szténzése.

3. An6k gyakran vélnak a csaladon
beliili erészak aldozataiva.

Helyi kezdeményezéssel, felvildgosité
munkaval, média bevonasaval fel kell
hivni a figyelmet a csaladon beliili
er@szak

4. Bolcsédei féréhelyek szama
telitett, ez fontos szempont a
munkaerépiacra valé
visszatérés miatt.

Bolcsédei férGhelyek szinten tartasa
vagy bévitése.

Csalddi  bolcs6dék létrehozasanak
el6segitése.
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5. Részmunkaidds foglalkoztatas,
atipikus foglalkoztatasi
lehetdségek hianya.

Tamogatasokkal, palyazatokkal
osztondzni kell a munkaltatokat arra,
hogy a néi munkavallalék részére a
gyermekek ellatasa, illetve az idds
hozzatartozok apolasa miatt
részmunkaidds, illetve egyéb atipikus
foglalkoztatasi formakat
alkalmazzanak.

Csaladbarat munkahelyekre térténé
palyazat figyelése.

Fogyatékkal
élok

1. A telepiilésen fogyatékossaggal
élék létszamara, a
fogyatékossag formajara és
mértékére pontos adat nem all
rendelkezésre. Sziikséges a
naprakész nyilvantartasuk, a
szolgaltatasokkal szembeni
igényeik feltérképezése és
megvalositasukra komplex
program kidolgozasa,
foglalkoztatasuk elémozditasa.

A célcsoportot tdmogato civil
szervezetekkel egyiittmikédésben a
KKTT Szocialis és Gyermekjoléti
Intézmény, az Otemplomi
Szeretetszolgalat pontos felmérést
készit a célcsoport demograéfiai
mutatoéirdl, lakhatasi kériilményeirdl,
megélhetési problémairdl,
foglalkoztatasi lehet&ségeirdl.
Felmérést készit az altaluk igénylenddé
szolgaltatasokrol.

2. Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis
és sportprogramokhoz valé
hozzaférés lehetGségei, az
akadalymentes kérnyezet
aranya nem 100 %-os az (A
fogorvosi ellatdas 3 korzet
rendelGje 6nkormanyzati
tulajdonban van, Szarvas, Vasut
u. 46-48. - nem
akadalymentes).

Fizikai kdrnyezetben talalhato

akadalyok megsziintetése,
informacios kommunikacids
akadalyok megsziintetése,
lakékornyezet  akadalymentesitését
szolgalo program.

és

3. Az egészségiigyi prevencids
szolgdltatasokat, a
szlirGvizsgalatokat a
mozgdasukban erésen
korldtozott személyek kevésbé
veszik igénybe. Szlikséges a
tamogatasuk a

szlir6programokra torténd
eljutasuk (eljuttatasuk) terén.

Segiteni, hogy a fogyatékkal él6k is
minél nagyobb szamban részt
vegyenek az egészségiigyi

s s

szlir6vizsgalatokon.

Tobb
célcsoportot
érintd,
telepilésszinti
megallapitas

1.Fiatalok lakashoz jutas nehézségei.

Szocialis Varosrehabilitacié: kiemelten
a szegregalt teriileteken (szocialis
bérlakasok épitése, feldjitasa a
Szentesi Gti laképarkban)

2.Munkanélkiiliség jelen van a
varosban.

A masodik inkubatorhaz épitése
(Oroshazi ut mellett), mikro,- kis és
kozép vallalkozasok, start-up
vallalkozasok segitése
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3. A 4 fogorvosi korzet rendelje
feldjitasra szorul, nem
akadalymentesitett.

4 fogorvosi rendel6 kialakitasa
(Szarvas, Dedk F. u. 2. sz. alatt);
védénsi és gyermek haziorvosi
rendelk kialakitasa (Szarvas, Kossuth
L. u. 25/3.sz. alatt) — volt vizmii
irodahaz feltjitasa

4.1d6s6d6 lakossag, magas az egyediil
él6 id6sek szama.

Nyugdijas klubok kialakitdsa (Béke u.
7.) Bethlen G. utcai, Métydi,
Eziistsz6l6i, Dézsa Gy. utcai idsek
napkézi otthonénak feldjitasa

5. Tobb helyen nincs szilard burkolatd
ut, kerékparut, a meglévék tobb
helyen rossz mingségtiek.

Szilard burkolatu utak, kerékparutak
novelése, mindségiik javitasa
belteriileten és kiilteriileten egyarant

Jovoképlink:

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak tarsadalmi integralasa megvalésul, nem jellemzé a
tartés munkanélkiliség, minimalisra csékkenthetd a kiilteriileti lakosok kozlekedésének hatranya,
ezzel javulhat a mélyszegénységben é16 csalddok helyzete is, szem el6tt tartva a lakosok kiilénb6z6
rétegei esélyegyenldségének biztositasat.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyermekek veszélyeztetettségének csokkentését, a telepiilés
népességmegtartd erejének ndvelését, a gyermeklétszam csékkentésének megelGzését. Kiterjedt
szocidlis halét makodtetiink, kiilon figyelmet forditva az ide telepiilé gyermekes csaladokra.
Folyamatosan figyelemmel kisérijiik az idések romlo egészségi allapotat, lehetdséget biztositva a
szolgéltatasokhoz val6 hozzéférésének javitasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék gyermekvallaldsanak elésegitését, a kisgyermekes, krizishelyzetbe
keriilt n6k helyzetének javitasat.

Kiilonos figyelmet forditunk arra, hogy a fogyatékkal élék megkozelithessék, elérhessék a helyi
kbzintézményeket, és ott fogyatékossaguknak megfeleléen tajékozédhassanak.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése:

Intézkedés cime:

Szociografiai felmérés

Feltart probléma megnevezése

A szegregacids és a szegregacidval veszélyeztetett teriileteken hianyoznak
a naprakész szociografiai adatok (2011. évi KSH népszamlalasi adatok;
2014, évi 6nkormanyzati adatok).

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Rovid: Adathiany megsziintetése.
K6zép: Adatbazis létrehozasa.
Hosszu: Szociogréfiai felmérés elkészitése.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia
Uj Roma Stratégia

Tevékenységek (az intézkedés
tartalma) pontokba szedve

1. Az érintettek tdjékoztatasa.
2. Adatok gytijtése.

3. Adatbazis létrehozasa.

4. Felmérés elkészitése

Az intézkedés felelGse

Onkormanyzat
KKTT Szocidlis és Gyermekjoléti
Gyermekjoléti Kézpont

Intézménye; Szarvasi Csalad-és

Az intézkedés megvaldsitasénak
hatarideje

2023. december 31.

Az intézkedés eredményességét
mérd indikator(ok)

Révid: Naprakész adatok, adattabldk az érintett teriiletrél.
Kézép: Adatbazis létrehozasa.
Hosszu: Szociogréfiai felmérés dokumentdcidja

Az intézkedés megvaldsitasdhoz
sziikséges (human, pénziigyi,
technikai) er6forrasok

Human eréforras, anyagi er6forras.

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatésaga

A célteriilet lakossdganak érdektelensége, a felmérés elvégzéséhez
sziikséges anyagi forrasok hidnya. Az érintett célcsoport tajékoztatasa a
felmérés modjarél és szlikségességérd!, pélyazati forrasok keresése a
felmérés elvégzéséhez sziikséges anyagi forrdsok megteremtése

érdekében.

Onkorményzatok kdzétti
egylttmikodésben megvaldsuld
intézkedés esetében az
egylittmiikodés bemutatasa

nem relevéns
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Intézkedés cime:

Munkdéral

Feltart probléma megnevezése

A tartés munkanélkiiliek aranya és az éltalanos iskolai végzettséglek
széma magas (180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya: nék 22,1%;
férfiak 20,1% a regisztralt dlldskeres6k kozott 2017. évben; 8 dltalanos
28,3% a regisztralt dlidskeresdk kozott 2017.évben).

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Révid: Célcsoport elérése, fel kell mérni, hogy a lehetGségekhez mérten
mindenki a képességeinek és képzettségének leginkdbb megfeleld,
hatékony és értékteremté munkét végezhessen. Palyaorientacis napokat
sziikséges szervezni az 3ltaldnos iskoldkban és célzottan, pl. a Roma
Nemzetiségi Onkorményzat k6z6sségi hazéban.

Kézép: A kézcéli foglalkoztatds elinditasakor az ellatand6 feladatok
megtervezését a foglalkoztatottak egyéni képességeire, képzettségére és
tapasztalataira sztikséges alapozni,

Hosszli: Tartés munkanélkiiliek szémanak csékkentése.

A cél §sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia
Szarvas Véros Onkormanyzatdnak Gazdasagi Programja

A cél kapesolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia
Uj Roma Stratégia

Tevékenységek (az intézkedés
tartalma) pontokba szedve

Az 6nkormanyzatnak térekednie kell arra, hogy a k6zmunkak és kozhaszni
munkak soran értékteremt6 kézmunka lehet8séget biztositson az
esélyegyenldségi célcsoporthoz tartozo alldskeresék szamara is.

A kézmunkak kialakitisanal el6nyben kell részesiteni a hianyzé helyi
szolgaltatasok kialakitéséhoz sziikséges human kapacitas megteremtését.
(Pl.: csalddi bolcséde, hazi gyermekfeligyelet, roma pedellusok, roma
pedagdgiai asszisztensek alkalmazasa, helyi civil szervezetek szakmai
kapacitasainak fejlesztése.)

Kapcsolatfelvétel a BMKH Szarvasi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztéllyal-
kézfoglalkoztatas, képzés

Egyéb helyi foglalkoztatdsok feltdrasa. Fiatalok véllalkozéva valasanak
témogatasa ( pl. vallalkozasi iroda mikddtetése infrastrukturaval,
személyi hattérrel /pélyazatird, konyveld, stb./)

Az intézkedés felelGse

Onkormanyzat
BMKH Szarvasi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje

2023. december 31.

Az intézkedés eredményességét
mérd indikator(ok)

Rovid: Célcsoport elérése legalabb 40 %-ban.

Kozép: Munka és képzési szerz6dés.

Hosszi: Kozfoglalkoztatds  tovabbfolytatdsa  és
foglalkoztatasi helyek kihasznalasa.

egyéb feltart

Az intézkedés megvalositasdhoz
sziikséges (humén, pénziigyi,
technikai) eréforrasok

Human eréforrds, ingyenes képzések, vagy palyazati forrasok képzésre.

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

Eréforras megléte, a helyi véllalkozék érdekeltté tétele a

foglalkoztatasban.

Onkormanyzatok kdzotti
egyiittm(ikbdésben megvalosulé
intézkedés esetében az
egylittmiikédés bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Orokség

Feltart probléma megnevezése

Hatranyos helyzetek generacidkon keresztiili atérokitése

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Rovid: Célcsoport elérése.
Kozép: Hatranyos helyzet okainak feltarasa.
Hosszu: Tarsadalmi egyenl6tienségek csdkkentése.

A cél 6sszhangja mads helyi
stratégiai dokumentumokkal

Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia
Szarvas Varos Onkormanyzatanak Gazdasagi Programja

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia
Uj Roma Stratégia

Tevékenységek (az intézkedés
tartalma) pontokba szedve

Célcsoport felmérése.

Kapcsolatfelvétel a Szarvasi Csaldd-és Gyermekjoléti Kozponttal, oktatdsi-
nevelési intézményekkel, Szarvas Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzataval,
a teriileten dolgoz6 civil szervezetekkel.

Az intézkedés felelGse

Onkormanyzat

Szarvasi Csaldd-és Gyermekjoléti K6zpont
Kéznevelési intézmények

Szarvas Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata
Emberolté Alapitvany

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2023. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Révid: Célcsoport hatranyos helyzetének elemzése.

Kézép: Felzarkdztato, fejlesztési programok szervezése, szocialis gyermekjéléti
szolgaltatasok bévitése. Tanoda program folyamatos mikodietése, Roma
lanyos program folytatasa. A Gyermekhaz program népszerdisitése a hatranyos
helyzet(i és/vagy roma csalddok korében. Esetleg rendszeres anyaklub
beinditdsa a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat kdzésségi hazaban.

Hosszu: Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet cs6kkentése

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)

eréforrasok

Human er&forras, onkéntesek, anyagi eréforras

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdséaga

Szakember és forrdas megléte, palyazatok keresése, a teriileten dolgozd
szervezetek tdmogatésa a palyazatok irdsaban, programok megvaldsitasaban.

Onkormanyzatok kozotti
egyluttmiikédésben
megvalosulé intézkedés
esetében az egyiittm(ikodés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

ElsS 1épések

Feltart probléma
megnevezése

A pélyakezdé fiatalok elhelyezkedését akadalyozé tényez8k (nyilvantartott
palyakezd§ alldskeresBk szdma 54 6, 2,4% a 18-29 éves korosztalyon beliil
2017. évben).

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Révid: Célcsoport elérése.

Kézép: A munkaeré piac elvérasainak megfelel6 végzettség szakmai és
gyakorlati tudds megszerzése.

Hosszu: Palyakezdé fiatalok elhelyezkedésének elfsegitése.

A cél dsszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia
Szarvas Varos Onkorméanyzaténak Gazdasagi Programja
Szarvas Varos Ifjusagi Cselekvési Terv

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia
Nemzeti Ifjusagi Stratégia

Tevékenységek (az intézkedés
tartalma) pontokba szedve

Célcsoport felmérése.
BMKH Szarvasi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztilydval és a koznevelési

intézményekkel kapcsolatfelvétel.

szakmavalasztassal kapcsolatos tajékoztaték szervezése. Pélyaorientdcios
napok megvaldsitisa az RNO kézdsségi hdzaban is. Felzérkoztato programok
folytatasa.

A szakmai és gyakorlati tudas megszerzésének lehetdségeire felmérések,
egyeztetések.

Az intézkedés felel6se

Onkorményzat

BMKH Szarvasi Jarasi Hivatal Foglalkoztatési Osztaly
Kdznevelési intézmények

RNO, civil szervezetek

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2023. december 31.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Rovid: a lehetdségek felmérésének elemzése.
Kbzép: A tajékoztatok segitségével eredményesebb szakmavalasztas.
Szakmai és gyakorlati tudds megszerzésének lehet8ségeire nagyobb tér

biztositasa.
Hosszii: A pélyakezd6 fiatalok elhelyezkedését akadalyozé tényezdk

csokkentése.

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz sziikséges
{humaén, pénziigyi, technikai)

er6forrasok

Human eréforras, dnkéntesek

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatésaga

Tovabbra sem megfeleld a szakmavélasztds, gyakorlati tudas biztositasa
elmarad

Onkormanyzatok kbzotti
egylittm(ikodésben
megvalésuld intézkedés
esetében az egylittmdkodés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Komplex programok

Feltart probléma
megnevezése

Helyi k6z6sségi szolidaritas hianya

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Révid: Célcsoport elérése.
Kozép: Onkéntes munka megismertetése.
Hosszu: Kolesonos segitségvéllalds el@segitése.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Integralt Teleplilésfejlesztési Stratégia
Helyi K6z06sségi Fejlesztési Stratégia

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézdsi Stratégia
Uj Roma Stratégia

Tevékenységek (az intézkedés
tartalma) pontokba szedve

Onkéntes  munka felmérése, Oszt6énzés  annak
megteremtésére.

Kapcsolatfelvétel BMKH Szarvasi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval,
kdznevelési intézményekkel. Kapcsolatfelvétel az RNO és a helyi kézépiskolak
k6zott az érettségihez sziikséges 50 ora k6zosségi szolgalat RNO-nél térténd
teljesitésének lehet&ségeirdl.

Onkéntes munkaval kapcsolatos tajékoztatok szervezése,

elismertetése. Nyitott roma kulturalis programok megvalositasa.

lehetfségeinek

Gsztdnzése,

Az intézkedés feleldse

Onkormanyzat

Kbznevelési intézmények

BMKH Szarvasi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
RNO, helyi kdzépiskolak

Az intézkedés
megvalésitasanak hatarideje

2023. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Roévid: az dnkéntes munka lehetSségeirdl késziilt felmérésének elemzése.
kézép: Az dnkéntes munka megismertetése, folyamatos 6sztonzés az abban
vald részvételre. A tajékoztatasoknak és figyelemfelhivasnak folyamatosnak
kell lennie.

Hosszd: A helyi kdzdsségi szolidaritdas széleskérli megismertetése és
elfogadtatasa a varos lakéinak kdrében.

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(humadn, pénziigyi, technikai)

eréforrasok

Humén eréforrds, dnkéntesek

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsdga

Kozosség, érdeklédés fenntartdsa

Onkormanyzatok kézotti
egylittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egyiittmikddés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Hatranyok

Feltart probléma
megnevezése

Az esélyegyenlbségi célcsoportokhoz tartozo tanuldk
hitranykompenzélésénak lehetésége (HH tanulék: 129; HHH tanulék: 102 -
2017).

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

R&vid: Célcsoport elérése, sziikséglet felmérés.

Kozép: Szarvasi Csaldd-és Gyermekjoléti Kdzponttal, évodakkal, iskolakkal
kapcsolatfelvétel

Hosszt: Mind vertikalis, mind horizontélis értelemben szélesiteni kell az
Integraciés Pedagégiai Program (IPR) altal elért gyermekek és tanuldk korét.

A cél bsszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia

Szarvas Varos Ifjusagi Cselekvési Terv

A cél kapcsolédasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Térsadalmi Felzarkézési Stratégia
Uj Roma Stratégia
Nemazeti Ifjusdgi Stratégia

Tevékenységek (az intézkedés
tartalma) pontokba szedve

Az allami fenntartas( intézményekben javitani sziikséges az IPR komplexitasat
és hatékonysagat, beleértve az 6vodék és a kozépiskolak kdrét is.

Térekedni kell arra, hogy nem az allami fenntartdsd oktatasi-nevelési
intézmények is adaptaljak az IPR-t. Folytatni sziikséges a Tanoda és a Roma
lanyos programokat.

Az intézkedés felelGse

Onkorményzat

Szarvasi Csaldd-és Gyermekjoléti Kézpont
Kéznevelési intézmények

A teriileten dolgozé szervezetek

Az intézkedés
megvalsitasanak hatarideje

2023. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovid: Szlikséglet felmérés értékelése.

Kézép: Az allami fenntartast intézményekben javul az IPR komplexitas és
hatékonysag.

Hosszu: A kdzoktatasi infrastruktira fejlesztési céloknak (valamint az azokat
megvaldsité  palydzatoknak) reflektélnia  kell az esélyegyenlfségi
célcsoportokhoz tartozé tanuldk esélyegyenléségének érvényesiilése kapcsan
felmeriilt hidnyosségokra, hozzéférésiiket legaldbb aranyos mértékben
garantalni sziikséges az tjonnan létrejové fejlesztéshez.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)

erGforrasok

Az esélyegyenlbségi célcsoportokhoz tartozé tanul6k hatranykompenzaldsa
érdekében kiegészitd forrdsok igénylése, illetve a forrasok hatékony
felhasznéldsanak monitorozasa.

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

Folyamatos programok, kbzdsségek fenntartasa

Onkormanyzatok k6zotti
egyiittm(ikodésben
megvalésulé intézkedés
esetében az egyiittm(ikddés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Morzsak

Feltart probléma
megnevezése

A telepiilés altaldnos iskoldiban nem kiegyenlitett a hh/hhh, sajatos nevelési
igény(i tanulék ardnya, a tendencidk kozoktatdsi szegregacid kialakulasara
utalnak (F& téri Altalanos Iskola: HH/HHH: 44,5%; SNI, BTMN: 42%).

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Rovid: Célcsoport elérése, lehetdségek felmérés.

Kbzép: Szarvasi Csalad-és Gyermekjoléti Kozponttal és a koznevelési
intézményekkel kapcsolatfelvétel.

Hosszu: Beavatkozasi terv készitése az aranyszamok kiegyenlitése érdekében.

A cél sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkatl

Integrélt Telepiilésfejlesztési Stratégia
Szarvas Varos Ifjusagi Cselekvési Terv

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
Uj Roma Stratégia
»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia

Tevékenységek (az intézkedés
tartalma) pontokba szedve

A hatranyos helyzeti, a halmozottan hatranyos helyzetdi, a roma szarmazasu,
illetve a sajatos nevelési igényl tanuldk ardnydnak tariés kiegyenlitése az
altalanos iskoldk telephelyei és osztalyai kdzott.

Beiratkozés rendszeres feliilvizsgélata az esélyegyenlGségi szempontok szerint.
A hh/hhh, sajitos nevelési igény(i altaldnos iskolds gyermekek segitése az
iskola elvégzésében, felzarkdztatasi programok szervezésével, szakemberek
bevonasaval.

Az intézkedés feleldse

Onkorményzat
Szarvasi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont
Koznevelési intézmények

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2023. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Révid: A hatranyos helyzeti, a halmozottan hatranyos helyzetli, a roma
szarmazasu, illetve a sajatos nevelési igényl tanulék ardnyszama a kéznevelési
intézményekben.

Kézép: Az esélyegyenl@ségi céicsoportokhoz tartozé tanuldk részvételének
névelése az érettségit vagy hidnyszakmdat ado képzéseken.

Hosszu: Beavatkozdsi terv készitése az aranyszémok kiegyenlitése érdekében.

Az intézkedés
megvaldsitdsahoz sziikséges
(humdn, pénziigyi, technikai)

eréforrasok

Human eréforrds, szakemberek

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthat6saga

Erdekiédés, human eréforras biztositasa

Onkormanyzatok kdzétti
egylittmiikddésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egylittmiikodés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Csalédi kapcsolatok erdsitése

Feltart probléma
megnevezése

A roma fiatalkoruak felkésziiletienek az anyasagra

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Révid: Célcsoport elérése, lehetdségek felmérés.
Kozép: Szarvasi Csalad- és Gyermekjéléti Kézpont, koznevelési intézmények,
Véd6énéi Szolgdlat, szakemberek megkeresése

Hosszu: Felvildgosité el6adasok, programok szervezése. A Gyermekhdz
népszer(sitése a roma csaladok kérében. Anyaklub miikédtetése az RNO

kdzosségi terében.

A cél bsszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia
Szarvas Varos Ifjusagi Cselekvési Terv

A cél kapcsolédasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzérkézési Stratégia
Uj Roma Stratégia
,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia

Tevékenységek (az intézkedés
tartalma) pontokba szedve

Kapcsolatfelvétel szakemberekkel, kdznevelési intézményekkel,

egylttm(ikodési megdllapodasok megkdtése
Felvilagosits eléadasok, programok szervezése szakemberek bevonasaval

Az intézkedés felel6se

Onkormanyzat

Kéznevelési intézmények

Szarvasi Csaladd-és Gyermekjoléti Kézpont
védéndi Szolgalat

Az intézkedés
megvalsitasanak hatdrideje

2023. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovid: Felvildgosité eléadasok, programok.
Kozép: Erdeklédék szama.

Hosszu: Egylittm(kodési megéllapodasok fenntartasa.

Az intézkedés
megvalésitdsahoz sziikséges
{human, pénziigyi, technikai)

erbforrasok

Human er6forrasok, onkéntesek

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatésaga

Erdekl&dsk, szakemberek biztositasa

Onkormanyzatok kdzotti
egylittmikoédésben
megvaldsulé intézkedés
esetében az egytittm(kodeés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

J6 id&!

Feltart probléma
megnevezése

A csellengés veszélye, kevés szabadidés program, igazolatlan hidanyzasok (A
Gyulai Szakképzési Centrum Székely Mihély Szakkdzépiskola magas igazolatlan
hidnyzasokrdl szamolt be a 2016/2017-es tanév soran, 6sszesen 292 f6, ez a
szakmai gyakorldhelyeken is jellemz6, ugyanazon tanuldk esetében. Az el6z6
tanév végén igazolatlan hidnyzassal rendelkezé tanulék szamabdl 50 orat
meghaladé igazolatlan hidnyzassal rendelkezé tanulék széma 15 6, 100 6ra
igazolt hidnyzéssal rendelkezd tanulék szama 193 f8, igazolatlan hianyzasok
miatt jogviszonya megsziint, végzettség nélkiil 21 f6 nem tankételes tanuldnak.
FG téri Altaldnos Iskola: Hsszes hidnyzas 21.073 éra (19.374 igazolt; 1.699
igazolatlan a tanévben).

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Rovid: Célcsoport elérése, lehetSségek felméres.

K&zép: Szarvasi Csalad- és Gyermekjéléti K6zpont, kdznevelési intézmények,
onkéntesek, civil szervezetek megkeresése

Hosszu: SzabadidGs programok szervezése, tanoda és roma lanyos program
folytatdsa. Célzott szabadid8s programok szervezése civil szervezetek és az
RNQ bevondsaval.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia
Szarvas Varos Ifjuséagi Cselekvési Terv

A cél kapcsolédasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia
»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia

Tevékenységek (az intézkedés
tartalma) pontokba szedve

Az esélyegyenlségi célcsoportokhoz tartozd tanuldk részvételének erésitése
az iskolai és telepiilési programokon, szabadidés tevékenységeken

Az intézkedés felelGse

Onkormanyzat

Kéznevelési Intézmények

Szarvasi Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont
Civil szervezetek

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2023. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Az esélyegyenl@ségi célcsoportokhoz tartozé tanulék
részvételének aranyszama a szabadid8s tevékenységeken, programokon,
igazolatlan hidnyzasok visszaszoritasa

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz sziikséges
{human, pénaziigyi, technikai)

eréforrasok

Human eréforras, dnkéntesek

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

ErdeklGdés, megfeleld program, szakemberek biztositisa

Onkormanyzatok kdzdtti
egyittmiikddésben
megvalésuld intézkedés
esetében az egylittm(ikédés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Blinmegel62és

Feltart probléma
megnevezése

A gyermekbéntalmazds és a biinelkdvetés elSfordulasa a gyermekkoruak,
fiatalkoruak kérében (gyermekkori sérelmére 31 eset; fiatalkort séreimére 25
eset; fiatalkoru biinelkévetd 17 eset — 2017.évben)

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Révid: Célcsoport elérése, lehetségek felmérés.
Kbzép: Szarvasi Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont, kdznevelési intézmények,
rendérség, civil szervezetek megkeresése

Hosszi: Programok szervezése.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Szarvas Varos Ifjusagi Cselekvési Terv

A cél kapcsolédasa orszégos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzérkézasi Stratégia
JLegyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia

Tevékenységek {az intézkedés
tartalma) pontokba szedve

A gyermekek felkészitésében a helyi tdrsadalom - a lakosség és a civil
szervezetek - nagyobb mértékd bevonasa
Programok szervezése a biinmegel6zés és gyermekbantalmazas elleni harc

jegyében.
Onkormanyzat
Rendérség

Az intézkedés felelfse Iskoldk

Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont
Civil szervezetek

Az intézkedés
megvaldsitasdnak hatarideje

2023. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovid: lgényeknek megfelel6en programok szervezése a blinmegel6zés és
gyermekbantalmazas elleni harc jegyében.
a kdznevelési intézményekkel,

Kozép: Egylittm(ikbdési megallapodas

rend6rséggel, civil szervezetekkel

Hosszu: Programokon megjelentek szama.

Az intézkedés
megvaldsitdsahoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)

eréforrasok

Human erdforras, szakemberek

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdésaga

ErdeklGdés, szakember és megfelels programok biztositdsa.

Onkormanyzatok k6zotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egylittmiikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

»Nem csak a hiszéveseké a vilag”

Feltart probléma
megnevezése

55 év feletti regisztralt munkanéikiliek novekvd aranya (18,5% a regisztralt
allaskeresdkén beliil- 2017.)

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

ROvid: munkaerdpiaci helyzetelemzés

K6zép: stratégia készitése hosszitavu foglalkoztatashoz
Hosszu: tartds munkahelyteremtés a célcsoport tagjai szdmara
IdGstigyi referens alkalmazasa (képzés: www.vali.ifka.hu)

A cél Gsszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia
Szarvas Varos Onkormanyzatanak Gazdasagi Programja

A cél kapcsolédasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia
N&k és Férfiak Tarsadalmi Egyenl6ségét ElGsegité Nemzeti Stratégia

Adatgy(ijtés (BMKH Szarvasi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly,
munkaltatok)

Tevékenységek (az intézkedés | Stratégia kidolgozasa

tartalma) pontokba szedve | K6zmunkaprogram pélyazatanak megirasa
Képzések/atképzések
Alldskeresési tanacsadas a célcsoport tagjai szamara
Onkormanyzat
Az intézkedés felel8se Képz6 szerv, BMKH Szarvasi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztély,

kézfoglalkoztatok

Az intézkedés
megvaldsitdsanak hatérideje

2023. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator{ok)

Rovid: helyzetelemzés

Kozép: stratégia, kozfoglalkoztatds novekvé ardnya az 55 év feletti
munkavallalék kérében

Hosszu: atképzett 55 év felettiek szama, az 55 év feletti munkanélkiliek
cs6kkend aranya

Az intézkedés
megvaldsitdsahoz sziitkséges
(human, pénziigyi, technikai)

eréforrasok

Human erdforras, palyazati lehetGségek felkutatdsa és kiaknazasa

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

A célcsoport egészségiigyi problémai- életmodvaltas, rehabilitacio

A célcsoport nehézkesebb alkaimazkodé képessége ~ tréningek

Munkaltatok diszkriminacidja a célcsoport tagjaival szemben — motivacié
(jarulékkedvezmény)

Onkorményzatok kézotti
egylittm(kodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittm(ikddeés
bemutatésa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Id8sek munkdban

Feltart probléma megnevezése

Az id6sek jovedelmi helyzete nem megfeleld (Flitéskdltséghez nyujthaté
témogatasban részesiilt 154 f8; hulladékkezelési kézszolgaltatasi dij
atvallalasa 324 6; teleplilési tamogatésok egyik kiemelt célcsoportja az idés
korosztaly 330 f& — 2017. évben)

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Rovid: Célcsoport szakképzettségének felmérése
Ko2ép: Sziikség esetén atképzés szervezése
Hosszu: Helyi vallalkozok dszténzése az idGsek foglalkoztatdsa esetén

A cél 8sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Idésiigyi Koncepcid

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia
|d8siigyi Nemzeti Stratégia

Tevékenységek (az intézkedés
tartalma) pontokba szedve

Az idések jovedelmi helyzete nem megfelelé a békés oregkor
finanszirozésara, a mukaer§-piacon hétrényos megkiilonbdztetésben
szenvednek.

Az intézkedés felelbse

Onkormanyzat
BMKH Szarvasi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje

2023. december 31.

Az intézkedés eredményességét
méré indikator(ok)

Rovid: sziikséges a jovedelemkiegészité foglalkoztatdsi lehetGségek
biztositasa

Kézép: civil szervezetek munkahely teremtd képességének fokozasa -
palyazati tevékenységiik generdldsa, tdmogatésa, szocidlis szbvetkezetek
népszer(isitése

Hosszu: helyi vallalkozék Oszténzése az id8sek foglalkoztatésa esetén, a
vallalkozokkal megéllapodas kitése

Az intézkedés megvaldsitasahoz
sziikséges (human, pénziigyi,
technikai) er6forrasok

Humén erdforras, palyazati forrasok

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatésaga

A helyi vallalkozék érdekeltté tétele a foglalkoztatasban
Er&forras biztositasa

Onkormanyzatok kozotti
egylittm(ikédésben megvalésuld
intézkedés esetében az
egyiittmiikodés bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Fiatalok Szarvason

Feltart probléma megnevezése

1d6s lakossag névekvd aranya — eléregedé telepiilés (6regedési index 167%
- 2017. évben).

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Rovid: helyzetelemzés.

Kézép: stratégia készitése, id6siigyi koncepcid megalkotasa (elvandorlds
csOkkentése, odavandorlds noévelése munkahelyteremtéssel, ujszlil6tt
tdmogatds kiszélesitése, fiatalokat érint6 szolgaltatasi rendszer
feliilvizsgalata, Ujabb szolgaltatasok bevezetése). A Szarvas Hazavar program
folytatdsa, kibévitése. Ifjisagi kozosségi tér kialakitasa a fiatalokkal kdzdsen.
Hosszu: Oregedési index javitasa.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

IdGsiigyi Koncepcid

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia
tdGsiigyi Nemzeti Stratégia

Tevékenységek (az intézkedés
tartalma) pontokba szedve

Helyzetelemzés készitése, idGsligyi koncepcié megalkotasa, szolgaltatasi
rendszer feliilvizsgalata, Ujsziilbtt tamogatas kiszélesitése,
munkahelyteremtés.

bévitése,

Az intézkedés feleldse

Onkormanyzat
Szolgéltatok, munkaltaték

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatérideje

2023. december 31.

Az intézkedés eredményességét
mérd indikator(ok)

Révid: helyzetelemzés
Kézép: stratégia, iddsiigyi koncepcid
HosszU: 6regedési index javulasa

Az intézkedés megvaldsitasahoz
szilkséges (human, pénziigyi,
technikai) eréforrasok

Human eréforras
Onkormanyzati forras elkiilénitése

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsdga

Célcsoport érdektelensége — tajékoztatds

Szolgaltatdk érdektelensége — motivacié (adékedvezmények)

Munkaltaték  érdektelensége -  motivacio  (addkedvezmények,
kedvezményes telekvasarlas)

Onkormanyzatok kbzotti
egylttmikédésben megvaldsuld
intézkedés esetében az
egylittm(ikodés bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Védd magad!

Feltart probléma megnevezése

1d6sek védelme nem megfelelGen biztositott

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Rovid: célcsoporttal a kapcsolatfelvétel

Kbzép: felmérés az idések személyes kérnyezetének, otthonanak védelmét
szolgéld intézkedési lehetdségekre

Hosszu: az id6sek védelmét biztosité szolgiltatasok novekedése

A cél 8sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Idésiigyi Koncepcid

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia
1ddsiigyi Nemzeti Stratégia

Tevékenységek (az intézkedés
tartalma) pontokba szedve

Idések személyes kornyezetének, otthondnak védelmét szolgdld

intézkedések bdvitése

Onkormanyzat
Az intézkedés felelGse Id8sekkel foglalkozé civil szervezetek
Renddrség

Az intézkedés megvaldsitasénak
hatarideje

2023. december 31.

Az intézkedés eredményességét
méré indikator(ok)

Révid: kapcsolatfelvétel az idsekkel foglalkozd civil szervezetekkel és a
renddrséggel, valamint egyiittmikédési megéllapodasok megkéstése
Kézép: az id6sek személyes kbrnyezetének, otthondnak védelmét szolgalo
intézkedési lehet8ségek, polgardrség.

Hossz(: az esélyegyenlfségi célcsoportokhoz tartozé idések személyes
kérnyezetének, otthonanak védelmét szolgalé intézkedések boviilése

Az intézkedés megvaldsitasahoz
sziikséges (human, pénziigyi,
technikai) er&forrasok

Humén eréforras

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosdga

Szakember biztositasa, a védelmet szolgél6 intézkedések fenntartdsa

Onkormanyzatok kdztti
egyiittm(ikddésben megvaldsuld
intézkedés esetében az
egyiittm(ikédés bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Szocidlis Halo

Feltart probléma megnevezése

Az esélyegyenlfségi célcsoportokhoz tartozo iddsek kozt magas az egyediil
él6k arénya (65 év felett 867 egyszemélyes haztartas ~ 2017.)

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Rovid: célcsoporttal a kapcsolatfelvétel, igény felmérés
K6zép: programok, szolgditatasok, képzések szervezése
Hosszu: az egyediil él6k szamara lehet6ségek biztositasa

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

IdGsiigyi Koncepcid

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia
Idésiigyi Nemzeti Stratégia

Tevékenységek (az intézkedés
tartalma) pontokba szedve

Az aktivitast és a fiiggetlenséget meg6rz8 programok, szolgdltatasok
szervezése, nappali ellatas népszer(sitése
Képzések igény szerinti bdvitése

Az intézkedés feleldse

Onkormanyzat

Id6sekkel foglalkozd civilszervezetek

KKTT Szocialis és Gyermekjoléti intézménye
Otemplomi Szeretetszolgalat

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje

2023. december 31.

Az intézkedés eredményességét
méré indikator(ok)

Rovid: kapcsolatfelvétel az id6sekkel foglalkozd civilszervezetekkel, a
kistérségi Otemplomi  Szeretetszolgilattal, valamint
egylittm(ikodési megallapodasok megkotése

Kézép: az idGsek személyes aktivitdst és a fiiggetlenséget megdrzé
programok, szolgaltatasok szervezése, nappali elldtds népszer(sitése,
képzések igény szerinti bévitése

Hossz(: az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozd id6sek szédmadra
szervezett programokon részt vevSk szamanak novelése

intézménnyel,

Az intézkedés megvalésitasahoz
sziikséges (human, pénzligyi,
technikai) er6forrasok

Human eréforras, szakemberek

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Megfelelé programok; képzések, érdeklédés biztositasa

Onkorményzatok kézotti
egyiittmiikédésben megvaldsuld
intézkedés esetében az
egylittimiikodés bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Képzési programok korének szélesitése

Feltart probléma
megnevezése

A nék esetében a csed, gyed, gyes, gyet utan a munkaerd-piacra visszajutdst a
szaktuddas elavultsaga akadélyozza.

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Révid: Célcsoport elérése, sziikséglet felmérés,
Koézép: Kapcsolatfelvétel a BMKH Szarvasi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztéllyal.

Hosszu: A n6k munkaerd-piacra torténé visszajutasat segit6 programok.

A cél 8sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Szarvas Varos Onkormanyzatanak Gazdasagi Programja

A cél kapcsolédasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia
NGk és Férfiak Tarsadalmi Egyenl8ségét ElGsegité Nemzeti Stratégia

Tevékenységek (az intézkedés
tartalma) pontokba szedve

Béviteni kell a gyermekvallalés miatt a munkaerdpiacté! hosszabb idére tavol
maradé nék altal kedvezményesen igénybe vehetd, korszeri ismeretek
megszerzését célzé specialis képzési programok kérét.

Az intézkedés felelGse

Onkormanyzat
BMKH Szarvasi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztély

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatdrideje

2023. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovid: Célcsoport elérése, szikséglet felmérés.

K&zép: BMKH Szarvasi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztéllyal megallapodas
megkotése. Megfeleld korszer(i ismeretek megszerzését célz6 specialis képzési
programok.

Hosszu: Az esélyegyeniGségi célcsoportokhoz tartozé nék munkaerd-piacra
torténd visszajutasat segité programok. A képzéseken, programokon a
részvételi ardny ndvelése.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)

eréforrasok

Human eréforras, szakemberek, palyazati lehet&ségek képzések szervezésére.

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

Megfelel6 képzések biztositasa, érdeklédés fenntartasa.

Onkorméanyzatok kézotti
egyiittmiikodésben
megvaldsulé intézkedés
esetében az egylittm{ikddés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Nd&k a munkaerdpiacon

Feltart probléma
megnevezése

A munkanélkiili nék hasonlé aranya a férfiakéval (nék 3,4%, férfiak 3,4%-2017.
évben)

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Révid: Munkaerdpiaci helyzetelemzés elkészitése.

Kozép: Stratégia kidolgozasa, egyiittmiikédési megdllapodédsok elSkészitése,
megkotése

Hosszu: A nék foglalkoztatottsaganak ndvelése.

A cél bsszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Szarvas Varos Onkormanyzatanak Gazdaségi Programja

A cél kapcsolédasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia
N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyen!8ségét ElGsegité Nemzeti Stratégia

Tevékenységek (az intézkedés
tartalma) pontokba szedve

Informéciogylijtés (munkaltaték, célcsoport, BMKH Szarvasi Jardsi Hivatal
Foglalkoztatdsi Osztély), stratégia kidolgozasa, a lehetséges partnerek
megkeresése, megkotott egyittmiikédések fenntartasa, képzés/atképzés.

Az intézkedés felelfse

Onkormanyzat
Képz8 szerv, munkaltaték, BMKH Szarvasi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly

Az intézkedés
megvaldsitdsénak hatdrideje

2023. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikéator(ok)

Rovid: Helyzetelemzés.
Kézép: Stratégia, egylittmiikodési megallapodasok.
Hosszu: N&i munkanélkiiliségi rata csdkkentése.

Az intézkedés
megvaldsitdsahoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)

eréforrasok

Humadn eréforréds

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

Célcsoport érdektelensége — tajékoztatas, egyiittmiikodé partnerek hidnya -
tajékoztatas, motivacié (adékedvezmények, kedvezményes telekvasarlas)

Onkormanyzatok kozotti
egyuttmiikédésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egylittmiikSdés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Csaladon beliil

Feltart probléma megnevezése

A nék gyakran valnak a csaladon beliili erdszak éldozataivé (ideiglenes
megeléz6 tévoltartd hatdrozatok szdma 6 eset, hozzatartozék miatti erdszak
bejelentése 39 eset — 2017.évben)

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Révid: célcsoporttal a kapcsolatfelvétel, informacidgydjtés.

Kézép: csalddon beliili er6szak  dldozatainak érdekérvényesitd
képességeinek ndvelése. Informécids nap szervezése.

Hosszu: csaladdon beliili erSszak ne legyen tabu, csbkkenjen az er§szakon
atesett nék valés szama. Rendszeres klubfoglalkozasok, beszélgeté sarok
létrehozasa.

A cél 8sszhangja mds helyi
stratégiai dokumentumokkal

Helyi K6z6sségi Fejlesztési Stratégia

A cél kapcsolédasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkézasi Stratégia
Né&k és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elésegité Nemzeti Stratégia

Tevékenységek (az intézkedés
tartalma) pontokba szedve

Helyi kezdeményezés, felvilagosité munka, média bevonasa szilkséges a
csaladon beliili erészak csokkentésére.

Az intézkedés felelGse

Onkormanyzat
Renddrség; Szarvasi Csalad-és Gyermekjoléti Kbzpont

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje

2023. december 31.

Az intézkedés eredményességét
mérd indikator(ok)

Roévid: informacidés napok szama.

Kdzép: érdeki6dbk szama.

Hosszu: csalddon beliili erGszak ne legyen tabu, az erszakon dtesett nék
valds szamanak csdkkenése. Rendszeres klubfoglalkozasok, beszélget6 sarok

létrehozasa.

Az intézkedés megvalositdsdhoz
sziikséges (human, pénziigyi,
technikai) eréforrasok

Humén er&forras, dnkéntesek

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatéséga

Informacids napok, érdekléddk biztositasa

Onkormanyzatok kézétti
egylittm{ikédésben megvalésulé
intézkedés esetében az
egyiittm{ikédés bemutatésa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Bdlcsbdei ellatas

Feltart probléma megnevezése

Bolcsddei férShelyek szama telitett, ez fontos szempont a munkaerd-
piacra valé visszatérés miatt (2017/2018. — 7 csoport, teljes létszam;
csaladi bolcsGdék 28 férGhellyel).

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Révid: bélcsédei féréhelyek szamanak kévetkezd idGszakra vonatkozd
felmérése.

Kozép: féréhelyek
lehetGségek, forrasok felkutatdsa.
Hosszu: igény esetén a bolcsédei féréhelyek novelése, munkahelyi
bolcsédék létrehozasa.

boélcsGdei szdménak novelése érdekében

A cél 6sszhangja mas helyi stratégiai

dokumentumokkal

Szarvas Varos Onkorményzaténak Gazdaségi Programja

A cél kapcsolédasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia
JLegyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia
N&k és Férfiak Tarsadalmi Egyenlfségét El6segitd Nemzeti Stratégia

Tevékenységek (az intézkedés
tartalma) pontokba szedve

Igény, sziikségletfelmérés.

Bélcs6dei fér6helyek szamanak novelése érdekében palyazati forrdsok
felkutatasa.

Bolcsddei féréhelyek novelésének megvaldsitasa.

Az intézkedés felel&se

Onkorményzat
Szarvas Véaros Ovodai és Bélcsédéje, csalddi bélesédék

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje

2023. december 31.

Az intézkedés eredményességét
méré indikator(ok)

Rovid: kérddives igényfelmérés.
Kozép: palyazatok felkutatasa, benyujtasa.
Hosszu: igénynek megfelel6 bélcsédei féréhelyek biztositasa.

Az intézkedés megvalositasdhoz
sziikséges (human, pénziigyi,
technikai) er6forrasok

Humén eréforras, szakember, pélyazati forras

Az intézkedés eredményességének
fenntarthatdsaga

Humaén er&forras, szakemberek, palyazat figyelése

Onkormanyzatok kézotti
egyiittmiikbdésben megvaldsulé
intézkedés esetében az
egylittm(ikédés bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Kedvez6 munka

Feltdrt probléma megnevezése

A ni munkavallalok részére a gyermekek ellatasa, illetve az id6s
hozzatartozok dpolasa miatt részmunkaid®s, illetve egyéb atipikus
foglalkoztatasi formak hianya.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Rovid: részmunkaidés foglalkoztatasi lehet8ségre vonatkozé
felmérés.

Kézép: részmunkaidés foglalkoztatds
érdekében lehet6ségek, palyazati forrasok felkutatasa.
Hosszu: igény esetén a részmunkaidés foglalkoztatds novelése.

szamanak novelése

A cél Gsszhangja mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szarvas Varos Onkormanyzatanak Gazdasagi Programja
Helyi Kozbsségi Fejlesztési Stratégia

A cél kapcsolédasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia
N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elbsegité Nemzeti Stratégia

Tevékenységek (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Tamogatdsokkal, palyazatokkal oszténdzni kell a munkdltatokat
arra, hogy a n6i munkaviéllalok részére a gyermekek elldtasa, illetve
az id6s hozzatartozok dpolasa miatt részmunkaidds, illetve egyéb
atipikus foglalkoztatasi formakat alkalmazzanak.

Az intézkedés felel6se

Onkormanyzat
BMKH Szarvasi Jarési Hivatal Foglalkoztatdsi Osztaly

Az intézkedés megvaldsitasdnak
hatérideje

2023. december 31.

Az intézkedés eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovid: kérdéives igényfelmérés.

Kozép: palyazatok benyujtasa.

Hosszu: igénynek megfelelden a n&i munkavallalok részére a
gyermekek ellatasa, illetve az id6s hozzétartozok apolasa miatt
részmunkaidés, illetve egyéb atipikus foglalkoztatasi formak
bévitése.

Az intézkedés megvaldsitdsdhoz
sziikséges (human, pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Human ergforras, 6nkéntesek, palyazati forras

Az intézkedés eredményességének
fenntarthatdsaga

Humaén eréforras, szakemberek, pélyazat figyelése

Onkormanyzatok k&zotti
egylittmiikédésben megvalésuld
intézkedés esetében az egylittm(ikodés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

itt vagyunk!

Feltart probléma megnevezése

A telepiilésen fogyatékossaggal él6k létszamara, a fogyatékossag
formajéra és mértékére, valamint a felmeril6 sziikségleteiket illetéen
pontos adat nem &ll rendelkezésre, foglalkoztatasuk elémozditasa.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Roévid: Célcsoport elérése.
Kézép: Igény, sziikségletfelmérés, milyen adatok sziikségesek.
Hosszu: Az adott célcsoportot érinté problémak feltdrasa.

A cél 6sszhangja mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Helyi K6z0sségi Fejlesztési Stratégia

A cél kapcsolodésa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia
Orszagos Fogyatékossaglgyi Program

Tevékenységek (az intézkedés
tartalma) pontokba szedve

Sziikséges a naprakész nyilvantartdsuk, a szolgaltatasokkal szembeni
igényeik feltérképezése és megvaldsitasukra komplex program
kidolgozasa, foglalkoztatasuk elémozditasa.

Az intézkedés felelGse

Onkorményzat

Civil szervezetek

KKTT Szocialis és Gyermekjéléti Intézmény
Otemplomi Szeretetszolgélat

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje

2023. december 31.

Az intézkedés eredményességét méré
indikator(ok)

A célcsoportot tdmogaté civil szervezetekkel egylittmiikddésben a
Kéros- Szdgi Tobbcéld Tarsulds Szocidlis és Gyermekjodléti Intézmény,
az Otemplomi Szeretetszolgdlat pontos felmérést készit a célcsoport
demografiai mutatdirdl, lakhatasi kériilményeirdl, megélhetési
problémairdl, foglalkoztatasi lehet8ségeirdl. Felmérést készit az
altaluk igényelendé szolgaltatasokrol.

Az intézkedés megvalédsitdsdhoz
sziikséges (human, pénziigyi,
technikai) eréforrasok

Human eréforras, nkéntesek

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthat6saga

Humén eréforras, 6nkéntesek biztositdsa

Onkormanyzatok kézotti
egylittmiikodésben megvaldsuld
intézkedés esetében az
egylittmiikddés bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Korldtok

Feltart probléma megnevezése

Kézszolgaltatasokhoz, kulturédlis és sportprogramokhoz val6
hozzéférés lehet8ségei, az dnkormanyzat felelGsségi kdrében az
akadalymentes kérnyezet ardnya nem 100 %-os (A fogorvosi
elldtis 3 kérzet rendel6je Snkormanyzati tulajdonban van,
Szarvas, Vasut u. 46-48. — nem akadalymentes).

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Révid: Regisztralni kell, hogy az 8nkormanyzat felelésségi kdrébe
hany, az akadalymentesités torvényi kotelezettségével érintett,
kézszolgaltatast nyujté intézmény tartozik, illetve hogy ezek hany
épiiletben miikodnek, majd fel kell mérni, hogy az érintett
épiiletek megfelelnek-e a fizikai akadalymentesség feltételeinek.
Kozép: kozszolgéltatast Dbiztosité épiiletek kornyezetének
akadélymentesitése

Hosszu: telepiilési akadalymentesség

A cél 6sszhangja mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Helyi Kézdsségi Fejlesztési Stratégia

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia
Orszagos Fogyatékossagligyi Program

Tevékenységek (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Fizikai kornyezetben taldlhaté akaddlyok megsziintetése,
informdcios és kommunikaciés akadédlyok megsziintetése,
lakékornyezet akadalymentesitését szolgdld program.

Az intézkedés felelGse

Onkormanyzat

Az intézkedés megvalositasanak
hatarideje

2023. december 31.

Az intézkedés eredményességét mérd
indikator(ok)

Fizikai kdrnyezetben taldlhaté akadalyok megsziintetése,
informaciés és kommunikdciés akadadlyok megsziintetése,
lakékdrnyezet akadalymentesitését szolgal6 program.
Javasolt &ttekinteni a helyi telepiilésrendezési-épitésiigyi
szabdlyozdst annak érdekében, hogy az akadédlymentesség
szempontjai minél biztosabban érvényesiilhessenek.

Az intézkedés megvaldsitasdhoz
sziikséges (humén, pénziigyi, technikai)
erdforrasok

Human erforras, szakemberek, palyézati forras

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

Human eréforras, szakemberek biztositasa, palyazat figyelés

Onkorményzatok k6z6tti
egylittm(ikddésben megvalésulé
intézkedés esetében az egyiittmiikodés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

F6 az egészségl

Feltart probléma megnevezése

Az egészségligyi prevencids szolgdltatasokat, a
sz(ir§vizsgalatokat a mozgasukban erfsen korlatozott
személyek kevésbé veszik igénybe. Sziikséges a

tdmogatasuk a sz(ir6programokra torténd eljutasuk
(eljuttatasuk) terén.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Rovid: célcsoporttal a kapcsolatfelvétel, az el6forduld
betegségek felmérése

Kézép: igényfelmérés, milyen sz2(irévizsgalat
megszervezésére van sziikség

Hosszu: az 6nkormanyzat és az egészségligyi intézmények
rendszeresen szervezzenek a fogyatékosok részére
egészségvédelmi programokat, akcidkat.

A cél sszhangja mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Helyi K6zdsségi Fejlesztési Stratégia

A cél kapcsolédasa orszagos szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia
Orszagos Fogyatékossagligyi Program

Tevékenységek (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Segiteni, hogy a fogyatékkal éi6k is minél nagyobb
szamban részt vegyenek az egészségigyi
sz(ir6vizsgalatokon.

Az intézkedés feleldse

Onkorményzat

Egészségigyi intézmények

Civil szervezetek

KKTT Szocialis és Gyermekjoléti Intézménye
Otemplomi Szeretetszolgélat

Az intézkedés megvaldsitasanak hatarideje

2023. december 31.

Az intézkedés eredményességét mérd
indikator(ok)

Révid: kapcsolatfelvétel az egészségligyi intézményekkel,
civil szervezetekkel, valamint egylittmikddési
megéllapodasok megkétése

Kézép: szlirbvizsgalatok biztositdsa, megvaldsitott
egészségvédelmi programok szama.

Hosszu: prevencios szemlélet erd@sitése, az
egészségtudatos magatartas fejlesztése, a programokon
részt vevik szama

Az intézkedés megvaldsitasahoz sziikséges
{human, pénziigyi, technikai) er6forrasok

Humaén eréforras, szakemberek, 6nkéntesek

Az intézkedés eredményeinek fenntarthatdsaga

Erdeki8dés, sz(irévizsgalat, szakemberek biztositasa

Onkorméanyzatok kézotti egylittmiikddésben
megvaldsulé intézkedés esetében az
egyuttm(kodés bemutatasa

nem relevans
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| 3. Megvaldsitas

3.1 A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az 3ltala fenntartott intézmények vezetdi szaméara feladatul adja és
ellenérzi, a teleplilésen miikodd nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetéit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovet6en biztositsdk, hogy az intézményiik mikédését érint6, és az
esélyegyenléség szempontjabol fontos egyéb kozszolgdltatasokat meghatarozé stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmddra és esélyegyenléségre vonatkozé azon kételezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szereplé villalasokrél, az 6ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szinti
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitdsara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felel8s Férumot hoz
létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylttmiikodés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kdzo6tt a
hatékonyabb egylttmiikédés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan vélaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése,
a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feltlvizsgalata,



28 __ 22

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedeések
elsegitették-e a kitiizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizaldsa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT
elékészitése képvisels-testiileti dontésre

- az esélyegyenidséggel dsszefiiggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé térdsa, dokumentélasa, kommunikélasa

Az esélyegyenlBség fokuszban Iévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer & feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitliz6tt célok megvalésitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszémolnak munkdjukrél az Esélyegyenléségi Forum

szamara.

Romak/ mély-
szegénységben él&k
esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id6sek esély-

esély- §5ségé
y : egyenlGségével
BY
egyenldségével foglalkozd
foglalkozé 3
0g HEP Forum munkacsoport
munkacsoport ioe,
tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
6nkormanyzat,
képviselSje, partnerek
képviselGje

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenl@ségével egyenldségével
foglalkozd foglalkozé
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Férum miikodése:

A Forum legaldbb kétévente, a fellilvizsgalatok és az (j HEP elfogadasa el6tt, de sziikség esetén
ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum m(kodését megfelelGen dokumentalja, Gléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel6st jel6lhet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt 6sszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a teleplilés/kozos 6nkormanyzatok jegyzéje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodé 6nkormanyzati bizottsagok képviseldi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szerepl6k, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviselGi,

helyi jelz6rendszeri felelds,

a telepiilésen m(ikod6 - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtasaért felelGs
intézmények, szervezetek képviseldi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Alland6 meghivottak

a telepiilés képvisel6-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenlGségi mentor,
tankeriileti k6zpont képviseldje,

kornyezé telepiilések 6nkormanyzati szerepldi,
jarasi jelz6rendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozdsi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolédé szervezeti egységeinek képviselGi, térségi felzarkozasi programok
képviselGi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
felelGseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk Gssze.

A véleményformalds lehet&ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsités folyamatat koordindlé HEP Forum elsé iilésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositésra legalabb évente tajékoztatjuk a program
megval6sitasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviselSit, az intézményeket és az egyiittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek

képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvénossdg Dbiztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média &l rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az ©nkormanyzat és intézményeinek killonb6z6 rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetiiek timogatasénak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogato szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa

érdekében.
3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlséggel 6sszefiiggs feladatokeért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az 5nkormanyzat részérél a polgarmester
felel.
- Az § feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldali tdmogatésa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kézotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikédik a HEP Forum vezetdjével.
- FelelBsségi kérébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevonasaval és tdmogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szémara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkorményzat déntéshozéi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgoz6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 5nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetsi minden
ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a
szilkséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezetbi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenlS banasmadra és esélyegyenléségre vonatkoz6
jogi elGirdsokat, biztositsak a diszkrimindciomentes intézményi szolgéltatasokat, a
befogadé és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenl8séggel kapcsolatos ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felel8sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremikédjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt
iranyitdinak.

- Az dnkormanyzati intézmények vezeti intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl@ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elGirt feladat-megosztas, egyiittm(ikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feltilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertiil teljesiteni, a HEP
Férum megvitatja a beavatkozdsi tevékenységek korrekciéjara, kiegészitésére vonatkozé
- intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek.- - - -
Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak
hozza a kit(iz6tt célok megvalositasahoz.

Az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kévetkezményeinek elharitasarél.
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3. Elfogadéds médja és datuma

I. A Szarvas varos Helyi Esélyegyenléségi Programjénak szakmai és tarsadalmi vitaja

megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési

Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt kéveten Szarvas Varos Képvisel6-testilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 349/2018.(VI.21.) szamu hatérozataval

elfogadta.

Szarvas, 2018. junius 22.

P el Retyion
£ BabskMihdly . Dr Melisjén%?\
polgdrmester - | cimzetes f6jegyz6

l |

|

A Szarvas Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenléségi Programot, és annak megvalsitasaban tevékenyen részt kivannak

venni.

Szarvas, 2018. 06. 22. .
Molindrné Juhasz Eleondra

intézményvezetd
(K6ros-szogi Kistérség Tobbeélu Tarsulas
Szocialis és Gyermekjoléti Intézménye)

Szarvas, 2018. 06. 22.
Téth Taméasné

intézményvezetd
(Szarvasi Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont)

Szarvas, 2018. 06. 22. X %
- \<_ P

Toth Timea

intézményvezetd

(Szarvas Varos Ovodai és Bolcsédéje)






Szarvasi Polgiarmesteri Hivatal
Titkarsag
5540 Szarvas, Szabadsag u. 36.
KIVONAT
Szarvas Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete

2018. junius 21-i iilésének jegyzokonyvébol

349/2018.(V1.21.) sz. képvisel6-testiileti hatarozat:

Szarvas Viros Onkorméinyzatinak Képviseld-testiilete megismerte és elfogadja
Szarvas Viros Helyi Esélyegyenldségi Programjit, egyben utasitja a cimzetes
fojegyzot annak folyamatos feliilvizsgalatara.
Felhatalmazza a polgirmestert és a cimzetes féjegyzit a Helyi Esélyegyenloségi
Program aldirasara.
Utasitja a cimzetes féjegyzét, hogy az elfogadott Helyi Esélyegyenldségi
Programot a helyben szokdsos mddon tegye kizzé és kiildje meg a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Foigazgatosag szamaira.
Felelés: Babik Mihaly polgarmester

Dr. Melis Jinos cimzetes fojegyzo
Hatiaridé:  2018. jhnius 30.

Kmf.

Babak Mihaly sk. Dr. Melis Janos sk.
Polgarmester Cimzetes fojegyz6

A kivonat hitelétl: % cva

n"'.'\"‘

L0 CoB) -
Paluskané Udvarhelyi Judit /
Aljegyz6\

Szarvas, 2018. jinius 2.



Szarvasi Polgarmesteri Hivatal
Titkarsag
5540 Szarvas, Szabadsag ut 36.
KIVONAT
Szarvas Viros Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete

2020. junius 25-i iilésének jegyzokonyvébal

180/2020.(V1.25.) sz. képviseli-testiileti hatarozat:

Szarvas Viros Onkormanyzatinak képviselo-testiilete ,,Az egyenlé bianasmédrol
és az esélyegyenléség elémozditasarol szélé 2003. évi CXXV. Toérvényben”
foglaltaknak megfeleléen a Helyi Esélyegyenléségi Program Kkétévente eldirt
attekintésének eleget tett, a feliilvizsgalat soran megallapitja, hogy a
helyzetelemzésben foglaltak tovabbra is helytallok, az intézkedési tervben foglalt
hataridékén nem kivin valtoztatni.
A feliilvizsgalt Helyi Esélyegyenléségi Programot ebben a formaban elfogadja és
utasitja a cimzetes fojegyzot, hogy azt a helyben szokdsos médon tegye kizzé és
kiildje meg a TEF Dél-Aloldi Tarsadalmi Esélyteremtési Igazgatosig részére
(5600 Békéscsaba, Kétegyhazi ut 1.).
Felelds: Babak Mihaly polgarmester

Dr. Melis Janos cimzetes fojegyzo
Hataridé:  2020. janius 30.

Kmf.

Babak Mihaly sk. dr. Melis Janos sk.
Polgarmester Cimzetes f6jegyz6

A kivonat hiteléft; —
Skorkane Smmon“katalin ]
El6ado

Szarvas, 2020. junius 29.



Szarvasi Polgiarmesteri Hivatal
Titkarsag
5540 Szarvas, Szabadsag ut 36.

KIVONAT

Szarvas Varos Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete
2022. december 15-i iilésének jegyz6konyvébol

606/2022.(X11.15.) sz. képviselo-testiileti hatarozat:

Szarvas Viros Onkormanyzatianak képvisel6-testiilete ,,Az egyenlé bandsmédrol
és az esélyegyenldség elémozditisarol szolé 2003. évi CXXV. torvényben”
foglaltaknak megfelelden a Helyi Esélyegyenléségi Program kétévente eldirt
attekintésének eleget tett, a feliilvizsgilat soran megidllapitja, hogy a
helyzetelemzésben foglaltak tovabbra is helytallok, az intézkedési tervben foglalt
hataridékon nem kivan valtoztatni.
A feliilvizsgalt Helyi Esélyegyenldségi Programot ebben a formaban elfogadja és
utasitja a cimzetes féjegyzit, hogy azt a helyben szokdsos médon tegye kozzé és
kiildje meg a TEF Dél-Alfoldi Tarsadalmi Esélyteremtési Igazgatosag részére
(5600 Békéscsaba, Kétegyhazi ut 1.)
Felelos: Babak Mihaly polgarmester

Dr. Melis Janos cimzetes fojegyzo
Hatiridé:  2022. december 31.

Kmf.

Babak Mihaly sk. Dr.Melis Janos sk.
Polgarmester Cimzetes f6jegyzo

A kivonat hiteléil:

W%

emetz Liszloné
El6ado

Szarvas, 2022. december 16



