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Jelen Esélyegyenl6ségi Terv az egyenld banasmédrol és az esélyegyenldség elémozditasarol
sz016 2003. évi CXXV. torvény 63. § (4) bekezdésében foglaltak (a munka torvénykonyvérsl
sz0l6 2012. évi 1. torvény 12. § (1) bekezdésében, valamint a koézszolgalati tisztviseldkrol
52616 2011. évi CXCIX. térvény 13. §-ban, az egyenld banasméd kovetelményére vonatkozé
rendelkezések) alapjén késziilt, és keriilt elfogadasra

egyrészrél Szarvas Viaros Onkormanyzata és a Szarvasi Polgarmesteri Hivatal, mint
munkaltatok,

masrészrél a foglalkoztatasi jogviszonyban 4llok (koztisztviselok, kozalkalmazottak, az Mt.
hatdlya ald tartozok: fizikai munkavallalok, kozfoglalkoztatottak, munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyban 4llok) képviseletében eljar6 Esélyegyenlfségi Referens (a
tovabbiakban: Felek) kozott, kiilonds tekintettel a hatranyos helyzetfi dolgozéi csoportok
foglalkoztatasi poziciéjanak figyelemmel kisérése és javitasa céljabol, valamint azzal a
kiemelt céllal, hogy mind a munkaltaté, mind a munkavallalok, és képviselete figyelmét
rdirdnyitsa a munkahelyi esélyegyenléség fontosséagéra, és az egyenld bandsméd elveinek
tiszteletben tartisara.

A Felek rogzitik, hogy jelen Esélyegyenldségi Terv tartalmazza a munkaltaténal kozszolgalati
jogviszonyban, valamint munkaviszonyban (foglalkoztatsi jogviszonyban) 4116 hatranyos
helyzetli munkavallaléi csoportok foglalkoztatasi helyzetének elemzését, valamint az
esélyegyenl6ség biztositdsat szolgald iranyelveket és intézkedéseket,

Felek rogzitik, hogy az Esélyegyenléségi Terv végrehajtasahoz sziikséges adatok gyfijtése és
kezelése, valamint a végrehajtss folyaméan kialakitott panasz férumok és eljarasok
miikddtetése sordn az adatvédelemrdl sz616 torvény (Az adatok védelmérdl és a kozérdeki
adatok nyilvanossagarél szolé 1992. évi LXIIL torvény) rendelkezéseinek betartds4val,
valamint az érintettek személyiségi jogainak tiszteletben tartdsdval jérnak el.

Altalanos célok, etikai elvek

1. Jelen Esélyegyenléségi Tervet az alairé felek 2019. januar 1.-tél - 2020. december
31.-ig tarté idészakra fogadjak el. (A Polgdrmesteri Hivatalnal, Onkorményzatnal
mikodd szakszervezet nincs, a tervet a Polgarmester, a Cimzetes fojegyz6 és az



EsélyegyenlOségi referens irja ald, véleményezteti a munkavallalokkal, valamint a
megismerés igazoldsara megismerési jegyzéket csatol a tervhez.) :

A Kovetkezd iddszakra szolé Esélyegyenléségi Terv elfogadasi hatarideje 2020.
december 31.

A. Jelen Esélyegyenléségi Tervet aldiré Felek az egyenld banasméd elvének tiszteletben
tartasa €s az esélyegyenl6ség elGsegitése érdekében kotelezettséget véllalnak arra,

hogy

¢ andk,

e a40 évesnél idGsebb,

* aroma/cigany, illetve egyéb nemzetiséghez tartozo,

* a fogyatékossaggal €10,

 fogyatékos csaladtagot, vagy tagokat csaladjukban gondozo,
¢ 14 ¢év alatti gyermeket neveld,

o 18 év alatti gyermekiiket egyediil neveld,

e GYES-rél, GYED-rdl visszatérd,

o ftartés beteg, a Polgari Toérvénykényv és a Munka Térvénykonyve
értelmezése szerinti, kozeli hozzétartoz6t rendszeresen 4pold,

e palyakezdd,

nyugdij el6tt 4ll6

a Szarvasi Polgdrmesteri Hivatallal, Szarvasi Onkorményzattal jogviszonyban 4ll6
munkavéllalok esélyegyenléségének megvaldsitisa érdekében egylittmiik6dnek az
érintetteket tdmogaté intézkedések meghozataldban, megvaldsulasuk folyamatos
ellendrzésében, és a tapasztalatok alapjan torténd tovabbfejlesztésében.

B. A jelen Esélyegyenléségi Tervet alaird felek elkételezik magukat a munkahelyi
esélyegyenléség elvei mellett, és ennek érdekében intézkedéseket hoznak. A
munkaltaté lehetdséget biztosit az alternativ foglalkoztatasi moédokra is, kiil6nos
tekintettel a tivmunka végzésre, valamint a részmunkaidében térténd fo glalkoztatasra.

C. A munkaltat6 a foglalkoztatési jogviszony és a specialis jogviszony keretei k6zott is a
partnerség elvének érvényesitésére torekszik. Ennek érdekében a munkaltatd biztositja
a koztisztviselokre vonatkozé Egységes Kozszolgalati Szabalyzat sziikség szerinti, de
legalabb évenkénti feliilvizsgalatat. A munkaltaté altal kezdeményezett valtoztatasokat
¢s modositdsokat pedig az esélyegyenléségi szempontok szerint is megvizsgalja.



D. A jelen Esélyegyenldségi Tervet alaird felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a
hatrdnyos helyzeti munkavallalok esélyegyenléségének el6segitése érdekében
tamogatd intézkedéseket hoznak, kiilondsen a bérezés, szakmai eldmenetel, képzés,
munkakdriilmények és a gyermekneveléssel és a sziiléi szereppel kapcsolatos
kedvezmények terén.

E. A munkiltato kotelezettséget vallal arra, hogy a foglalkoztatds soran megel6zi és
megakadédlyozza a munkavallalok hatranyos megkiilonboztetését. Ez kiterjed a
munkaerd-felvételre, az alkalmazasnil a munkabérek, a jévedelmek, a juttatasok, a
képzés, a tovabbképzés és egyéb Osztonzések meghatirozasara, az athelyezés, a
felmondas ¢és egyéb foglalkoztatassal Osszefliggé esetekre. Kiterjed tovabba a
munkavallalok barminemd, kiilondsen koruk, nemiik, csaladi allapotuk, nemzetiségiik,
fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6z6désiik stb. miatti diszkriminécidra.
Ez aldél kivétel a foglalkoztatas jellegébll, vagy természetébdl egyértelmiien
kovetkezd, sziikséges megkiilonbdztetés esetei.

F. A megkiilonboztetés tilalma, az egyenl6é banasmod elve nem alkalmas az dsszes 1étezd
egyenldtlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallaldékat foglalkoztatdsuk
soran. Az alair¢ felek olyan pozitiv, méltanyos €s rugalmas intézkedéseket dolgoznak

crrr

Helyzetfelmérés

A helyzetfelmérés - 2018. november 14.-i allapot szerint - a Szarvasi Polgarmesteri
Hivatal, Szarvas Viros Onkorminyzata munka és személyiigyi nyilvantartasiban
szerepld adatok felhasznaldsaval, azok statisztikai elemzésével késziilt. A helyzetfelmérés
eredményei €s adatai a munkavéallalok teljes kére szamara nyilvanosan elérhetd.

A munkaltatéknal foglalkoztatéi jogviszonyban allok szima:
Szarvas Varos Onkormanyzata: 180 6
Szarvasi Polgarmesteri Hivatal: 79 f6
Osszesen: 259 fo

A foglalkoztatottak megoszlasa:

Megnevezés Polgarm. Hiv. Onkormanyzat  Osszesen:
- Kodzszolgalati jogviszonyban allok: 61 16 2 16 63 16
- Kozalkalmazotti jogviszonyban allok: 0 16 3 16 316

- Munkatérvénykonyve hatalya ala tartozok: 18 6 175 16 193 16



Ebbal:

- Kozfoglalkoztatottak 0fo 165 {6 175 16
Osszesen: 79 {6 180 £6 259 £6
- TGYS, GYED, GYES, tartsan tavollévok: 48 4 6 8 18

Foglalkoztatasi jogviszonyban allok megoszlasa:

Megnevezés Polgarm. Hiv. Onkormanyzat  Osszesen:
Osszes foglalkoztatott, tavollévék nélkiil: 79 fo 180 fo 259 16
Ebbol: N6 60 o6 89 16 149 16
Férfi 19 16 91 16 110 16
40 év feletti munkavallalo 52 16 112 16 164 6
Nyugdijas foglalkoztatott 016 116 16
Hatérozott idejii foglalkoztatés 13 16 177 16 190 16
Részmunkaidos foglalkoztatas 216 8 16 10 {6
Tavmunkas foglalkoztatas 2 16 0 16 216
Palyakezd6 foglalkoztatasa 0 6 016 0 16
Roma/cigany, egyéb nemzetiséghez tartoz6 nincs adat
Fogyatékkal €16 516 16 516
GYED-161, GYES-1dl visszatérd 5 éven beliil 10 f6 016 10 £6
Tartos beteg, kozeli hozzatartozd dpolasa 016 016 0 o6
Az alkalmazasban allok atlag életkora: 44,2 év 43,9 év 44 év

A kozfoglalkoztatds sajatossdgai miatt a helyzetfelmérés soran kiilon elemezzik a
Polgarmesteri Hivatal, valamint az Onkormanyzat adatait.

A Polgirmesteri Hivatalban hatirozatlan ideji szerzédéssel foglalkoztatottak szima 66
6 (83,5 %), a hatirozott ideig foglalkoztatottak szima 13 6 (16,5 %).

A. A hatarozott idejii szerzédéssel foglalkoztatott munkavallalok kozt magasabb
ardnyban szerepelnek a nok és a 40 évesnél fiatalabb munkavallalok. Az el6z6
idészakhoz képest csokkent a hatarozott idore torténd foglalkoztatottak aranya.

B. A részmunkaidében dolgozé munkavallald 2 f6, 1 f6 40 évnél idésebb né. 1 {6 40
évnél id6sebb férfi.



Tavmunkédban dolgoz6 munkavallald a helyzetfelmérés iddpontjaban 2 £6, 40 évnél
fiatalabb férfi volt.

A munka térvénykdnyve hatdlya ala tartozé munkavallalok szama 18 f6, magasabb
aranyban szerepelnek a nék (11 f6), magasabb aranyban szerepelnek a 40 év feletti
munkavallalék. (10 £6).

Szarvas Viaros Onkormanyzatinal a koézfoglalkoztatisban dolgozé munka
torvénykonyve hatdlya ald tartozd dolgozok foglalkoztatdsa csak hatarozott idére
torténhet 165 6. A felmérés idopontjdban csak teljes munkaidében tortént a
kozfoglalkoztatds. A foglalkoztatds idotartamat a kozfoglalkoztatdsi programok
iddtartama, valamint az allaskeresdk nagysaga befolyésolja.

A kozfoglalkoztatottak a vizsgalt szempontok szerinti 6sszetételét, az befolyasolja,
hogy milyen a munkaerd kereslet-kinalat, munkanélkiiliek, segélyezettek szama.

. A munkakoériilmények teriiletén:

A.

A Polgarmesteri Hivatalban 2017. januar 1-t61 2018. november 15-ig 13 f6 belépd
munkavallalé volt. Ebbol: 5 {6 koztisztviseld (1 16 férfi, 4 16 nd), 8 f6 Mt hatalya ala
tartozé munkavéllalé (5 f6 n&), negyven évesnél id6sebb 3 6 (3 f6 né). Allashely
betoltésére kiirt palyazat alapjan 1 f6 Keriilt kinevezésre, kozteriilet-feliigyel6i
munkakoérbe. (1 f6 30 év alatti férfi) Ebbo6l is lathaté, hogy az id6s6dd
munkavéllalok felvételétél sem zarkézunk el, amennyiben az szakmai szempontbdl
megfelel. A belép6 munkavallalok kézt magasabb aranyban szerepelnek a nék.

A munkavallal6i felmondassal/kilépéssel tavozo munkavallalé a vizsgalt id6szakban
nem volt.

Prevenci6s szlirévizsgalat a vizsgalt idészakban nem volt.

. A képzések teriiletén:

A. A tovabbképzésben részt vevé munkavallalok kdzt magasabb ardnyban szerepelnek a

nék, a 40 éven feliili munkavéllalok. A szakmai tovabbképzésben részt vevd
munkavallalok kozt magasabb aranyban szerepelnek a nék, a 40 éven aluli
munkavallalok.

Az oktatési, képzési programokhoz valdé egyenld hozzaférés biztositva van. A
munkaltaté biztositja a térvényben meghatarozott feltételeket minden iskolarendszerti,
¢s nem iskolarendszeri képzésben részt vevé munkavéllaloja szaméra. Valtozott a
koztisztviselok tovabbképzésére vonatkozd jogszabaly, mely négyéves idOszakra
hatarozza meg a koztisztvisel6k képzési kotelezettségét.



3. A juttatasok teriiletén:

A. Utazasi hozzajaruldsban minden, kozigazgatasi teriileten kiviilrdl bejaré munkavallalo
részesiil, a jogszabalyi feltételeknek megfelelden. Cafetéria-juttatds csak a torvény
altal kotelezden el6irt korben keriil kifizetésre.

B. Lakhatasi tAmogatasban a vizsgalt id6szakban egy munkavallalé sem részesiilt.

C. A Polgarmester Hivatalban dolgozdk juttatdsai a hatdlyos munkatigyi jogszabalyok
(Munka Térvénykonyve, Kozszolgalati tisztviselokrol sz616 torvény) alapjan keriilnek
meghatarozasra, ami biztositja az esélyegyenloséget minden dolgozo6 szaméra.

4. A munkavallalok iskolai végzettsége, poziciéja

Szarvasi Polgarmesteri Hivatal

Iskolai végzettség N6 Férfi Osszesen Arany %

- 0-7 osztaly 016 016 0 16 0%

- Altalanos iskola 118 116 2 f6 2,5 %
- Szakmunkasképzo 5 16 2 6 7 6 8,9 %
- Szakkozépiskola 9 16 4 16 13 16 16,5 %
- Gimnazium 13 16 6 6 19 {6 24 %
- Technikum 0 16 0 16 0f6 0%
- Féiskola 23 16 4 16 27 16 34,2 %
- Egyetem 916 2 16 1116 13,9 %
Osszesen: 60 £6 19 £6 79 f6 100,0 %

Szarvas Varos Onkormanyzata:

Iskolai végzettség N6 Férfi Osszesen Arany %
Altalanos iskola 1-7 osztaly 13 f6 516 18 16 10 %
- Altalanos iskola 63 {6 66 o 129 16 71,7 %
- Szakm.képzd, szakiskola 216 8 16 10 16 5,5%
- Szakkozépiskola 4 16 316 7 16 3,9 %
- Gimnazium 2 16 316 516 2,8 %

- Technikum 116 116 216 1,1 %



Féiskola 516 2 16 7 16 3,9%

Egyetem 1f6 116 216 1,1 %

Osszesen: 91 6 89 1o 180 fo 100,0 %

Polgarmesteri Hivatal:

A.

Az alacsonyabb végzettségii munkavallalok kozt magasabb aranyban szerepelnek a
ndk és a 40 év feletti munkavallalok (8 altalanos iskolai végzettséggel 1 f6 n6 és 1 £6
férfi munkavallal6 rendelkezik).

A magasabb végzettségli munkavallalok kozt magasabb aranyban szerepelnek a ndk és
a 40 év feletti munkavallalok, kozépfoku iskolai végzettséggel 27 £6 n6 és 12 {6 férfi,
fels6foku végzettséggel 32 f6 n6 és 6 6 férfi dolgozik).

Az idegen nyelvtudassal rendelkez6 munkavallalok kozott magasabb aranyban
szerepelnek a nék (18 6, 86 %), 7 f6 40 év feletti munkavallalo részesiil
nyelvvizsgapdtlékban, a nyelvvizsga pétlékban részesiilék 33 %-a.

A munkavégzésiikk sordn szamitogépet haszndlék kozott magasabb ardnyban
szerepelnek a ndk, a negyven év feletti munkavéllalok.

A vezet6 beosztasii munkavallalok kozt magasabb aranyban szerepelnek a ndk, a 40
¢v feletti munkavallalok.

Szarvas Varos Onkormanyzata:

Az Onkorméanyzatnal alkalmazott kozfoglalkoztatottak iskolai végzettség szerinti
Osszetétele jol tikkr6zi az alacsony végzettségli munkavallalok munkaerd-piaci helyzetét.
A munkaltatok a szakképzett munkaerére tartanak igényt, bar nagyon sok koziilik
rendelkezik OKJ-s szakképesitéssel, mégsem taladl munkat a nyilt munkaeré-piacon.
Ennek okai személyenként valtoznak. A képzés lehetdségét a kozfoglalkoztatasi
programok biztositjak, €s azokon valo részvételt kotelezden irjak eld.

Munkavallalék életkor szerinti megoszlisa:

Polgarmesteri Onkormanyzat  Osszesen:

Hivatal
2016.11 2018.11 2016.11 2018.11 2018.11
20 év és alatta 0 0 11 0 0 0 %
21-30 évig 12 9 57 27 36 13,9 %
31-40 évig 19 19 62 46 65 25,1 %
41-50 évig 19 25 54 49 74 28,6 %
51-60 évig 22 22 65 41 63 243 %
61 év felett 4 4 21 17 21 8.1 %

Osszesen: 76 79 270 180 259 100,0 %



A vizsgélat idépontjaban a Polgarmesteri Hivatalban 26 f6 koztisztviseld és munkavallald,
Szarvas Varos Onkorményzatanal a kozfoglalkoztatasban részt vevék kozil 74 f6 nevel
gyermeket. Roma identitasu, fogyatékkal €16, valamint 10 éven aluli gyermeket/gyermekeket
egyediil nevelé munkavéllaléra vonatkozé adat nem 4ll rendelkezésiinkre.

A helyzetfelmérés soran nem tapasztaltunk hatranyos megkiilonboztetést a munkavallalék
egyik csoportjanal sem.

Az el6z6 helyzetfelmérési idoponthoz képest a létszamadatok szamottevOen nem valtoztak. A
kor szerinti megoszladsban is hasonléan alakult a megoszlds. A 20 év alatti, a 21-30-ig,
valamint a 61. évt6l idGsebb korosztalyok azok, amelyek a kevesebb munkavallalot
tartalmazzak. A 20 és 60 év kozotti korosztalyok nagyjabdl hasonlé ardnyban szerepelnek a
foglalkoztatottak kozott.

Konkrét célok
A kovetkez6 célokat fogalmazzuk meg, hogy tovabbra is biztositsuk az esélyegyenldséget:

A. A munkaltaté figyelemmel kiséri a juttatasok, kedvezmények rendszerét, kisziiri az
olyan gyakorlatot, amely hatranyos megkiilonboztetést eredményezhet. Biztositja,
hogy a juttatisok minden munkavallalét megillessenek, a részmunkaidében,
tavmunkaban dolgozokra is egyarant vonatkozzanak.

B. A szakmai képzési, tovabbképzési programokhoz vald hozzaférés elsegitése.

C. A munkakériilmények tovabbi javitdsa a célcsoportokkal valdo kolesonds
kommunikaci6 folyamataban, kiilénos tekintettel a kiemelt célcsoportok helyzetének
a javitasa céljabol.

D. A kisgyermeket nevel6 sziilok (GYES-r6l, GYED-rdl visszatérok) munkarendjének
a csaladi feladatok ellatasahoz igazodo kialakitasa.

E. A palyakezdd fiatalok, mint specialisan hatranyos helyzetti munkavallaléi csoport,
szakmai fejlodésének eldsegitése, a munkahelyi kdrnyezetbe torténd beilleszkedésiik
tamogatasa.

F. Nyugdij el6tt all6 munkavallalék megkiilonboztetett figyelemmel kisérése, specialis
tajékoztatasa és kiemelt egészségmegdrzd programok kialakitasa.

Fogyatékkal €16 munkavéllalok munkahelyi feltételeinek kialakitasa, javitasa.

H. A célcsoportba tartozé munkavallalok munkahelylik megtartdsa érdekében torténd
tovabb-, illetve atképzése.



Konkrét programok, intézkedések az egyes célcsoportok érdekében

A munkaltaté vallalja, hogy

Az egyenlé banasmoéd betartasa és az esélyegyenlOség eldsegitése érdekében a munkatigyi
folyamatok szabalyozésa terén,

A.

Figyelemmel kiséri a munkahelyi esélyegyenldség eldsegitése érdekében kinevezett
esélyegyenldségi referens tevékenységét, azzal egytittmiikodik.

Az esélyegyenloségi referens személye: Gombar Mihalyné

A referens feladata:

- az Esélyegyenl6ségi terv teljesiilésének vizsgalata, melyr6l beszamolot készit
2020. november 30-ig.

- Osszegytijti a munkavallalok panaszait, és indokolt esetben intézkedik azok
megszintetésérol.

- akovetkezd idészakra vonatkozd Esélyegyenldségi terv elokészitése, a
munkaltatoval és kozvetlentil a munkavallalokkal valo egyeztetése. Az
egyeztetett javaslat benyujtasi hatarideje 2020. december 15.

Az éllashirdetések megfogalmazéasakor és a munkavallalok kivalasztasanal kor, nem,
nemzetiség, csaladi és egészségiigyi allapot szempontjabol nem tesz kiilonbséget.
Ennek érdekében az allashirdetések megjelentetéséhez az esélyegyenldségi referens
egyetértését kéri.

Kedvezményezett: minden célcsoport

A munkaer§-felvétel sordn a hangsulyt az adott munkahoz sziikséges készségekre,
képességekre, jartassdgokra és tapasztalatokra helyezi. A jeloltek kivalasztasanal
ugyanolyan fontos szempontnak tekinti a hosszi szakmai, gyakorlati
munkatapasztalatokat és az ezen alapuld megbizhatosiagot, mint a tobbi készség és
képesség figyelembevételét.

Kedvezményezett: minden célcsoport

El6zetes képzéshez, betanulashoz k&tott munkakorsk betoltésénél a negyven felettiek
palyazatat nem utasitjak el csak arra hivatkozva, hogy a képzés és a betanitas korukbdl
kovetkezden mar nem kifizetdds befektetés.

Kedvezményezett: minden célcsoport

A munkaviéllalok j6 egészségi 4llapotdnak, biztonsaganak és jo kozérzetének
megtartasa érdekében a munkaltaté a munkavallalékat évenként kotelezd orvosi
alkalmassagi vizsgédlatra kiildi, a képernyd el6tti munkavégzésben érintett
munkavallalok esetében sziikség szerint akar soron kiviili vizsgalatot is kér, valamint
esetenként szlirévizsgalatokat szervez.

Kedvezményezett: minden célcsoport



F. Lehetdséget biztosit a panasztételre, a kovetkezé modon:

a) A munkaltaté az esélyegyenlGségi referenst bizza meg a kozvetitéi tevékenység
ellatasaval.!

b) A munkavéllalo az egyenlé banasmod megsértésével, a zaklatassal, jogellenes
elkiilonitéssel, megtorlds eléfordulasaval kapcsolatos panaszat irdsban jelzi a
kozvetitd felé, ez az idépont az eljaras kezdetének iddpontja.

¢) Az irdsos panaszbejelentés kozvetitohdz, torténd benyujtasatdl szdmitva az ligy
megoldasaig, de legfeljebb hét napig a kifogasolt munkaltatéi intézkedés
végrehajtasa nem lehetséges.

d) A kozvetitd a panasz benyujtasatdl szamitott rendelkezésre 4allo 1d6 alatt, de
maximalisan hét nap alatt meghozza érdemi intézkedését, az tigyintézésre szolgalo
id6 legfeljebb 6t nappal hosszabbodhat meg, amennyiben adatszolgéltatasra,
tantnyilatkozatokra van sziikség.

e) A kozvetitd kezdeményezi a targyalast a munkavallalé és a munkaltats, vagy
képviseldik kozt.

f) Amennyiben igy sem sikeres az iigy megoldasa, a munkavallal6 a teriiletileg
illetékes munkaiigyi birdsaghoz fordulhat panaszéaval.

Ertelmez6 rendelkezések
Az egyenl6 banasmod elvének megsértését jelentik a kovetkezok:
1. Kozvetlen (nyilt) hatranyos megkiilonboztetés:

Az egyenld bandsmodrol szold torvény szerint kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek
mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport neme,
faji hovatartozasa, bérszine, nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez val6 tartozasa,
anyanyelve, fogyatékossdga, egészségi allapota, valldsi vagy vildgnézeti meggy6z8dése,
politikai vagy mas véleménye, csaladi allapota, anyasdga (terhessége) vagy apasaga,
szexudlis irdnyultsdga, nemi identitdsa, életkora, tarsadalmi szadrmazdsa, vagyoni helyzete,
foglalkoztatdsi jogviszonyanak vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyanak
részmunkaidés jellege, ill. hatarozott idtartama, érdekképviselethez vald tartozasa, tovabba
egyéb helyzete, tulajdonsdga vagy jellemzdje miatt részesiil kedvezdtlenebb banasmédban
mas, Osszehasonlithatd helyzetben levd személyhez vagy csoporthoz képest. (Nyilt
hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil, ha egy fiatal nd helyett vele azonos vagy esetleg
alacsonyabb tudassal, képzettséggel rendelkezd férfijelentkezét vesz fel a munkaltato, mert
attdl fél, hogy a né teherbe esik a kozeljovoben, és igy hosszabb iddre kiesik a munkabol.)

2. Kozvetett (rejtett) hatranyos megkiilonboztetés:

K§zvetett hatranyos megkiilonboztetést valdsit meg az a rendelkezés, amely nem mindsiil
kozvetlen diszkriminaciénak, és latszolag meg is felel az egyenld banasméd
kovetelményének, azonban a fent meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkez egyes




személyeket vagy csoportokat mas, veliik 6sszehasonlithatd helyzetben 1€vé személyhez
vagy csoporthoz képest 1ényegesen nagyobb ardnyban hatranyosabb helyzetbe hoz.

3. Zaklatas:

Zaklatasnak minésiil az, az emberi méltdsdgot sérté magatartds, amely az érintett
személynek a kozvetlen diszkriminicié fogalméaban meghatérozott tulajdonsagaval fiigg
Ossze, ¢és célja vagy hatasa valamely személlyel szemben megfélemlitd, ellenséges,
megaldzd, megszégyenitd vagy tdmado kornyezet kialakitasa.

3. Jogellenes elkiilonités (szegregacio):

Jogellenes elkiilonitést valdsit meg az a magatartds, amely a fent meghatarozott
tulajdonsagai alapjan egyes személyeket vagy azok csoportjat masoktél — targyilagos
mérlegelés szerinti indok nélkiil — elkiilonit.

5. Megtorlas

Megtorlasnak mindsil az a magatartds, amely az egyenld banasmod kovetelményének
megsértése miatt kifogéast emeld, eljarast indité vagy az eljarasban kézremiikodd személlyel
szemben ezzel Osszefliggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozaséara iranyul vagy azzal
fenyeget.

A Hivatalban aktivan miikodd érdekképviseleti szerv nincs, amely a munkavallalok érdekeit
képviselhetné. A munkaltaté az Esélyegyenl6ségi terv egy-egy példanyat minden szervezeti
egységének biztositja és kéri a munkavallaldkat, hogy azt tanulmanyozzak at, amennyiben
észrevételitk vagy kérdésiik van, azt az esélyegyenldségi referens felé jelezzék.

A kozfoglalkoztatottak az Esélyegyenl6ségi Tervet a Budai Nagy Antal uton talalhatd
kozpontban érhetik el.

Az Esélyegyenléségi Terv a Szarvasi Polgarmesteri Hivatal, valamint az Onkormanyzat
minden munkavéllaldjara: koztisztviselokre, iigykezeldkre, koézalkalmazottakra, munka
torvénykonyv hatdlya ald tartozd6 munkavallalokra, kozfoglalkoztatottakra egyarant
vonatkozik.

Jelen megéllapodast a munkahelyi esélyegyenl6ség érdekében a munkaltaté részér6l a
munkaltatoéi jogkor gyakorldi aldirasukkal elfogadjak.

Szarvas, 2018. november 23.
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